
CENTRO: Escuela de Doctorado
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respuesta

458 67 14.63% 3.67
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Año: 2024-25Satisfacción de estudiantes con el Programa de Doctorado. 3º y 5º (parcial). Universidad.
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17 de septiembre de 2025

1
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N/C 2 3 54

% Frecuencias

42 5N/C 1 3

media

6. Complementos formativos asignados, en su caso, por la Comisión Académica en la admisión. (Responder sólo si se han llevado a cabo). 333 6 4 7 14 4%49% 9% 6% 10% 3.6821%

7. Utilidad del plan de investigación y la evaluación anual para la planificación y desarrollo de la tesis. 4 8 19 21 15 6% 12% 28% 31% 3.5222%

8. Oferta de las actividades transversales de la Escuela de Doctorado. (Responder sólo si se han cursado). 212 5 13 21 14 3%18% 7% 19% 31% 3.7321%

9. Oferta de las actividades específicas del programa. 101 6 19 20 11 15%1% 9% 28% 30% 3.2416%

10. Utilidad de las actividades realizadas para su formación como investigador o investigadora. 42 5 13 25 18 6%3% 7% 19% 37% 3.7427%

BLOQUE:DESARROLLO DE LA TESIS. PLAN DE INVESTIGACIÓN Y ACTIVIDADES FORMATIVAS(VALORE DE 1 A 5). 3.56

12. Accesibilidad / oportunidad de elección de diferentes opciones de estancia(s) de investigación. 1013 8 13 13 10 15%19% 12% 19% 19% 3.0915%

13. Utilidad de la(s) estancia(s) de investigación realizada(s). 525 5 3 9 20 7%37% 7% 4% 13% 3.8130%

14. Financiación para realizar la(s) estancia(s), en caso de haberla recibido. 1032 4 9 3 9 15%48% 6% 13% 4% 2.9113%

BLOQUE:DESARROLLO DE LA TESIS. ESTANCIAS DE INVESTIGACIÓN (VALORE DE 1 A 5). 3.27

15. Satisfacción con los resultados científicos obtenidos (publicaciones, contribuciones a congresos, etc.). 45 6 8 27 17 6%7% 9% 12% 40% 3.7625%

16. Satisfacción con la financiación recibida para realizar el doctorado, en caso de haberla recibido. 1029 4 7 10 7 15%43% 6% 10% 15% 3.010%

17. Satisfacción con cómo se ha dirigido su tesis. 42 5 6 8 42 6%3% 7% 9% 12% 4.2263%
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Año: 2024-25Satisfacción de estudiantes con el Programa de Doctorado. 3º y 5º (parcial). Universidad. 17 de septiembre de 2025
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18. Satisfacción con el programa de doctorado (organización, información, etc.). 42 9 11 18 23 6%3% 13% 16% 27% 3.7234%

19. Satisfacción con la labor de la Escuela de Doctorado. 31 13 12 16 22 4%1% 19% 18% 24% 3.6233%

20. Satisfacción con la accesibilidad de la información, y la difusión y comunicación de la misma (web de la Escuela y del programa, canales de
comunicación, redes sociales, etc.). 34 5 19 20 16 4%6% 7% 28% 30% 3.6524%

21. Satisfacción con el proceso de admisión a trámite de la tesis, depósito y defensa de la tesis doctoral. (Responder sólo si se ha llevado a cabo). 442 3 7 4 7 6%63% 4% 10% 6% 3.2810%

BLOQUE:SATISFACCIÓN GENERAL (VALORE DE 1 A 5). 3.68

24. Satisfacción con el ambiente de trabajo. 14 5 11 13 33 1%6% 7% 16% 19% 4.1449%

25. Integración en el grupo de investigación. 49 6 10 12 26 6%13% 9% 15% 18% 3.8639%

26. Satisfacción con la red de contactos profesionales establecida. 58 5 14 20 15 7%12% 7% 21% 30% 3.5922%

27. Satisfacción con la relación establecida con el/la directora/a de tesis. 31 3 6 8 46 4%1% 4% 9% 12% 4.3869%

28. Satisfacción con la relación establecida con el/la tutor/a de tesis (en caso de ser diferente del director/a). 317 2 3 9 33 4%25% 3% 4% 13% 4.3449%

29. Dedicación necesaria para completar la tesis. 41 5 15 21 21 6%1% 7% 22% 31% 3.7631%

30. Valoración personal de la experiencia. 4 2 16 27 18 6% 3% 24% 40% 3.7927%

BLOQUE:SATISFACIÓN/VALORACIÓN PERSONAL (VALORE DE 1 A 5). 3.97

Sumas y promedios 3.67


