Procedimiento Practicas Externas Doctorandos

Este tipo de préacticas, por la naturaleza de la formacidon que esta cursando el
doctorando, se realizan a instancia del Tutor de Tesis.

Para ello, se ha habilitado en la pagina web de la Universidad, dentro de la pagina del
Servicio de Orientaciéon y Empleo (Universa) un apartado dirigido a los profesores tutores
de Tesis que quieran que se gestione la Practica Externa de un doctorando en una
empresa/institucion.
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Una vez hemos accedido al apartado de Tutor de Tesis, es el Tutor de Tesis el que tiene
que cumplimentar el “Formulario de solicitud de practicas de Doctorandos en
empresas”.



La informacioén que va a ser requerida para cumplimentar dicha solicitud es:

1.- Datos del solicitante: Tutor de Tesis del Doctorando, asi como la informacion relativa
al programa de Doctorado

FORMULARIO DE SOLICITUD PRACTICAS DE
DOCTORANDOS EN EMPRESAS

— DATOS DEL SOLICITANTE (Tutor del Doctorando)

Apellidosy Mombre
E-mail

~ Programa de doctorado

Areadeconocimiento

| - Seleccionar -

Coordinador Doctorado

2.- Datos del doctorando

— DATOS DEL DOCTORANDO

Apellides y Nombre DI

| |

Teléfene Mévil E-mail

| |

3.- Proyecto Formativo: Detallar tanto competencias transversales como competencias
especificas de nivel doctoral que se van a desarrollar en relacion con las tareas a realizar en las

practicas.

~ PLAN FORMATIVO DE LA PRACTICA A REALIZAR

COMPETEMCIAS DE AMEI TO/MIVEL IO CTORAL [referidas al listada de las competenciastransversalesa
ecpecificas del programa dedactorada gue securse) QUE SE VAN A DESARROLLAR EN RELACI OR COM
LASTAREAS A& REALIFAR httpsffescueladactorado unizareseshrogramas-dactarado-universidad-
zaragoza

Campetencias Transwersales
Definiral menos 3 competencias, habilidades, etc_




Competencias Especicas

Definir al enos 3 competencias espec ficas

Se detallaran las tareas a desarrollar durante la prdctica, con el maximo nivel de detalle posible
y se vincularan con al menos 2 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Tareas arealizar durante la préctica
Rellenese con el maximo detalle

Objetives de Desarrelle Sostenible

Winculela préctica a un minimao de dos objetivos de desarrrollo sostenible (Agenda 2030). En el siguiente enlace puede
aktener informacidn sokre las metas contenidas dento de cada objetivo: hbtpsfwwne . unorgSustainakledevel opment
Jesfobjetivos-de-desarrollo-sostenibl e

- Seleccionar -

- Seleccionar -

- Minguno -

4.- Datos de la practica: En este apartado se detallaran los datos de la entidad/institucion en la
que se realizaran las practicas asi como el tutor designado en la misma.

~ DATOSDE LA PRACTICA

Entidad - Empresa

CIF de laEntidad - Empresa Telaéfono de la Entidad - Empresa

Tutor en la Entidad - Empresa

Titulacién del Tutor

Unidad/Area/Departamento dénde realizara la practica

Y se concretaran las condiciones de la practica (fecha de inicio, fecha de finalizacion, horario,
horas totales) y la bolsa o ayuda aportada por la empresa a percibir por el DOCTORANDO; se




indicara cuantia fija bruta mensual (se recomienda que esta sea al menos el 80% del IPREM
430.27€ para 2019 —pendiente de actualizar 2020-). Ademas se debera tener en cuenta que se
produce alta en Seguridad Social, lo cual genera un coste aproximado mensual de 50€.

Fecha aprox de Inicio de la practica Fechaaprox de Finalizacit n de la pectica

o [+

— HORARID DE REALIZACION DE LA PRACTICA

Lunes

harbes

Mlénoo les

Viernes

Jueves

Ho s totales apros

Mo podrd zar infarior 3 100 haras ni
Suparion a

Retribucitn

Boka o ayuda aportada por B emprasa a parcibir por el DCCTORAN DO Indicar cuantfa fijg bruta menzwal 3e
recomiznda al mancs e | &80% dal |PRER 420 2T Siampre qua haya contraprestaciin econbmica es obligatoriodar
de altaen laGeguridad Gocial segln el FLOL 1423011 La cotizaciGn a |3 3eguridad Social por las pricticas es da
cardcter raducidoy fijo por mes natural: 56.90€ de bos que 48,41 son a cargoda la empresa v 549 a cargodal
astudiatnae. Dicha cotmaciGn mansualsa indifarante 3 contraprestacidn racibida celnliimerode dlas dal mes que haa
hacho pricticas, incluso LsSlodf

4]

Llegado este punto, hay que enviar la solicitud:

; ) T

Cuando se genera la solicitud en pdf, ésta se recibe en el Servicio de Practicas y Empleo
(Universa) para una primera revision. Una vez revisada y validada la solicitud, el documento
debe ser firmado tanto por el Coordinador del Programa de Doctorado como por el Director de
la Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza (a través del proceso Circuitofirmas).

Una vez se recibe en el Servicio de Practicas y Empleo (Universa) la solicitud aprobada y firmada,
se gestiona con la empresa/entidad que acoge al doctorando en practicas el Convenio de
Cooperacion Educativa, asi como el anexo al mismo donde se recogen las condiciones de las
mismas (previamente detalladas en la solicitud).



Para la firma tanto del doctorando, no es necesaria la presencia fisica en nuestras oficinas, es
suficiente con subir el documento “Anexo” con su firma original a través de regtel.unizar.es; en
el caso de la empresa es suficiente con firma electrénica o de cl@ve (permanente o 24 horas).

ANEXO | - PRACTICAS UNIVERSTARIAS EXTRACURRICULARES - PROGRAMA DE DOCTORADO
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