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INTRODUCCION

Esta memoria contiene la actividad desarrollada en la Escuela de Doctorado de la Universidad de

Zaragoza durante el curso 2022-23. Para cursos anteriores, se pueden consultar las memorias

precedentes.

En primer lugar, se presentan datos sobre la actividad académica de la Escuela, tales como la oferta

de Programas de doctorado, doctorandos matriculados, tesis defendidas, etc. (capitulo 1).

El capitulo Il se dedica a la oferta de formacién transversal ofrecida a los doctorandos para el curso
2022-23, que consta de 31 actividades, de las cuales 25 ya se habian impartido el curso anterior y 6 fueron
propuestas completamente nuevas. Ademas, se han celebrado Jornadas y encuentros Doctorales tales
como las correspondientes a los Encuentros Doctorales Transfronterizos organizados por la Universidad
de Zaragoza y la Université de Pau et des Pays de L'Adour (Jaca, octubre 2022), las de universidades del
G9 (organizadas por la Universidad de Oviedo a final de mayo de 2023) o las del Campus Iberus (Jaca, junio
2023). También se comentan brevemente las actividades de formacién especificas ofrecidas por los

Programas de doctorado y que cofinancian por parte de la EDUZ.

También se dedica un capitulo (Ill) a los aspectos de internacionalizacidon, uno de los objetivos
centrales de la Direccion de la EDUZ. Por otro lado, se recopila la informacidn relativa a la actividad
institucional, procesos electorales, comunicacion, relaciones interinstitucionales y desarrollo normativo

(capitulos IV a VI).

En el capitulo de Gestion de la Calidad (VII) queremos destacar que en este curso 2022-23 se ha
conseguido la renovacién de la acreditacion de los Programas de doctorado en Informacién y
Comunicacion (interuniversitario, coordinado por la Universidad de Barcelona); en Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones en Redes Moviles (interuniversitario, coordinado por la Universidad del
Pais Vasco) y en Patrimonio, Sociedades y Espacios de Frontera (interuniversitario del Campus lberus,
coordinado por la Universidad Publica de Navarra), sumandose a la de los 43 programas de doctorado
llevada a cabo en los cursos anteriores. Este resultado, que avala la calidad de los estudios de doctorado
en nuestra Universidad, constituye un éxito compartido de todos los programas, de sus coordinadores y
coordinadoras, comisiones académicas, doctorandos y doctorandas, directores y directoras, tutores y
tutoras. Mencionar también que se han realizado los Ultimos tramites para que se pongan en marcha tres
nuevos programas de doctorado interuniversitarios, que se ofertaran definitivamente en el curso 2023-
24: PD en Salud Global: Determinantes e Interaccion de la Salud Humana, Animal y Ambiental (coordina
U. Zaragoza), PD en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (coordina U. Santiago) y PD en Didactica

de las Ciencias Experimentales (coordina U. Murcia).


https://escueladoctorado.unizar.es/es/memorias-anuales-de-la-eduz
https://escueladoctorado.unizar.es/es/memorias-anuales-de-la-eduz
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Finalmente se incluye la memoria econdmica correspondiente al ejercicio presupuestario 2022

(capitulo V).

En los anexos se recoge la composicidén del equipo de direccion de la Escuela, personal de su Seccidn
administrativa y drganos de gobierno. Asimismo, se recopilan ahi una serie de datos que completan la

informacion incluida en la memoria.

Nota: Las menciones genéricas en masculino que aparecen en este documento se entenderdn también referidas a

su correspondiente femenino.
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I. ACTIVIDAD ACADEMICA

La actividad académica de la Escuela de doctorado ha estado regida durante el curso 2022-23, por
el calendario académico de doctorado, alineado con el calendario académico de la UZ, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2022.

1) OFERTA DE PROGRAMAS DE DOCTORADO

En el curso 2022-23 la Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza ha ofertado 48

programas de doctorado regulados por el RD 99/2011 y pertenecientes a las 5 ramas de conocimiento.

Esta amplia oferta académica ha supuesto 894 plazas para doctorandos de nuevo ingreso (tabla 1).! Las
cifras segregadas por ramas son las siguientes: Artes y humanidades: 9 programas, 124 plazas ofertadas;
Ciencias de la salud: 5 programas, 160 plazas ofertadas; Ciencias sociales y juridicas: 11 programas, 203
plazas ofertadas; Ciencias: 11 programas, 176 plazas ofertadas; Ingenieria y arquitectura: 12 programas,

231 plazas ofertadas.

Tabla 1. Oferta de plazas 2022-23 - Programas de doctorado

COD | NOMBRE DEL PROGRAMA PLAZAS
477 | PD Ciencias de la antigliedad 10
478 | PD Estudios ingleses 10
479 | PD Literaturas hispanicas 20
480 | PD Filosofia (Interuniversitario) 8
481 | PD Historia contemporanea (Interuniversitario) 15
482 | PD Historia del arte 20
483 | PD Historia, sociedad y cultura: épocas medieval y moderna 8
484 | PD Linguistica hispanica 25
485 | PD Bioquimica y biologia molecular 30
486 | PD Calidad, seguridad y tecnologia de los alimentos 15
487 | PD Ciencia analitica en quimica 15
488 | PD Fisica 50
489 | PD Geologia 11
490 | PD Matematicas y estadistica (Interuniversitario) 5
491 | PD Produccion animal 6
492 | PD Quimica fisica 10
493 | PD Quimica inorganica 18
494 | PD Quimica organica 12
495 | PD Ciencias biomédicas y biotecnoldgicas (Interuniversitario) 20
496 | PD Ciencias de la salud y del deporte 30

1 https://portaltransparencia.unizar.es/estudios-doctorado
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https://escueladoctorado.unizar.es/calendario-academico-doctorado-curso-2022-2023-0
https://academico.unizar.es/calendario-academico/calendario
https://estudios.unizar.es/estudio/lista?tipo_id=7&anyo_academico=2022
https://estudios.unizar.es/estudio/lista?tipo_id=7&anyo_academico=2022
https://portaltransparencia.unizar.es/estudios-doctorado
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El Gobierno de Aragdn el 19 de octubre de 2022, acordd autorizar la implantacidn a partir del

Total general
curso 2022-23 (ORDEN CUS/1566/2022, de 25 de octubre, BOA 07/11/2022) del PD de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, es decir, iniciado ya el curso 2022-23 (ver apartado VII. Gestién de la
calidad). Por esta razon, las 4 plazas de este programa no aparecen en el listado inicial de plazas ofertadas
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PD Economia
PD Economia y gestidn de las organizaciones

PD Educacion
PD Ordenacién del territorio y medio ambiente
PD Relaciones de género y estudios feministas
PD Sociologia de las politicas publicas y sociales
PD Ciencias agrarias y del medio natural
PD Energias renovables y eficiencia energética
PD Ingenieria biomédica (Interuniversitario)
PD Ingenieria de disefio y fabricacion
PD Ingenieria de sistemas e informatica 30
10
25
60
10
10

PD Ingenieria electrdnica

PD Ingenieria mecanica

PD Ingenieria quimica y del medio ambiente

PD Mecanica de fluidos (Interuniversitario)

PD Nuevos territorios en la arquitectura

PD Tecnologias de la informacion y comunicaciones en redes méviles (Interuniv.)
20

PD Informacion y Comunicacion (Interuniversitario)
PD Patrimonio, Sociedades y Espacios de Frontera (Interuniversitario)

894

PD Logistica y gestion de la cadena de suministro
PD Sistemas eficientes de produccion y calidad agroalimentaria (Interuniversitario)

PD Psicologia
PD Relaciones Laborales y Recursos Humanos

operativo para el periodo de admision indicado en el calendario académica de dicho curso.
La informacién sobre cada uno de los 48 programas de doctorado se proporciona en la web oficial

de titulaciones de la Universidad de Zaragoza. Ahi se explican las condiciones de admisién, la organizacion

y actividades formativas propias, las lineas de investigacion que se ofrecen a los doctorandos y los equipos


https://estudios.unizar.es/estudio/lista-ramas?tipo_id=7
https://estudios.unizar.es/estudio/lista-ramas?tipo_id=7
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de investigacion que participan en el programa, ademas de datos de contacto y otras informaciones de
interés.

SOBRE NUEVOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

Durante el curso 2022-23 se han realizado los Ultimos tramites para que se pongan en marcha dos
nuevos programas de doctorado interuniversitarios (ver apartado VII. Gestion de la calidad).

2) DOCTORANDOS MATRICULADOS

En el curso 2022-23 han estado matriculados en la Escuela de Doctorado 2.390 estudiantes lo que
confirma la tendencia ascendente que se viene observando desde el curso 2015/2016, una vez
desaparecido el efecto estadistico de subida del nimero de doctorandos que supuso hasta entonces la

matricula de doctorandos que habian iniciado sus tesis en planes anteriores al RD 99/2011 (figura 1).

Figura 1. Doctorandos matriculados por curso académico

Matriculados por curso académico
3000

2500
2000

1500

1000
N I I II I
0

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

o

B Hombres M Mujeres M Total

* Fuente para la figura: tabla estadistica de Anexo Il.

Por ramas de conocimiento (figura 2) las de Ingenieria y Arquitectura y Ciencias de la Salud son
las que han tenido mas doctorandos matriculados, con 587 y 557, respectivamente. Han sido también
numerosos en Ciencias Sociales y Juridicas (533) mientras que las de Ciencias (433) y Artes y Humanidades

(278), han disminuido ligeramente su matricula y su posicidn relativa respecto del curso anterior.
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Figura 2. Doctorandos matriculados por curso y rama de conocimiento

Matriculados por curso y rama de conocimiento
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* Fuente para la figura: tabla estadistica de Anexo Il.

La proporcion de estudiantes procedentes de otras universidades y de doctorandos extranjeros
ha seguido creciendo (figura 3).! La primera, que supera ya mas del 42%, denota el atractivo de nuestra
Universidad para que egresados de master de otras universidades espafiolas hagan en ella su doctorado.
Los estudiantes extranjeros (482) representan ya el 20% del total, lo que convierte a la Escuela de

Doctorado en uno de los centros con mayor porcentaje de presencia de estos estudiantes en la

Universidad de Zaragoza.

3000
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Figura 3. Procedencia de los doctorandos matriculados

Porcentaje de alumnos por procedencia
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* Fuente: Portal de transparencia UZ.

Entre los doctorandos extranjeros matriculados en el curso 2022-23, el grupo mas numeroso es
el de los originarios de Colombia (52), seguidos de los de Italia (51), Ecuador (45), Cuba (38), China (33),
México (27), Argentina (24), Chile - Perd (17) y Brasil (16). La dindmica del estudiantado de estas
procedencias se estudia con mas detalle en el “Informe anual sobre la calidad de los estudios de

doctorado”, (ultimo disponible correspondiente al del curso 2021-22) elaborado por la Comisién de

Doctorado de la Universidad, al que remitimos. Refleja ese informe que los estudiantes extranjeros cursan
sobre todo programas de las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas y de Ingenieria y Arquitectura y que,
en el primer caso, proceden de Latinoamérica y Caribe mientras que, en el segundo, la procedencia es
mas diversa ya que depende de las relaciones internacionales de los programas. Es positivo que la
proporcién de estudiantes extranjeros siga aumentando porque en nuestra Escuela estd todavia por

debajo de la media espafiola, que es del 27,5%.2

Los datos de tipo de dedicacion indican que en el curso 2022-23 se ha mantenido en términos casi
idénticos a los del curso precedente (figura 4). Un 56,82% de los estudiantes han sido admitidos a tiempo
completo y el 43,18% restante, a tiempo parcial. En el total, la dedicacidén a tiempo parcial sube un poco

mas con respecto al curso anterior.

2 Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol, 2021-2022, Ministerio de Universidades, disponible en:

https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2022/11/Datos y Cifras 2021 22.pdf
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Figura 4. Evolucion de la realizacion de tesis a tiempo completo y a tiempo parcial
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* Fuente: Portal de transparencia UZ.

Desde la Direccion de la EDUZ se sigue poniendo mucho énfasis en que los doctorandos elijan con
cuidado la modalidad de dedicacién, especialmente aquellos que hacen la tesis sin financiacion y
combinandola con otra actividad. Para este tipo de doctorandos parece mas indicada la modalidad a
tiempo parcial, habida cuenta que les permite hacer la tesis hasta en siete afios. Una eleccién inapropiada
de la modalidad de los estudios puede, junto con otros factores, abocar al abandono como muestran los

datos siguientes (tabla 2).

Tabla 2. Datos sobre los alumnos que han finalizado/abandonado sus estudios de doctorado (47
programas regulados por el RD 99/2011).1

. . Ciencias .
TOTAL TOTAL Arte.s y Ciencias Ciencias de SoeEleay Ingeruerla y
Cursos de Humanidades la Salud 1 Arquitectura
Curso Curso Juridicas
2013-14 a 2022-23 Curso 2022-23 Curso Curso Curso
2022-23 2022-23 2022-23 2022-23 2022-23
Tesis leidas 1624 279 50 61 44 57 67
Abandonos 1256 196* 23 9 70 58 36

*N2 de alumnos que abandonan estudios de doctorado en el curso 2022-23 a tiempo completo: 78 y a

tiempo parcial: 118).
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3) TESIS DOCTORALES DEFENDIDAS

Desde el inicio del curso 2013/2014 se han defendido en la Universidad de Zaragoza 3183 tesis
(1626 en programas regulados por el RD 99/2011). El siguiente grafico representa su evolucion y desglose
por rama de conocimiento (figura 5).

Figura 5. Tesis defendidas por curso y rama de conocimiento

Tesis por rama de conocimiento y curso

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
2013/14 | E——
2014/15 |
2015/16 | I
2016/17 N I
2017/18 NN
2018/19 NN
2019/20 SRR
2020721 |
2021722 I
2022/23 IR

N Artes H Ciencias Salud ®Sociales ®Ingenieria

* Fuente: tabla estadistica de Anexo Il.

En el curso 2022-23 se defendieron 279 tesis doctorales. Las realizadas en modalidades especiales
—por compendio de publicaciones (48), en cotutela (9), con mencidon internacional (85) o mencion

industrial (4)— suponen el 52,3% del total.?

Durante el curso 2022-23 el formato mayoritario para las defensas de las tesis doctorales volvié a
ser el presencial, suponiendo un 75,27%. Cabe recordar en todo caso que la defensa no presencial se
mantiene como alternativa a la presencial en las condiciones sefialadas en el articulo 10. Tesis por

videoconferencia del Procedimiento de depdsito, autorizacion y defensa de tesis de la Universidad de

Zaragoza, de 28 de julio de 2020. De hecho, un 6,45% de las tesis se han defendido por videoconferencia
y el 18,28% en modalidad mixta.
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4) PREMIOS EXTRAORDINARIOS

Todos los cursos académicos las mejores tesis defendidas durante el curso precedente son

distinguidas con el Premio extraordinario de doctorado. Segun la propuesta definitiva de la Comision de

Doctorado publicada en el tablén oficial de la Universidad el pasado 23 de febrero de 2023, para el curso

2021-22 se han concedido veinticuatro premios con el siguiente reparto: cinco en la rama de Ciencias de
la Salud, cinco en la de Ciencias, tres en la de Artes y Humanidades, seis en la de Ciencias Sociales y

Juridicas y cinco en la de Ingenieria y Arquitectura.

La Escuela de Doctorado también tramita los Premios de la Academia General Militar a tesis

doctorales (Catedra “Miguel de Cervantes”), que en la edicién del curso 2021-22 ha recaido sobre la tesis

titulada “Los valores de la nueva milicia en la épica cronistica del Siglo de Oro” por acuerdo de 20 de abril
de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. Fue entregado el 23 de junio de 2023

en los actos de clausura.
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Il. FORMACION

1) ACTIVIDADES TRANSVERSALES DE LA ESCUELA DE DOCTORADO

La oferta de actividades transversales de la Escuela de Doctorado se enfoca a facilitar a los
doctorandos la adquisicion de las competencias necesarias para participar de manera activa en la sociedad
del conocimiento y desenvolverse con éxito en un mercado de trabajo complejo y cambiante.
Alineandonos con una de las prioridades manifestadas en la Conferencia de Directores de Escuelas de
Doctorado de 2022, y también con recomendaciones que llegan del Ministerio y de la Alianza de
Universidades Europeas, en el contexto de fomentar la formacion de los directores/as de tesis, se ha
decidido abrir con matricula gratuita, las actividades transversales (médulos del 2 al 6) a los directores/as
de tesis. Esta oferta estara supeditada a que haya plazas libres, ya que seguiran teniendo prioridad los
doctorandos y doctorandas. Ademads, se esta estudiando poner en marcha para el curso 2023/24, una
formacion especifica a cargo de un equipo de la Universidad de Rovira i Virgili que tiene experiencia en

ello.

El Comité de Direccion en su reunion del dia 13 de junio de 2022 aprobd la oferta de actividades
transversales para el curso 2022-23 (tabla 3), estructurada en los siguientes médulos: Habilidades de
comunicaciéon (médulo 1); Gestién de la informacion cientifica (mddulo 2); Carrera profesional y
emprendimiento (mddulo 3); Investigacion y sociedad (mddulo 4), Aspectos instrumentales o técnicos
(mddulo 5) y Soft skills, inteligencia social y emocional (mddulo 6). De un total de 32 actividades que se
propusieron, 1 no se aceptd y 6 son nuevas (en rojo, tabla 3) y 4 vienen del desglose de un curso de mayor
duracion que se habia impartido anteriormente por la biblioteca: “Recursos y fuentes de informacion
académica y cientifica: uso, gestidn y evaluacidon”. Entre las 6 nuevas estdn “Aprender a pensar. Desarrollo
de habilidades del pensamiento”, “Defiende tu tesis: hablar en publico con seguridad”, “Gestién del
tiempo y trabajo en equipo en grupos de investigacion”, “Integracion del género en los contenidos de
investigacion”, “Lenguaje inclusivo con perspectiva de género (con especial referencia al discurso
cientifico)” (curso de 4 horas complementario con el anterior que se ofertaria cada 2 afios) y “Soft skills y

Ill

comunicacién emocional”. Con estos nuevos cursos se trata de rellenar lagunas que pudiera haber en
temas de interés como son la ciencia abierta, la perspectiva de género en investigacion, etc. Finalmente,
por diversos motivos, principalmente por no llegar a un ndmero minimo de 15 inscritos, 8 de las

actividades no se llegaron a impartir (indicado en la tabla 3 como cancelado).

14



Escuela de Doctorado
Universidad Zaragoza

Tabla 3. Oferta de actividades transversales 2022-23 de la Escuela de Doctorado

MODULO 1: HABILIDADES DE COMUNICACION. Formacién para difundir de forma eficaz la investigacién y sus
resultados y para compartir conocimiento de forma atractiva, tato por escrito como oralmente (4 cursos)

Academic English

Taller de escritura académica

Construccion del discurso, fuentes y referencias
Defiende tu tesis. Habla en publico con seguridad

MODULO 2: GESTION DE LA INFORMACION CIENTIFICA. Formacidn orientada a facilitar la bisqueda, el
tratamiento y el almacenamiento de la informacién bibliografica (5 cursos)

Bases de datos multidisciplinares para Ciencias Sociales, Educacién y Humanidades

- Gestion de referencias bibliograficas con Endnote y su aplicacidn a la redaccion de articulos cientificos
- Ciencia abierta y acceso abierto

- Gestores Bibliograficos: Mendeley y Refworks

- Edicion cientifica e identidad digital del investigador

MODULO 3: CARRERA PROFESIONAL Y EMPRENDIMIENTO. (1 curso)

- ¢Cémo desarrollar una carrera profesional?

MODULO 4: INVESTIGACION Y SOCIEDAD. Propiciar un marco de reflexion sobre ética, deontologia, politica
cientifica y otras cuestiones de interés sobre la relacion investigacién-sociedad. (5 cursos)

- Aspectos éticos y normativos en la investigacidon con seres humanos. Papel de los comités (cancelado)
- Neurociencias y salud mental (cancelado)

- Etica en la investigacion cientifica

- Integracion del género en los contenidos de investigacion (cancelado)

- Lenguaje inclusivo con perspectiva de género (con especial referencia al discurso cientifico)

MODULO 5: ASPECTOS INSTRUMENTALES O TECNICOS. (10 cursos)

- Introduccion al tratamiento y representacion de datos con Origin Pro para publicaciones cientificas
- Introduccién a MATLAB (cancelado)

- Curso de introduccién a R

- Planificacidn, disefio, preparacién y publicacién de una revisidn sistematica y meta-analisis

- Imputacion de datos y analisis de mediacion (cancelado)

- Tratamiento de datos con la hoja de célculo Excel

- Introduccion al procesamiento del lenguaje natural (cancelado)

- Introduccion a la programacion cientifica con Python

- Introduccién basica a MAXQDA

- Introduccién avanzada a MAXQDA

MODULO 6: SOFT SKILLS, INTELIGENCIA SOCIAL Y EMOCIONAL. (6 cursos)
- Inteligencia emocional, psicologia positiva, coaching de equipos, neurociencia y comunicacidon efectiva pre y
post doctorales (cancelado)

- Aprender a pensar. Desarrollo de habilidades del pensamiento (cancelado)

- Gestion del tiempo y trabajo en equipo en grupos de investigacion

- Soft skills y comunicacidon emocional

- Entrenamiento en habilidades de regulacion emocional para doctorandas/os

- Mindfulness para mejorar el bienestar personal y afrontar el estrés en estudiantes de doctorado

MODULO 7: OFERTA NO PRESENCIAL CONJUNTA DEL G9 Y MOVILIDAD VIRTUAL UNITA.

- Oferta conjunta de actividades del G9
- Training WEBINARS Series (English) (conjunta para el G9)
- Oferta transversales UNITA (movilidad virtual)

MODULO 8: CICLOS DE CONFERENCIAS.

- VIII Ciclo de conferencias sobre gestidn de la innovacién en tecnologias de la informacidn y comunicaciones
- IV Ciclo de conferencias. Investigacion doctoral sobre la infancia. Una perspectiva multidisciplinar
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MODULO 9: CURSOS DE ESPECIALIZACION.
- Experto universitario en gestion 1+D+l en la empresa
- Cursos de formacion de profesorado novel (para PIF)

Jornadas doctorales transfronterizas UPPA-UNIZAR

Jornadas doctorales de Campus Iberus

Jornadas doctorales del G9

Jornadas doctorales de la universidad de Pau (Francia) y del Pais Vasco

Las plazas cubiertas por la demanda de estudiantes han sido 634, lo que supone un 61% de la

oferta (v. Anexo Il estadistico de esta memoria). Cifras analogas a las del curso anterior (648, 59,3%).

Al término de las actividades se realizaron las correspondientes encuestas de valoracién. En total
se recogieron 282 cuestionarios, lo que supone una tasa de respuesta del 44,47%. En la figura 6 se aportan
graficos representativos de las respuestas a algunas preguntas concretas del cuestionario, que reflejan

una valoracién muy buena de las actividades por parte de los estudiantes.
Figura 6. Valoracion de las actividades transversales (médulos 1 a 6) de la EDUZ

Extension del programa impartido

m adecuada w®amplia ®=escasa ®muyamplia = muy escasa
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Medida del cumplimiento de los objetivos (1-nada, 5-totalmente)
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Valoracion global (1-insatisfactorio, 5-muy satisfactorio)

180 168 (59,57%)
160
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) o e R
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1 2

78 (27,66%)

2) ACTIVIDADES INCLUIDAS EN LA OFERTA CONJUNTA DEL GRUPO 9 DE UNIVERSIDADES (G9)

Las actividades que conforman el médulo 7 de la oferta formativa de nuestra Escuela de
doctorado son, por una parte, (a) el Plan de Formacidn para Doctorandos G-9, una oferta formativa
conjunta y totalmente no presencial para los doctorandos y doctorandas del grupo 9 de Universidades en
el que se incluye la Universidad de Zaragoza, y, por otra parte, (b) los Training webinars series de

Charlesworth, en colaboracién con las Universidades del G9.

(a) Durante el curso 2022-23 se ha realizado la IV edicién de los primeros, cuya oferta consistia en
18 cursos, impartidos entre abril y julio de 2023. Los objetivos de la iniciativa son compartir actividades
gue complementen los planes de formacion de los doctorandos de las diferentes universidades del G-9 y
ampliar las posibilidades de formacién virtual, muy demandada por los estudiantes. Para cada curso se
reservan 6 plazas para doctorandos de cada una de las universidades que conforman el grupo. La
Universidad de Zaragoza ha contribuido con los cursos “Introduccién a la programacion cientifica con
Python”, “Neurociencias y salud mental” y “Propiedad intelectual para investigadores” (tabla 4). Los
doctorandos de la Universidad de Zaragoza presentaron 191 solicitudes de admisiéon para estas
actividades y finalmente los admitidos de la Universidad de Zaragoza han ocupado 94 de las 1009 plazas

disponibles para todos los cursos.
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Tabla 4. Actividades de la oferta formativa conjunta (G9)

MODULO 7a: OFERTA CONJUNTA DEL G9 (MODALIDAD NO PRESENCIAL)
UNIVERSIDAD TiTULO DURACION
uc Comunicacion cientifica a través de redes sociales, videos y curacion de contenido 20 horas
ucC El control de la originalidad y el plagio: conceptos y herramientas para doctorandos 8 horas
UCLM Divulgacion y marca personal del investigador 25 horas
UEX Emprender desde la universidad: la creacién de una SPIN OFF 25 horas
UEX Escritura cientifica en Ciencias Sociales 25 horas
UEX Proteccion y transferencia de los resultados de la investigacion universitaria 25 horas
uiB Integridad en la investigacidn cientifica 15 horas
UR Dialnet como herramienta indispensable para el investigador 4 horas
UR Salud emocional de los doctorandos 6 horas
uo Como presentar una comunicacion cientifica en inglés 20 horas
uo Doctorado y emprendimiento 20 horas
UPNA Aspectos basicos de la actividad investigadora 30 horas
UPV/EHU Core Writing 25 horas
UNIZAR Introduccién a la programacion cientifica con Python 15 horas
UNIZAR Neurociencias y salud mental 15 horas
UNIZAR Propiedad Intelectual para Investigadores 15 horas
UBU Informacién bibliografica y de autores. Bases de datos. indices de calidad de revistas y 20 horas
publicaciones. Publicacién en abierto
UBU Investigacion 2.0: Posibilidades de la red para la difusién de la investigacion 20 horas

(b) Cada webinar, con una duracién de 60 minutos, ha ofrecido 500 plazas para doctorandos de
todas las universidades, siendo impartidos en inglés por personal de la Charlesworth Author services,
empresa con una amplia experiencia en la formacién de los doctorandos europeos (tabla 5). Todos los
webinars se mantienen activos para los alumnos inscritos hasta el mes de abril de 2024, de manera que
puedan revisitarlos o cursarlos en el caso de que no pudieran haberlo hecho en el momento de su

imparticion en directo.

Tabla 5. Relacion de webinars Charlesworth

MODULO 7b: WEBINARS CHARLESWORTH AUTHOR SERVICES
Publication Ethics
Key skills for Early Career Researchers (ECR)
Identifying the key sell in your research
Branding yourself as a researcher
Planning and managing the research process
Peer review: How to do it and survive it to get your papers published?
Open Science and Open Data
Statistics and data presentation explained
Researcher well being and imposter syndrome
Common scientific writing mistakes made by non-native English writers
Performing well in an academic interview
What to do when research goes wrong
Grant proposal writing
How to write papers for publication in high impact journals
Effective public speaking
Why should | publish in Open Access?
Planning for an academic conference
Why do papers get rejected?
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3) CICLOS DE CONFERENCIAS (médulo 8)

En este mddulo se ofertan ciclos de conferencias que pueden tener interés para los doctorandos y

doctorandas, desde un punto de vista transversal.
4) CURSOS DE ESPECIALIZACION (médulo 9)

(a) Experto universitario en gestién en 1+D+i en la empresa. Disefiado para dotar a titulados,

principalmente de las ramas de Ingenieria, Biomédicas y Ciencias, de las herramientas de gestion del 1+D+i

que les capaciten para ejercer como tecnélogos en el mundo empresarial.

(b) Cursos de formacion de profesorado novel (Unicamente para PIF). Estas actividades pretenden
que los doctorandos adquieran la formacion requerida para su insercién como personal docente e
investigador en el sistema universitario espafiol. En cursos anteriores se han venido organizando en
colaboracidn con el Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza. Durante el curso
2020-21 tuvo lugar la reestructuracién del Instituto y su transformacién en el nuevo “Centro de
Innovaciéon, Formacion e Investigacién en Ciencias de la Educacidon” (CIFICE). Como parte del Plan de
Formacion Permanente del PDI de la UZ, en el curso 2022-23 se impartié el Programa de formacién del
profesorado novel,? especialmente dirigido al Personal Investigador en Formacién y al profesorado con

un maximo de cuatro afios de antigliedad en la Universidad.
5) JORNADAS Y ENCUENTROS DOCTORALES INTERDISCIPLINARES (médulo 10)

Desde hace varios cursos la formacién transversal se ha venido completando con jornadas y
encuentros doctorales interdisciplinares e interuniversitarios celebrados anualmente. Estas jornadas
constituyen actualmente el médulo 10 de las actividades formativas de la Escuela. Son actividades de
interés porque en sus programas se incluyen presentaciones de tesis por parte de los doctorandos
seleccionados, asi como conferencias, talleres y mesas redondas sobre diversas cuestiones académicas y

cientificas a cargo de prestigiosos especialistas.

Los Encuentros Doctorales Transfronterizos organizados por la Universidad de Zaragoza y la
Université de Pau et des Pays de L"Adour, nacieron en 2019 con el objetivo de crear una sinergia entre los
estudiantes de doctorado de ambas universidades para impulsar y mejorar los actuales intercambios y
reforzar colaboraciones en la formacién doctoral independientemente del drea de investigacion en que
se realicen el doctorado. La lll_edicién tuvo lugar del 26 al 28 de octubre de 2022 en la Residencia
Universitaria de Jaca (figura 7a). El programa combiné conferencias, mesas redondas, talleres (poniendo
el foco en la vertiente emocional del doctorado) y sesiones expositivas de las tesis en curso por parte de

los doctorandos participantes, tanto en forma de presentaciones orales como de pdsteres.

3 Octubre-Diciembre 2022 y Enero-Junio 2023.
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Entre el 31 de mayo y el 2 de junio de 2023 la Universidad de Oviedo, fue la anfitriona de las X

Jornadas doctorales y V Jornadas de Divulgacién Cientifica de las Universidades del G9. A este evento

asisten 10 doctorandos/as por universidad a quienes se les cubre los gastos de manutencidn, alojamiento
y transporte. Por parte de la EDUZ han asistido estudiantes (figura 7b) que pertenecen a los siguientes
Programas de doctorado: Ciencias de la antigliedad, Historia del arte, Bioquimica y biologia molecular,
Quimica organica, Psicologia, Medicina, Contabilidad y finanzas, Sociologia de las politicas publicas y
sociales, Ingenieria mecanica y Ciencias agrarias y del medio natural. Esta seleccién la realizé la Comisién
permanente del Comité de Direccidn en su reunion del dia 4 de mayo de 2023, tras evaluacién aplicando
los criterios previamente establecidos, de las 25 solicitudes que se recibieron. Se han otorgado dos
accésits por parte de los doctorandos de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas a los dos doctorandos de
la UZ que asistieron por esta rama, Beatrice Boumda y Gonzalo Garcia por sus comunicaciones
"Sweepstakes: A network DEA approach to Tournament Behaviour of mutual funds" y "Autolesiones. En
un centro de menores por internamiento judicial de Zaragoza (2012-2017)", respectivamente. El
programa desarrollado incluyé talleres, conferencias y mesas redondas, asi como sesiones tematicas de
exposicién de pdsteres por parte de cada uno de los participantes. Las Xl Jornadas seran organizadas el

curso proximo por la Universidad de Murcia.

Las Jornadas Doctorales del Campus lberus estdn dirigidas a doctorandos de todas las

universidades del Campus (Zaragoza, Lleida, Rioja y Publica de Navarra), preferentemente con al menos
dos afios de experiencia. Se cuenta asimismo con la participacion de investigadores en formacion de la
Université de Pau et des Pays de I’Adour y de la Universidad colombiana de Los Andes. La IX edicién se
celebro entre el 26 y el 28 de junio de 2023 con un extenso e interesante programa vy la asistencia de mas
de 40 doctorandos y doctorandas (figura 7c). La sesién de inauguracién estuvo presidida por Natalia
Alonso, Vicerrectora de Investigacion de la Universidad de Lleida. Le acompafiaron la Directora Ejecutiva
de Campus Iberus, Marta de Miguel, el Director de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza,
Fernando Sanz y la Directora de la Escuela de Doctorado de la Universidad Publica de Navarra, Mercedes
Sanchez. En la sesién de clausura se otorgd el premio por el jurado a Fatima Méndez Lépez de la
Manzanara, de la Universidad de Zaragoza, por su péster “Association among psychological, addictive,

lifestyle behavior and highly prevalent affective disorders in primary health care adults”.
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Figura 7. Imdgenes de las Jornadas Doctorales del curso 2022-23
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(a) Participantes en las Ill Encuentro Doctoral Transfronterizo (Jaca, octubre 2022). (Fuente: Galeria de imégenes EDUZ)
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(b) Representantes UZ en X Jornadas Doctorales de las Universidades del G9 (Oviedo, mayo-junio 2023). (Fuente: Web EDUZ)

A R e S n ED - |
A IX JORNADAS DOCTORALES ) campus| |
E DE CAMPUS IBERUS iberus

~ i

(c) Participantes en las IX Jornadas Doctorales del Campus Iberus (Jaca, junio 2023). (Fuente: web eventos)
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6) FORMACION UNITA Y RE-UNITA

La alianza UNITA ofrece la posibilidad de realizar cursos transversales de doctorado de manera
virtual en otra universidad de la alianza que no sea la propia. Adicionalmente, dentro del Programa
Erasmus+, las universidades de la alianza UNITA ofrecen periédicamente los llamados BIPs (Blended
Intensive Programmes o programas intensivos combinados).

En el marco del proyeto Re-UNITA se ofrecen seminarios de formacién a investigadores/as y
doctorandos/as de la Universidad de Zaragoza. El 18 de noviembre de 2022 se lanzé la tarea 3.2 dentro
de reUnita a la que se incorpord la Subdirectora, titulada “Disefio de un programa comun para el
desarrollo de las habilidades transversales”. El objetivo es lanzar una oferta conjunta de actividades
transversales y esta liderado por la Universidad de Turin. Va a ser una gran oportunidad de ampliar y

mejorar la oferta de formacidn para nuestros estudiantes.

7) ACTIVIDADES FORMATIVAS ESPECIFICAS DE LOS PROGRAMAS

Los programas de doctorado realizan actividades formativas para sus estudiantes sobre
competencias especificas. Estas actividades cuentan con financiacién de la Escuela de Doctorado que

realiza anualmente una convocatoria de ayudas. El dia 9 de marzo de 2023 se celebré una reunion de la

Comisidon Permanente con el Unico tema a tratar de la asignaciéon econdémica a los programas de
doctorado. Se recibieron 27 solicitudes por un total de 12574 euros. Finalmente se optd por satisfacer
practicamente todas las solicitudes, pero de forma parcial de forma que la suma total no superase los

5000 euros presupuestados con este fin.

Durante el curso 2022-23 se han desarrollado las actividades relacionadas a continuacidn, en la
tabla 7.

Tabla 7. Relacion de actividades formativas especificas del curso 2022-23

PD en Calidad, seguridad y tecnologia de los alimentos. V Jornadas doctorales, 18 de octubre de
2022.
PD en Psicologia.
e |Jornadas de investigacion transdisciplinar de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, 20
y 21 de octubre de 2022
e Jornada de acogida 2022-23, 17 de noviembre de 2022
e Seminario "Técnicas cualitativas de investigacidén: Uso de grupos focales", 18 de enero de
2023
PD en Sociologia. Investigar con impacto social, 26 de octubre de 2022
PD Historia del Arte. Jornada de acogida, curso 2022-2023, 3 de noviembre de 2022
PD en Patrimonio, Sociedades y Espacios de Frontera.

23


https://escueladoctorado.unizar.es/es/ayudas-anuales-programas-de-doctorado
https://escueladoctorado.unizar.es/es/noticia/v-jornadas-doctorales-del-programa-calidad-seguridad-y-tecnologia-de-los-alimentos
https://escueladoctorado.unizar.es/sites/escueladoctorado/files/users/docto/comunicadocto/Ficha%20informativa%20Jornadas%20de%20investigaci%C3%B3n%20transdisciplinar%20de%20la%20FCSH.pdf
https://escueladoctorado.unizar.es/es/noticia/jornada-de-acogida-pd-psicologia-17-noviembre
https://escueladoctorado.unizar.es/sites/escueladoctorado/files/users/docto/comunicadocto/Ficha%20informativa%20seminario%20grupos%20focales%202023.pdf
https://escueladoctorado.unizar.es/sites/escueladoctorado/files/users/docto/comunicadocto/ramon%20flecha2.pdf
https://escueladoctorado.unizar.es/es/noticia/jornada-de-acogida-pd-en-historia-del-arte-curso-22-23

e
ifi Escuela de Doctorado

1542 Universidad Zaragoza

e Jornadas doctorales de Campus Iberus: El Ebro y |a articulacidn histérica de su paisaje, 17 y 18
de noviembre de 2022
e Seminario: Integrando diversas disciplinas y proponiendo un andlisis territorial desde la trama
conceptual y analitica de Gilles Deleuze y Félix Guattari, 20 de marzo de 2023
PD en Nuevos Territorios en la Arquitectura. Conferencia: "Afinidades esenciales: el estudio de la

forma artistica como modo de creacidn" por Cristina Gaston, 29 de noviembre de 2022
PD en Literaturas Hispanicas. VI Jornadas Doctorales, Nuevas incursiones en las Literaturas
Hispdnicas: entre lo esforcado, lo pintoresco y lo "de mas alld”, 30 de noviembre y 1 de diciembre de
2022
PD en Estudios Ingleses.

e PhD Talks, Sesién impartida por el doctorando Alejandro Nadal, 13 de diciembre de 2022

e PhD Talks, Sesién impartida por |la doctora Andrea Regueira, 10 de marzo de 2023
PD en Ingenieria Quimica y del Medio Ambiente. Jornada de acogida, 15 de diciembre de 2022
PD en Educacidén. Seminario "Técnicas cualitativas de investigacidén: Uso de grupos focales", 18 de
enero de 2023
PD en Contabilidad y Finanzas.

e | PhD Mentoring Day, 8 de febrero de 2023

e |V Jornada de Posters de Doctorado de |la Facultad de Economia y Empresa, 29 de marzo hasta

junio 2023

PD en Ciencias de la Salud y del Deporte. Seminario "Técnicas cualitativas de investigacion: Uso de
grupos focales", 18 de enero de 2023
PD en Economia - Economia y gestidn de las organizaciones - Sociologia de las politicas publicas y
sociales. |V Jornadas de pdsteres de doctorado, marzo — junio 2023
PDs en Patrimonio, Sociedades y Espacios de Frontera, Ciencias de la Antigiiedad y Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente. Los modelos Geoarqueoldgicos. Teoria y practica, 30 y 31 de marzo de
2023
PD en Relaciones de Género y Estudios Feministas. \V Jornadas doctorales, 10, 11y 12 de mayo de
2023
PD en Produccién Animal. XIV Jornadas de Seguimiento de Proyectos de Tesis Doctoral, 23 y 24 de
mayo de 2023
PD Ciencia Analitica en Quimica. |l Jornada del Programa de Doctorado “Ciencia Analitica en
Quimica”, miércoles 14 de junio
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Figura 8. Seleccion de carteles anunciadores de actividades formativas especificas de los programas de
doctorado
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ll. INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD

1) DATOS Y MAPAS DE LA INTERNACIONALIZACION DE LA ESCUELA DE DOCTORADO

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza desarrolla una intensa labor para favorecer
la internacionalizacién de los estudios. Ello se refleja, en primer lugar, en el ya citado aumento del nimero
de doctorandos extranjeros (figura 3). El mapa de la figura 9 muestra la amplia diversidad de procedencias
de los doctorandos extranjeros matriculados en la Escuela desde el curso 2013/2014 hasta el curso objeto
de esta memoria. Destacan paises iberoamericanos como Ecuador, Colombia, México, Cuba, Brasil, Chile
y Argentina, que rondan valores entre 350 y 100. Del resto del mundo el Unico pais que sobrepasa el

centenar es China, con 121 e Italia, con 288.

Figura 9. Paises de procedencia de los doctorandos extranjeros matriculados (cursos 2013/2014 a 2022-

23)

N¢ de estudiantes

matriculados
340
5 12 I
47 S
k. oR
& 1

Con tecnologia de Bing

* Fuente para la figura: Datos de DATUZ recogidos en tabla de Anexo |l.

La creciente internacionalizacion de la Escuela también se refleja en el aumento del nimero de
investigadores extranjeros que dirigen tesis o que forman parte de los tribunales para su defensa (tabla
8). En el dltimo curso, parece que el nimero se mantiene mds o menos como el curso anterior, y a su vez,

claramente mas bajo que aquellos de los cursos 2019-20 y 2020-21.
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Tabla 8. Evolucion del nimero de directores de tesis extranjeros y de expertos extranjeros en tribunales

de tesis
Curso Directores de tesis Expertos extranjeros tribunales tesis

2013-14 1

2014-15 7 4
2015-16 1 14
2016-17 6 78
2017-18 19 124
2018-19 17 164
2019-20 61 154
2020-21 55 138
2021-22 17 100
2022-23 15 123

Otro elemento bdsico de promocién de la internacionalizacidon es la realizacién de tesis en
cotutela internacional. Esta modalidad permite a un doctorando efectuar parte de su investigacién en una
universidad extranjera y a un doctorando extranjero llevar a cabo parte de su investigacién en la
Universidad de Zaragoza. La cotutela supone que el doctorando tendra un director de tesis en cada una
de las dos Universidades participantes y que el tiempo de preparacién de la tesis se repartira entre ambas
instituciones, no siendo inferior a nueve meses en ninguna de ellas. La tabla 9 muestra la evolucién del

numero tesis defendidas en la modalidad de cotutela desde el curso 2015/2016.

Tabla 9. Tesis en cotutela defendidas en la Universidad de Zaragoza

Curso Total Artesy Ciencias Ciencias de Ciencias Ingenieria y
Humanidades Salud Sociales Arquitectura

2015-16 5 2 3

2016-17 4 1 1 2

2017-18 10 2 1 1 6

2018-19 8 3 1 1 3

2019-20 6 3 2

2020-21 7 4 3

2021-22 7 1 3 1 2

2022-23 9 2 2 1 4

TOTAL 51 7 16 1 5 22

Cada cotutela de tesis se desarrolla en el marco de un convenio especifico entre las dos
Universidades participantes, conforme al principio de reciprocidad. En virtud del convenio, cada
institucién reconocera la validez de la tesis doctoral defendida en ese marco. Aunque se han firmado
convenios con universidades de numerosos paises, son clara mayoria las cotutelas con universidades
europeas, francesas e italianas especialmente (figura 10). Actualmente, se estd intentando agilizar el

proceso que implica una tesis en cotutela, estableciendo un procedimiento que pretende ser claro y agil.

27



Escuela de Doctorado
1542 Universidad Zaragoza

Actualmente, existen 52 convenios vigentes para realizar tesis en cotutela, de los cuales 15 se han firmado

en el curso 2022-23 (hay 18 mas pendientes de formalizar).

Figura 10. Paises de las Universidades con las que se han firmado convenios de cotutela (cursos
2012/2013 a 2022-23)

Con tecnologia de Bing

* Fuente para la figura: Datos de la EDUZ recogidos en tabla de Anexo |l

Entre los convenios firmados destacan los correspondientes a la quinta convocatoria del concurso
publico para la contratacidn de investigadores para realizar sus tesis en cotutela entre la Universidad de
Zaragoza y la Universidad de Pau (UPPA). Suponiendo seis las nuevas cotutelas, 3 por cada una de las
universidades. Cabe destacar ademas que, como consecuencia de la seleccién por la Comisién Europea
del proyecto de universidad europea UNITA-universitas montium, en el que participa la Universidad de
Zaragoza, se ha abierto un marco especifico para la realizacién de tesis en cotutela con las demas
universidades del consorcio: Turin (Italia), que actia como coordinadora, Pau y Saboya Montblanc en
Francia, del Oeste de Timisoara en Rumania y de Beira Interior en Portugal, surgiendo la primera

convocatoria de contratos predoctorales en el curso 2022-23. Se han publicado ademas, contratos de

investigadores predoctorales en formacidn para realizar tesis doctoral en cotutela entre algunas de las

universidades del cluster (Universidad de Beira Interior y la Universita di Torino, marzo 2023).

La realizaciéon de estancias en centros de investigacidon extranjeros es otra importante via de
internacionalizacidn. Por ello merece la pena subrayar el aumento notable de las tesis con mencién
internacional en el titulo de doctor (tabla 10). Para conseguir la mencidn los doctorandos han de realizar
una estancia minima de tres meses fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de

investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion. Ademas, la tesis
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debera ser informada por un minimo de dos expertos de instituciones académicas no espanolas y debera

contar con un experto extranjero en el tribunal que la juzgue.

Tabla 10. Tesis con mencién internacional defendidas en la Universidad de Zaragoza

Curso Total Artesy Ciencias Ciencias de Ciencias Ingenieria y
Humanidades Salud Sociales Arquitectura

2015-16 14 3 3 1 2 5

2016-17 39 3 6 7 7 16

2017-18 75 6 17 10 17 25

2018-19 89 12 27 10 18 22

2019-20 68 9 20 11 12 16

2020-21 52 12 14 2 8 16

2021-22 74 11 13 7 21 22

2022-23 79 12 19 8 15 25

TOTAL 490 68 119 56 100 147

El mapa de la figura 11 muestra en qué paises se han efectuado las estancias para optar a la
mencidn. Junto con algunos paises europeos destacan las estancias realizadas en centros de los Estados
Unidos.

Figura 11. Estancias para obtener la mencién internacional y paises de realizacion (curso 2022/23)

* Fuente para la figura: Datos de DATUZ recogidos en tabla de Anexo |l.
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2) PRINCIPALES CONVOCATORIAS DE MOVILIDAD

Las convocatorias de ayudas a la movilidad, herramienta esencial para la internacionalizacién del

doctorado, han vuelto a efectuarse con normalidad.
A) ERASMUS+

Dentro del programa Erasmus+ estudios, 3 doctorandos han realizado una estancia en el curso
2022-23 a en una universidad europea, en concreto de Eslovenia, Finlandia y Francia.* Mientras que en el

de Erasmus+ practicas, o han hecho 3 doctorandos y 2 doctorandas.’

En el marco del programa Erasmus+ KA107 2020, se concedieron ayudas a tres doctorandas para

realizar estancias de movilidad durante el curso 2022-23. En concreto, dos del Programa de doctorado en
Economia para la Universiteti Bujgesor i Tiranes (Albania) y una del Doctorado en Ordenacidn del territorio

y medio ambiente para la Universidad Nacional de Cuyo (Argentina).

En el marco del proyecto Erasmus+ KA103 “lberus+” cofinanciado por el programa Erasmus+ de

la Unién Europea, se relacionan a continuacién las convocatorias en las que se han disfrutado las ayudas
en el curso 2022/23, por parte de los doctorandos y doctorandas de las universidades del consorcio
Campus Iberus, o bien, se ha realizado la convocatoria durante dicho curso. En la convocatoria publicada

el 22 de octubre de 2021 se concedieron 50 becas para la realizacidn de las estancias entre el 15 de enero

y el 31 de diciembre de 2022. En la convocatoria publicada el 3 de noviembre de 2022 se concedieron 57
becas para la realizacidon de las estancias entre el 15 de enero y el 31 de diciembre de 2023. En la
modalidad de estancia de movilidad en universidades de Colombia, dos doctorandas de la Universidad de

Zaragoza resultaron beneficiadas en la convocatoria publicada el 19 de julio de 2022, debiendo realizar

las estancias entre el 10 de enero y el 31 de octubre de 2023. Ademas, en la convocatoria publicada el 7
de septiembre de 2023 se concedieron 36 estancias de larga duracidn (2-4 meses) y 23 corta duracién (10-
59 dias) para la realizacidn de las estancias entre el 1 de noviembre de 2023 y el 30 de octubre de 2024.

En el marco del proyecto Erasmus+ KA1 “Spanish Universities for EU projects” cofinanciado por

el programa Erasmus+ de la Unidn Europea, se relacionan a continuacién las convocatorias en las que se
han disfrutado las ayudas en el curso 2022/23, por parte de estudiantes y egresados (incluido el nivel de
doctorado) de las universidades del Consorcio de Movilidad de Educacion Superior formado por 13

universidades espafiolas y coordinado por el Consorcio Campus Iberus, o bien, se ha realizado la

4 Estadisticas internacionales:
https://internacional.unizar.es/sites/internacional.unizar.es/files/archivos/estadisticas/trans/erasmus/estudios/2023outtotal.p
df

5 Estadisticas internacionales:
https://internacional.unizar.es/sites/internacional.unizar.es/files/archivos/estadisticas/trans/practicas/practicas _erasmus 222

3.pdf
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convocatoria durante dicho curso. En la convocatoria publicada el 16 de noviembre de 2021 se

concedieron 45 becas para la realizacion de las estancias entre el 15 de marzo de 2022 y el 31 de mayo de

2023. En la convocatoria publicada el 7 de octubre de 2022 se concedieron 59 becas para la realizacién de

las estancias entre el 2 de enero y el 31 de diciembre de 2023. En la convocatoria publicada el 7 de febrero

de 2023 se concedieron 40 becas para la realizacidn de las estancias entre el 30 de marzo y el 31 de

diciembre de 2023. Ademas, se ha publicado la convocatoria del curso 2023-24 con fecha de 2 de octubre

de 2023 para la resolucién de 34 becas para la realizacion de las estancias entre el 8 de enero y el 31 de
julio de 2024.

B) BECAS SANTANDER

Por otra parte, la convocatoria de ayudas para iberoamericanos y ecuatoguineanos en estudios

de doctorado - curso 2022-2023 ha permitido que 11 estudiantes iberoamericanos (50 solicitudes

admitidas), 9 seleccionados en la modalidad general y 2 en la de excelencia, comiencen en ese curso su
doctorado en nuestra Universidad. Los paises de procedencia de los estudiantes son Cuba, Peru, Colombia

y Venezuela. Asimismo, la convocatoria para el curso 2023-24 se publicé el 23 de febrero de 2023 y se

resolvié el 18 de julio de 2023, otorgando 10 ayudas en la modalidad general y 2 en la de excelencia a

personas de Argentina, Bolivia, Cuba y Venezuela.
C) UNITA

Cabe mencionar las oportunidades de movilidad en el contexto de UNITA, ya mencionadas en el

apartado dedicado a la formacidn transversal. Por ejemplo, en junio de 2022 se lanzé la convocatoria del
Programa de movilidad virtual entre las universidades de UNITA para realizarse durante el primer

semestre del curso 2022-23, y en noviembre de 2022, para la movilidad en el segundo semestre.

Igualmente, en junio y en septiembre de 2023 se publicaron sendas convocatorias para movilidad virtual

en el curso 2023-24. Por otra parte, destaca el programa de practicas de movilidad rural entre las

universidades socias del proyecto UNITA en entidades y empresas de municipios rurales. La convocatoria

para el curso 2022-23 estuvo abierta del 7 al 31 de marzo de 2023. También resultan de interés para los

estudiantes de doctorado las convocatorias de practicas de investigacion e innovacién en universidades

UNITA. Por ultimo, se cuenta con las ayudas de movilidad UNITA-ERASMUS+ de Programas intensivos
combinados (BIP). Se trata de formacién complementaria (algunos de nivel de doctorado) que toma la
forma de cursos de corta duracidn que se imparten en linea y presencialmente: los participantes de las
universidades organizadoras colaboran en linea durante varias semanas y realizan una estancia presencial
de una semana en la universidad que lidera el programa. Durante el curso 2022-23 se han convocado las

siguientes: (i) “Intercompréhension en Langues Romanes - Université Lumiére Lyon Il -BIP- 2022-2023".

Concediéndose 10 ayudas a doctorandos y doctorandas de PD en Ingenieria biomédica, en Sociologia de

las politicas publicas y sociales, en Psicologia, en Lingistica hispanica, en Derecho, en Ciencias biomédicas
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y biotecnoldgicas, en Ingenieria eléctrica y en Educacién; (ii) “Soil Protection and Management of

degraded and industrial lands” (convocado en junio de 2023, para realizar en julio y en octubre de 2023)

y (iii) “Crossing perspectives about eggs, from production to food science” (convocado en junio de 2023,

para realizar en el primer semestre del curso 2023-24).

Estas y otras convocatorias de movilidad, de corta y larga duracién, se explican en un apartado de

la web de la Escuela sobre Ayudas y Becas.

3) ACCIONES PARA LA INTERNACIONALIZACION (CON APOYO DEL VICERRECTORADO DE
INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA).

Para reforzar su posicién internacional, la Escuela de Doctorado concurrié por primera vez en
2021 a la convocatoria de ayudas a la internacionalizacion de los Centros realizada por el Vicerrectorado
de Internacionalizacion y Cooperacién de la Universidad de Zaragoza, obteniendo apoyo para iniciativas
muy interesantes (v. Memoria anual 2020-21). Durante el curso 2021-22 volvié a concurrir solicitando
financiacién para traducir parte de la web de la Escuela de doctorado (v. Memoria anual 2021-22). La
Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza solicitd también en el curso 2022-23, la ayuda al
Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacién con tres objetivos: (i) el primero, cubrir las
necesidades de comunicacion en inglés de la seccidn. Para ello se ha llevado a cabo la accidn de contratar
por un afio el servicio de traduccién en linea DeeplL, lo que ha facilitado enormemente la comunicacién
en inglés o la traduccién del boletin semanal de la EDUZ (iEDUZ); (ii) el segundo objetivo planteado fue
asistir al meeting anual del Council of Doctoral Education de la EUA (European University Association) de
la que la EDUZ es miembro. La subdirectora de la EDUZ asistid a dicho encuentro celebrado a este afio en
Lahti (Finlandia) durante los dias 14 a 16 de junio, participando de forma activa en las sesiones llevadas a
cabo en torno al tema de esta edicién: el papel de la comunicacidn en la formacién doctoral. Se trata de
un foro en el que se intercambian experiencias, ideas y problemdticas, que permite la reflexion y el
compartir buenas practicas, ademas de facilitar el contacto entre los responsables de doctorado en las
universidades europeas y (iii) y el tercer objetivo era potenciar la internacionalizacion de los programas
de doctorado con objeto de fomentar las tesis en cotutela. La accion planteada fue financiar la visita de
coordinadores de programas de doctorado de universidades extranjeras, preferiblemente UNITA, para
dar a conocer lineas de investigacion en el/los programas analogos en la Universidad de Zaragoza.
Desgraciadamente si bien se lanzdé desde la EDUZ una convocatoria, y a pesar de que hubo alguna
expresion de interés, estas no se concretaron en alguna solicitud (por problemas de fechas de los

visitantes) por lo que finalmente no se financié ninguna visita.
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IV. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL, PROCESOS ELECTORALES Y
COMUNICACION

1) RELACIONES CON LOS DIVERSOS COLECTIVOS QUE INTEGRAN LA ESCUELA DE DOCTORADO
(ESTUDIANTES, EGRESADOS, DIRECTORES Y TUTORES, COORDINADORES, PERSONAL TECNICO,
DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS)

A) DOCTORANDOS/AS

Desde el curso 2017/2018 la Escuela de Doctorado celebra una Jornada de Bienvenida a los
nuevos doctorandos y doctorandas, a la que se invita al resto de estudiantes, directores/as, tutores/asy
coordinadores/as. La del curso 2022-23 tuvo lugar el 2 de diciembre de 2022 y se celebré de manera
presencial después de varios ainos en los que se tuvo que celebrar on line debido a las restricciones
derivadas de la pandemia asociada a la COVID-19 (figura 12). El acto conté con la presencia del Rector de
la Universidad de Zaragoza, D. José Antonio Mayoral y consistié en una conferencia sobre Ciencia abierta
impartida por D. Ignasi Labastida i Juan, Delegado del Rector para la ciencia abierta de la Universitat de
Barcelona y fundador del proyecto Creative Commons en Espafia. A continuacién, tuvo lugar un seminario
informativo de caracter general a cargo del equipo de direccién de la Escuela de Doctorado donde se
presentd la Escuela y sus actividades y se abordaron detalles practicos y administrativos en torno al
desarrollo del doctorado y la tesis doctoral. La sesién también sirvié para resolver dudas y recoger
sugerencias y peticiones. La Jornada fue un acto English-friendly en consideracion a los cada vez mas

numerosos doctorandos y doctorandas procedentes de otros paises.

33



Escuela de Doctorado
Universidad Zaragoza

Figura 12. Anuncio en Instagram de la Jornada de bienvenida del curso 2022-23. (Fuente: Cuenta de
Instagram de la EDUZ)
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Las relaciones con los doctorandos y las doctorandas han sido fluidas, con la mediacién de sus
representantes en los diversos érganos de la Escuela de Doctorado. En concreto se mantuvo una reunién
en febrero de 2023 entre los representantes (titulares y suplentes) en Comité de direccidn recién elegidos

para el mandato de dos afios, y el equipo de direccién de la Escuela.

Enfocado a mejorar la insercién de los doctorandos extranjeros, el Campus Iberus, con la
colaboracién de las Escuela de Doctorado de las Universidades de Zaragoza, Lleida, La Rioja y Publica de

Navarra, puso en marcha en torno al afio 2020, el Programa Iberus Connect. Consiste en un sistema de

mentoria que se basa en el emparejamiento de los recién llegados con doctorandos mas experimentados
dispuestos a actuar como mentores. Existe también la figura de embajadores que actian como punto de
contacto entre los mentores, doctorandos internacionales, las Escuelas de Doctorado y el equipo Iberus
Connect. Entre otros eventos, los embajadores de Iberus Connect celebraron el dia 10 de septiembre de
2022, una Jornada de bienvenida dirigida a doctorandos y doctorandas extranjeros, a la que asistio la

Subdirectora. También organizaron el Primer Congreso de Estudiantes de Doctorado Iberus Connect que

tuvo lugar el 28 de abril de 2023, participando el equipo directivo de la Escuela en la mesa inaugural del

congreso.
B) EGRESADOS

En la EDUZ se es consciente de la importancia de la atencién que merecen sus egresados. Es

imprescindible trabajar para mejorar las redes con y entre ellos, para poder contribuir a su integracion
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laboral y optimizar su carrera profesional. Es va a habilitar una lista de distribucion de alumni para que los

gue estén interesados, puedan subscribirse, y puedan entre otras cosas, seguir recibiendo el iEDUZ.

Cabe sefialar que el acto por excelencia en las relaciones con los egresados de la Escuela de

Doctorado es la celebracién del Dia del Doctorado que en el curso 2022/23 se celebré el 12 de mayo de

2023 y acogid a los estudiantes de la promocion correspondiente al curso 2021/22, con la participacion
de 87 doctorandos en el acto (figura 13). Se trata de un acto de una gran brillantez en el que el Rector
impone el birrete a los recién doctorados en el curso precedente, con un especial reconocimiento a los

gue han conseguido el premio extraordinario.

Figura 13. Foto de familia de la celebracion del Dia del Doctorado (12 mayo 2023). Curso 2021-2022.
(Fuente: Galeria de imdgenes EDUZ)
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C) COORDINADORES/AS

A final del curso 2022-23, el Director de la Escuela de Doctorado ha mantenido reuniones con los
coordinadores y coordinadoras de todos los Programas de doctorado, como continuacion de las
reuniones mantenidas al inicio del curso 2021-22, coincidiendo con el inicio del mandato de la Direccién

actual.
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D) SEDES ADMINISTRATIVAS

También se han fomentado durante este curso las relaciones entre la Escuela de Doctorado y las
sedes administrativas de los 37 programas gestionados fuera de la Escuela. Se han preparado y puesto a
disposicion de las sedes diversos materiales de apoyo, con el fin de que los procesos basicos (admision,
matricula, asignacion de directores y tutores) se efectien en las sedes administrativas de manera

eficiente.
2) RELACIONES CON OTRAS INSTANCIAS UNIVERSITARIAS

La imagen institucional de la Escuela de Doctorado se sigue fomentando en todos los actos en los
gue participa el equipo de direccion. Asi, por ejemplo, éste ha asistido al acto de apertura del curso
2022/23 y a los actos de investidura Doctor Honoris Causa de Ignacio Sancho Gargallo, magistrado del
Tribunal Supremo (10 de noviembre de 2022) y de Gustaaf Van Tendeloo, catedratico de la Universidad
de Amberes (2 de junio de 2023).

El Equipo de Direccion ha mantenido reuniones con miembros del Equipo de Gobierno de la
Universidad, tales como el Rector, el Vicerrector de Politica Académica, el Vicerrector de
Internacionalizacién y Cooperacién, el Vicerrector de Planificacién, Sostenibilidad e Infraestructura, la
Vicerrectora de Estudiantes y Empleo, la Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica, el
Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacién, la Vicerrectora de Economia, la Vicerrectora de
Educacion Digital y Formacion Permanente, la Secretaria General, el Gerente, la Defensora universitaria,
Comision de Reforma de los Estatutos de la Universidad, etc., tratando diversos temas de interés para la
Escuela en los ambitos de los respectivos negociados. También se ha reunido con miembros del Area de
Calidad y Mejora, de la Oficina de planes de estudios, la Vicegerente académico y la Vicegerente
econdmica y financiera, etc. Especial relevancia han tenido las relaciones con esta ultima en el contexto
de la falta de contrato con agencia de viajes desde el 1 de junio de 2023 que han dificultado enormemente
la tramitacion de los gastos de viajes de miembros de tribunales de tesis. Se expone a continuacidn, un
resumen de la situacién. Con fecha de 22 de mayo de 2023 se recibe instruccidon de Gerencia en la que se
anuncia el cese para fin de mes del convenio marco con la agencia de viajes. En ella se insta a que los
gastos asociados a viajes se tramiten a través del procedimiento comun de indemnizacién por razén del
servicio, para ello los gastos deben ser abonados, por adelantado, por la persona que realiza el viaje,
debiendo estar las facturas emitidas a su nombre. Esto en la practica, en lo que concierne a la EDUZ,
supone que los miembros de tribunales de tesis ajenos a la Universidad de Zaragoza tengan que adelantar
los gastos para su ulterior reembolso de la cantidad gastada por parte de Tesoreria, hasta los limites
establecidos. Esta situacién ha provocado mucho malestar entre coordinadores/as y directores/as de
tesis, que han formulado multitud de quejas. Se ha estado trabajando para minimizar las consecuencias

desde la EDUZ liderada por su Administradora.
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Cabe destacar la relacion con la Unidad de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, mantenida
principalmente a través de la Delegada de Igualdad en la EDUZ, la Secretaria. El dia 10 de mayo de 2023
hubo una reunién de representantes de igualdad de los centros convocada por dicha unidad para
presentar el Il Plan de Igualdad, a la que asistié la Subdirectora de la EDUZ (en sustitucidn de la Secretaria).
A final del curso 2022-23 se comunicaron a la Unidad de Igualdad todas las acciones que se realizaron en
dicho curso en materia de igualdad. En concreto se completaron tres fichas, una por cada uno de los
siguientes objetivos marcados por la EDUZ: (i) Promover la presencia equilibrada de mujeres en los
tribunales de evaluacion de tesis doctorales; (ii) Proporcionar herramientas para una mayor formacion
transversal en investigacion con perspectiva de género y tematica relacionada, asi como formacion
especifica en relaciones de género y estudios feministas y (iii) Garantizar que la imagen y comunicacion

de la EDUZ son inclusivas y no sexista.
3) PROCESOS ELECTORALES

El 2 de diciembre de 2022, se convocaron elecciones de representantes de los estudiantes de

doctorado en el Comité de Direccidn de la EDUZ, ya que tienen cardacter bianual y las ultimas celebradas

fueron el dia 15 de diciembre de 2020. De acuerdo con el calendario electoral, se proclamaron las
candidaturas presentadas en tiempo y forma (2 por la rama de Artes y Humanidades, 1 por la rama de
Ciencias, 1 por la rama de Ciencias de la Salud, 4 por la rama de Ciencias Sociales y Juridicas y 2 por la
rama de Ingenieria y Arquitectura. La jornada electoral tuvo lugar el dia 27 de enero de 2023, estando
localizadas las urnas en el hall del edificio Interfacultades y habiendo estado habilitado el periodo
comprendido entre el 18 y el 25 de enero de 2023 para poder realizar el voto anticipado en varios registros
de la UZ. La proclamacién definitiva de los resultados se publicé el dia 3 de febrero de 2023, ocupandose
7 puestos de 10 entre titulares y suplentes, quedando los doctorandos y doctorandas de la rama de

Ciencias de la Salud sin representacion en el Comité de Direccion.
4) COMUNICACION: INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA

En relacién a la informacidn publica y la transparencia, la Escuela de Doctorado continua en la
linea de mejora de los ultimos cursos. Es una prioridad de este equipo directivo potenciar y mejorar la
visibilidad de la EDUZ. Consideramos esencial hacer llegar a la comunidad relacionada con el Doctorado
(doctorandos, egresados, directores, tutores, etc.) cualquier informacién que pueda resultar de su interés.
Por tanto, es necesario mantener actualizada la web de la Escuela y sus Programas de doctorado, y
gestionar las redes sociales y demas canales informativos de la Escuela procurando la maxima difusion y
dinamismo de sus actividades, eventos, noticias, etc. Por ello se ha provisto desde junio de 2022, de un
becario de apoyo para tareas de gestion y servicios relacionadas con publicidad, difusion y visibilidad
digital (web y redes sociales) en la Escuela de Doctorado. Asi, durante el curso 2022-23 se ha modificado

y mejorado la pagina web de la EDUZ, tanto en lo relativo a sus contenidos como, sobre todo, en lo
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correspondiente a los impresos y formularios que deben emplear los estudiantes. En este contexto, se
abordé, con financiacidn del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion en la convocatoria de

2022, la traduccion al inglés de una parte importante de la pagina web de |la Escuela. Se ha mantenido la

comunicacion interna con los doctorandos, directores de tesis y coordinadores a través de las listas
especificas de distribucién: est.doctorandos, dirtutor.tesis y coordinadores.doctorado, respectivamente,
mediante las que se ha informado de cuestiones relevantes como plazos de admisidon, matricula,
evaluacion, etc. Recientemente se ha creado una lista dedicada a la difusién de noticias de interés entre
los doctorandos extranjeros que estén matriculados en la Universidad de Zaragoza
(Extranjeros.doctorado) moderada por los embajadores de Iberus Connect. Ademas, se difunde

informaciones de interés a través del apartado de noticias de la web, de sus redes sociales y se continua

publicando un boletin informativo (iEDUZ) que se hace llegar con caracter semanal a toda la comunidad
implicada en Doctorado (con fecha de 15 de diciembre de 2023, se ha publicado el nimero 75). Cabe

destacar que se ha habilitado un formulario y una cuenta de correo (comunicadocto@unizar.es) para que

las personas interesadas, hagan llegar a la EDUZ la informacién que desean difundir en relacién con

doctorado (v. web Comunicacidn, figura 14). Poco a poco se irdn acometiendo mas acciones en este

sentido.

Figura 14. Comunicacion en la web de la Escuela de Doctorado
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V. RELACIONES INTER-INSTITUCIONALES Y CON EMPRESAS
(DOCTORADO INDUSTRIAL)

1) RELACIONES INTER-INSTITUCIONALES
A) UNITA UNIVERSITAS MONTIUM

UNITA es una alianza de seis universidades de cinco paises con diferentes tamafios y trayectorias

gue retinen a mas de 160000 estudiantes y 13000 miembros del personal.

Universidade de Beira Interior (Portugal)

Universidad de Zaragoza (Espafia)

Université de Pau et des Pays de I'Adour (Francia)
Université Savoie Mont Blanc (Francia)

Universita di Torino (ltalia), que actia como coordinadora

Universitatea de Vest din Timisoara (Rumania)

El nombre UNITA, casi el mismo que en italiano unita (unidad), evoca los fuertes vinculos y puntos
en comun que une a las universidades de UNITA para crear una alianza pionera e innovadora que apunta
a una integracién mas estrecha. El subtitulo Universitas Montium, escrito en latin, destaca que todas las
universidades de UNITA hablan lenguas romances y estdn comprometidas con el fomento de la diversidad

lingliistica y el desarrollo de las zonas rurales y montafosas transfronterizas.

En el curso 2021-22 las Escuelas de Doctorado de las universidades de la alianza han trabajado de
forma conjunta en el ambito de las cotutelas. Fruto de este trabajo ha sido la redaccion y aprobacién de
un convenio marco conjunto de cotutelas UNITA que fue firmado por los rectores en julio de 2022 en
Timisoara. A partir de ese convenio general se han generado formatos de acuerdo bilateral entre la UZ y
el resto de universidades UNITA con objeto de facilitar la realizacién de tesis en cotutela. Tras esta positiva
experiencia de trabajo conjunto se decidié lanzar la red de Escuelas de Doctorado UNITA para trabajar
de forma coordinada, quedando constituida el 19 de julio de 2022 y liderada por la UPPA (Universit’'e de

Pau et des Paus de I’Adour).

La Subdirectora asistid en representacién de la EDUZ al encuentro Developing Unita Communities
los dias 26 y 27 de junio de 2023, en Turin. Se trata de un evento organizado para el lanzamiento de la
nueva fase de UNITA con laincorporacién a la alianza, originariamente de 6 universidades [ver mas arriba],
de otras 5 universidades mas: Universidad Publica de Navarra (Espafia), Instituto Politécnico de Guarda
(Portugal), Universita degli Studi di Brescia (Italia), Universitatea Transilvania Brasov (Rumania) y Yuriy
Fedkovych Chernivtsi National University (Ucrania). El evento comenzd con una sesidn plenaria inicial

seguida de 9 sesiones paralelas de reuniones de grupo, cada una de ellas dedicada a un equipo de trabajo
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de UNITA 2.0. La Subdirectora participé como miembro del grupo de trabajo 4.4 "Graduate Schools in
alliance focus areas", dedicado principalmente a la redaccién del proyecto que tenia que ver con
doctorado, donde ademas de seguir trabajando en cotutelas y formacidn conjunta, se pretende fomentar
la relacion master/doctorado: “UNITA Graduate School” (figura 15). A principios de julio se anuncid la
concesién del proyecto continuacién UNITA 2.0 para el periodo 2023-2026. En la reunién se anuncid la
concesion del COFUND CHORAL (The Cultural Heritage Outreach in RomAnce Languages programme)
liderado por la Universidad de Pau, en el que participan las universidades UNITA que va a suponer el

lanzamiento de 42 contratos predoctorales en el ambito de patrimonio en los préximos 5 afios.

Figura 15. Noticia en Instagram del evento “Developing Unita Communities”. Junio 2023, Turin. (Fuente:
Cuenta de Instagram de la EDUZ)
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La alianza europea de universidades UNITA lanzé por primera vez, en el curso 2022-23, el concurso

"My 3-minute PhD thesis", en el que podian participar todos los doctorandos y doctorandas de las

universidades socias a partir del segundo afio de doctorado. El objetivo final del concurso es presentar en
inglés el trabajo de investigacion que se estd desarrollando en tres minutos, con una Unica transparencia,
de una manera cercana y comprensible para publico no experto. UNITA ofrece un curso online de siete
horas en grupos reducidos para facilitar la participacién en el concurso entre abril y mayo de 2023. La
competicion se organizé en dos fases: En la primera etapa, se realizé una seleccion mediante concurso
celebrado el 7 de julio en el Paraninfo (figura 16a), dentro de la Universidad de Zaragoza de dos
representantes para acudir a la segunda fase: Seyed Bidooki (del programa de Doctorado de Bioquimica
y Biologia Molecular), con el titulo “Molecular mechanisms of squalene action on non-alcoholic fatty liver
disease using chitosan nanoparticles as drug delivery system” y Ana Simén Muzds (del programa de
Doctorado de Geologia), con “Application of magnetic susceptibility anisotropy and paleomagnetism to

the study of volcanic materials from the Pyrenees. Implications for the evolution of northern Iberia”. El
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viernes 22 de septiembre de 2023 tuvo lugar en el campus de Pau de la Universidad de Pau et Pays de
I'Adour, la final del primer concurso de tesis en 3 minutos dentro de la alianza UNITA (figura 16b). El
evento fue presidido por el Rector de la Universidad de Pau y fue el colofén del encuentro UNITA-Geminae
celebrado esa semana en Pau. Al evento asistido la Subdirectora como parte del jurado. En total
participaron 18 doctorandos y doctorandas, de 9 universidades de la alianza. El nivel de todos los
participantes fue muy alto y los tres premios recayeron en: 1. Hervé Di Domenico, Université Savoie Mont

Blanc, 2. Beatriz Aguinaga y 3. Oxana Plugina, ambas de la Universidad Publica de Navarra.

Figura 16. Fotos del concurso de Tesis en 3 minutos de UNITA

(a) Semifinalistas UNIZAR con los miembros del jurado. Julio 2023, Zaragoza. (Fuente: iUnizar)

(b) Final. Septiembre 2023, Pau. (Fuente: Web EDUZ)

En el marco del proyecto europeo Re-UNITA, se ha puesto en marcha un programa piloto de

mentorizacion de doctorandos con perspectiva de género, de cara a generalizarlo a todas las
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universidades del consorcio UNITA. La Subdirectora es una de las mentoras y participd en un curso
presencial para mentoras en Turin los dias 6 y 7 de octubre de 2022.

La Subdirectora visitd en junio de 2023 la Escuela de Doctorado de la Universidad de Turin en el
marco de una estancia de movilidad Erasmus+ (Figura 17).

Figura 17. Subdirectora en movilidad Erasmus+, junto con la responsable de cotutelas de la Universidad
de Turin. (Fuente: Web EDUZ)
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B) EUA - COUNCIL FOR DOCTORAL EDUCATION

Cabe destacar que la EDUZ pertenece a la European University Association (EUA), un foro donde

se comparten buenas practicas participando en proyectos, eventos y otras actividades de aprendizaje que
involucran a mas de 850 universidades de 49 paises europeos. La Asociacién brinda oportunidades para
dar forma a las politicas e iniciativas europeas que afectan a la educacién superior y a la investigacion. Es
de espacial interés el foro que se establece en la seccién de doctorado de esta asociacion (EUA Council

for Doctoral Education, EUZ-CDE). Como se ha mencionado en el apartado de internacionalizacién y

movilidad, la Subdirectora asistié en junio de 2023 al EUA-CDE Annual Meeting, que se celebré en

Lappeenranta—Lahti University of Technology LUT, (Lahti, Finlandia) (figura 18). Se trata de la reunidn
europea mas grande y completa sobre educacidon doctoral y formacidon en investigacion. Es una
oportunidad para construir nuevas asociaciones e intercambiar practicas e interactuar con los
responsables politicos europeos y nacionales, las organizaciones de financiacién, las agencias de garantia
de calidad, etc. Ademads, se valorara la asistencia a Workshops tematicos.
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Figura 18. Representantes de Escuelas de doctorado espafiolas asistentes al meeting del EUA-CDE. Junio
2023, Lahti. (Fuente: Galeria web del 2023 EUA-CDE Annual Meating)

C) CONFERENCIA DE DIRECTORES DE ESCUELAS DE DOCTORADO (CDED)

La Conferencia de Directores de Escuelas de Doctorado (CDED), creada en 2013, tiene como

objetivo principal la mejora de la calidad de los estudios de doctorado, para lo que pone en marcha

diversas actividades cada afio. A la X Conferencia anual que se celebré en la Universidad de Barcelona en

octubre de 2022 asistieron la Subdirectora y la Secretaria de la EDUZ (figura 19a). Se trataron entre otros,
temas tales como la calidad de las Escuelas de doctorado y las posibilidades de su internacionalizacién. Se
abordaron también asuntos de interés como la ética en |la formacidn doctoral; el bienestar emocional de
los doctorandos y doctorandas y los retos de la ciencia abierta. El Director de la Escuela de Doctorado ha
entrado a formar parte de la Comisién Permanente de la Conferencia de Directores de Escuelas de

Doctorado. La Xl Conferencia anual se ha celebrado en Alicante, los dias 26 y 27 de octubre 2023 (figura

19b), a la que han asistido el Director y la Administradora de la EDUZ. En esta edicidn se trataron entre
otros, temas tales como la acreditacidn institucional de las Escuelas de doctorado y su organizaciéon
académico-administrativa, tras la modificacion del RD 99/2011, de 28 de enero. Y se volvieron a abordar
asuntos de interés como el bienestar emocional de los doctorandos y doctorandas, la propiedad

intelectual y la ciencia abierta.
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Figura 19. Fotos de grupo de asistentes a las Conferencias de Directores y Directores de Escuelas de
Doctorado

(a) X Conferencia de Directores y Directoras de Escuelas de Doctorado. Octubre 2022, Barcelona. (Fuente: Web del evento)

§ & £

(b) XI Conferencia de Directores y Directoras de Escuelas de Doctorado. Octubre 2023, Alicante. (Fuente: Web del evento)

D) GRUPO 9 DE UNIVERSIDADES - G9

En los ultimos afios la Escuela de Doctorado ha venido asistiendo a las reuniones anuales de la
Comision Sectorial de Investigacion, doctorado, de Grupo 9 de Universidades (G-9), asociacion,

constituida en el afio 1997, e integrada por las universidades publicas espafolas que son Unicas en sus
respectivas Comunidades Auténomas: Universidad de Cantabria, Universidad de Castilla-La Mancha,

Universidad de Extremadura, Universitat de les llles Balears, Universidad de La Rioja, Universidad de
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Oviedo, Universidad del Pais Vasco, Universidad Publica de Navarra y Universidad de Zaragoza. El Director
asistioé a la edicidn 2022, celebrada en la Universitat de les llles Balears (Palma de Mallorca, 6 y 7 de
octubre de 2022, figura 20a) y a la edicion 2023, celebrada en la Universidad del Pais Vasco (Bilbao, 9y 10
de octubre de 2023, figura 20b), para trabajar en el Grupo de Escuelas de Doctorado.

Figura 20. Fotos de grupo de asistentes a la reunion anual de la Comision Sectorial de Investigacion del
G9.

. " P
(b) Octubre 2023, Bilbao. (Fu

ente: Web del G9)

E) CAMPUS IBERUS

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza ha seguido participando intensamente en

la actividad doctoral del Campus Iberus de Excelencia Internacional, consorcio del que forma parte junto

con la Universidad Publica de Navarra, Universitat de Lleida y Universidad de La Rioja. Ello se traduce en

iniciativas de formacion transversal conjunta (v. apartado 11.2), en la celebracién de Jornadas Doctorales
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(v. apartado 11.5), la colaboracidn con Programa lberus Connect (v. apartado IV) o en la participacidén en

convocatorias especificas de movilidad como la ya mencionada para estancias en empresas e instituciones
en el marco de programas Erasmus+ (v. apartado lll). Durante el curso 2022-23 se volvié a celebrar el
certamen de “Tesis en tres minutos”, en el que se pone a los concursantes —doctorandos de las cuatro
universidades con la tesis avanzada o recién defendida—, ante el reto de explicar su investigacién en tres
minutos, de forma oral y con un lenguaje sencillo y accesible al gran publico. El primer premio fue para
Yaneth Cardona Rodriguez, estudiante de Doctorado de la Universidad Publica de Navarra del programa
#lberusTalent con la presentacion de su tesis “Soy una arcilla pilareada y esta es mi historia”. El primer
accésit fue para Rosa Fernandez Fernandez, estudiante de la Universidad de la Rioja con su tesis: “Yo de
mayor quiero ser Fleming”, y el segundo accésit fue para Ana Moradell Fernandez, estudiante de la
Universidad de Zaragoza (Programa de doctorado en Ciencias de la Salud y el Deporte) con la presentacion

de su tesis: “En busca de determinantes para un envejecimiento saludable” (figura 21a).

En junio de 2023 se publicé la convocatoria 2023, cuya final fue el 6 de octubre de 2023. El primer
premio fue para Antonio Beltran Rosel, estudiante de la Universidad de Zaragoza del Programa de
Doctorado en Medicina con la presentacidén de su tesis “No metas la pata con la garrapata”. El primer
accésit fue para Marina Pérez Aliacar, estudiante de la Universidad de Zaragoza (Programa de doctorado
en Ingenieria Biomédica) con su tesis: “Matematicas contra el cancer: modelando la plasticidad fenotipica
del glioblastoma”, y el segundo accésit fue para Luisa Velasquez Camacho, Estudiante de la Universidad

de Lleida con la presentacion de su tesis: “éSabes cuantos arboles hay en tu vecindario?” (figura 21b).
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Figura 21. Fotos de la final del concurso de Tesis en 3 minutos del Campus Iberus.
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(b) Octubre 2023, Lérida. (Fuente: Web del Campus Iberus)

El 20 de noviembre de 2023 tuvo lugar la | Final internacional de tesis en 3 minutos de Campus lIberus que

se realizé en Colombia con la participacion de varios representantes espafoles (figura 22), entre los que

se encuentra justamente Antonio Beltran Rosel de la Universidad de Zaragoza.

Figura 22. Foto de los participantes en el concurso internacional de Tesis en 3 minutos del Campus
Iberus. Noviembre 2023, Cartagena, Colombia. (Fuente: Web de la Universidad de los Andes - Colombia)
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F) GOBIERNO DE ARAGON

Se mantiene el contacto con la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon
(ACPUA) para tratar temas relacionados con el Sistema de Calidad de los Estudios de Doctorado y en

particular, para valorar la posibilidad de acometer la acreditacidn institucional de la Escuela de Doctorado.

También ha habido reuniones con la Direccion General de Investigacion e Innovacién del
Gobierno de Aragon para tratar fundamentalmente, la posibilidad de que los doctorandos y doctorandas

puedan pertenecer a los grupos de investigaciéon que define el Gobierno de Aragdn.
G) INSTITUTOS DE INVESTIGACION

El 4 de mayo de 2023, el equipo de Direccion de la EDUZ mantuvo una reunién con los Institutos
de Investigacion del entorno cercano a la que acudieron directores/as o representantes de 13 de ellos. La

idea era propiciar una primera toma de contacto para iniciar y estrechar vias de colaboracién.
H) OTROS

A inicios del curso 2022-23 se llegd a un acuerdo con el Club Cultural 33, de personas mayores,
para que doctorandos/as (y directores/as de tesis) de la EDUZ participen en sus charlas divulgativas. Se
les darad certificado de participacién en estas sesiones. Las Comisiones académicas podran considerar esta
actividad incorporada en el Documento de actividades para la evaluacion del doctorando/a. Durante el
curso objeto de esta memoria se impartieron 7 charlas por parte de nuestros doctorandos y doctorandas.
Estos son los titulos de las mismas: “La Salmonella no solo estd en la mayonesa... équé pasa con los
cerdos?”, “Los nuevos medios de expresion del arte”, “Naturaleza, meditacién, budismo y el camino
samurai del Japdn feudal a través del videojuego”, “Comparacion de marcadores electrofisiolégicos en la
despolarizacion y repolarizacién ventricular inducidos por la estimulacién de ventriculo derecho vs rama

n o«

izquierda en pacientes con bradicardia”, “Observando la Tierra desde el aire y el espacio con drones y

n u

satélites", “Sensores distribuidos sobre fibra dptica” y "Helicicultura: la cria de caracoles".
2) RELACIONES CON EMPRESAS (DOCTORADO INDUSTRIAL)

Las relaciones con las empresas constituyen un ambito de importancia creciente, habida cuenta
de la funcidn de transferencia a la sociedad propia de los estudios de doctorado mediante la formacién
de investigadores competentes que puedan incorporarse a los sistemas de I+D+i, algo que ocurre cada
vez con mas frecuencia fuera del mundo académico tradicional. En este sentido, se ha emprendido un
programa de visitas a empresas en el que se presenta a la Escuela de Doctorado y se trata de fomentar el
doctorado industrial. Se pide financiacion y se explica la conveniencia de contratar a doctores. De

momento, se limitan las visitas a empresas implicadas en cdtedras con la Universidad de Zaragoza entre
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las que se encuentran, por ejemplo: Caja Rural de Aragdn (Plaza Espafa-Coso), SAICA (El Burgo de Ebro),

Verallia (carretera Valencia), Mariano Lépez Navarro (Alagén-Barboles) e Inycom (Plaza).
A) DOCTORADOS INDUSTRIALES / EMPRESARIALES (OTRI)

Por otra parte, para dar cobertura a los doctorados industriales el Vicerrectorado de Transferencia
e Innovacion Tecnoldgica de la Universidad de Zaragoza puso en marcha un programa de doctorados
industriales/empresariales, encaminado a la formacion de doctores en lineas de investigacidn
interesantes para la empresa mediante el desarrollo de proyectos innovadores ligados a los sectores de
actividad empresarial. El programa ha llevado a cabo cuatro convocatorias antes del curso 2020-21, pero
no estd previsto que, a corto plazo, se reactive el programa convocando una quinta edicién. En las cuatro
convocatorias realizadas se seleccionaron 13 proyectos de tesis de los cuales 4 han concluido ya con la
defensa de las tesis correspondientes y 8 estan en desarrollo (habiéndose producido 1 abandono). Aunque
las convocatorias estuvieron abiertas a todas las dreas de conocimiento, los doctorados lo realizan en
programas de las ramas de Ciencias (Quimica Organica, Fisica, Bioquimica y Biologia Molecular), Ciencias
de la Salud (Ciencias de la Salud y el Deporte, Medicina y Sanidad Animal), pero sobre todo en los de
Ingenieria y Arquitectura (Ingenieria Electrdnica, Ingenieria de Sistemas e Informatica, Ingenieria
Mecanica, Ingenieria Electrdnica, Ingenieria Biomédica). Las empresas son de los sectores destacados por

su caracter innovador.
B) DOCTORADO INDUSTRIAL (MENCION INDUSTRIAL EN EL TITULO DE DOCTOR)

Otra via para el doctorado industrial es la realizacién de tesis con mencién industrial en el titulo
de doctor. En ambos casos es preciso que el doctorando participe en un proyecto de investigacién
industrial o de desarrollo experimental en una empresa o Administracion Publica en la que tiene que estar
contratado y con la que, a menudo, hay que firmar un convenio. En el curso 2022-23 se han defendido 4
tesis con mencion industrial y la Comisidon Permanente del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado
ha aprobado 8 solicitudes de realizacién de tesis en esta modalidad, lo que hay que valorar muy
positivamente porque muestra el creciente interés de los doctorandos por este tipo de tesis. Aunque se
trata de una modalidad de tesis minoritaria, los datos disponibles en la Seccién de la EDUZ indican que se
han leido ya 11 tesis y que hay 33 mas en curso (habiéndose producido 3 abandonos). Entre las empresas
con las que se han firmado convenios destacan Cerstet Biotec SL, Zerya Producciones sin residuos, Cluster
de Automocidn de Aragon, Tekniker, Yudigar S.L.U., BSH Electrodomésticos Espariia S.A. o Beonchip, entre
otras. Por otra parte, los programas en los que se realizan siguen siendo mayoritariamente de Ciencias e

Ingenieria, aunque con una presencia de programas mas diversa que en la modalidad anterior.
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VI. DESARROLLO NORMATIVO Y ACUERDOS DE ESPECIAL
RELEVANCIA

1) AUMENTO DE LA DESCARGA DOCENTE DE COORDINADORES DE PROGRAMAS DE
DOCTORADO

Se ha aprobado por el Consejo de Direccion de la UZ, una descarga para el POD del curso 2023-
2024 de 1400 horas frente a las 880 horas actuales. Los criterios para el reparto de las horas se han basado
en la media de estudiantes matriculados y las tesis defendidas en los ultimos tres cursos; también la
pertenencia a la Comisién de doctorado y Comision Permanente y el caracter interuniversitario del PD, en
el caso en que coordine la UZ.

2) PROCEDIMIENTO DE EQUIVALENCIA DE NIVEL DE DOCTOR/A

Se ha actualizado el procedimiento de Equivalencia nivel de doctor a la luz del Real Decreto
889/2022, de 18 de octubre, que sustituye al Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre. Las
modificaciones mas importantes son que se elimina la posibilidad de pedir la equivalencia de manera
simultdnea en mas de una universidad y se introduce un criterio mas para la resolucidon de los
procedimientos que hace referencia a que se podran tener en consideracion conocimientos y
competencias adquiridos por la persona solicitante, en otras ensefianzas universitarias oficiales distintas
al titulo que se quiere equivaler. Ademas, a peticién de la Comisién de Doctorado, que es el érgano
competente en este asunto, se ha incluido la solicitud de una memoria en castellano de la tesis si no esta
en castellano o en inglés, de una extensidn minima de 4000 palabras. Ademas, se explicita en el
procedimiento que la Comision de Doctorado pueda pedir informe a la Comisién académica del PD con
mas afinidad al Doctorado que aporte la persona solicitante. Se esta pendiente de la aprobacién de un
procedimiento a este respecto, pero ya se ha actualizado la informacién en la web de la EDUZ.

3) ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

La Universidad de Zaragoza esta trabajando en la reforma de sus Estatutos. El capitulo dedicado
a organizacion y estructura general de la universidad de Zaragoza, habla de “Facultades, Escuelas, Escuela
de Doctorado y otros centros”. Es en este apartado donde se habrd de introducir a la Escuela de
Doctorado, que no estd actualmente reconocida en los EEUZ. El capitulo dedicado a las ensefianzas, la
docencia y su ordenacién/organizacién, en su seccion Il (articulos 8, 9y 10) trata de El Doctorado. Se han

hecho llegar a Secretaria general las matizaciones que desde la EDUZ surgen respecto de esta seccion.
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4) NUEVA NORMATIVA ESTATAL SOBRE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO

Con fecha de 18 de julio de 2023 se publicé el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado; el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicidn de titulos universitarios oficiales;
y el Real Decreto 641/2021, de 27 de julio, por el que se regula la concesién directa de subvenciones a
universidades publicas espafiolas para la modernizacién y digitalizacién del sistema universitario espafol
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia. Esto supone que se ha de adaptar

toda la normativa interna, asi como las memorias de verificacién de todos los programas de doctorado.
5) NUEVO ORGANIGRAMA DE LA ESCUELA DE DOCTORADO

Por otra parte, motivados por la experiencia acumulada de una década desde su creacidn en el
marco del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, y a iniciativa del Vicerrectorado de Politica Académica,
se ha considerado oportuno trabajar en el redisefio y modernizacién de la estructura de la Escuela de
Doctorado. El nuevo organigrama de la EDUZ se presentd al Consejo de Direccidn a principios del curso
2022-23, obteniendo su aprobacidn. En él se amplia el equipo de direccién contando con 3 subdirecciones
mas, y se crean dos nuevas comisiones delegadas del Comité de Direccién ademas de la Comisién
permanente. De esta forma la Comisién de Doctorado, érgano previo a la creacidén de la Escuela de

Doctorado, queda integrada en la misma.

No obstante, se considerd prudente postponer la implementacién de esta nueva estructura en la
normativa relativa a doctorado de la Universidad de Zaragoza, a la espera de que se materializase la
actualizacion de la normativa estatal comentada anteriormente. Por este motivo, sera durante el curso

2023-24 cuando se aborde la actualizacidon-adaptacion de la normativa interna.
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VII. GESTION DE LA CALIDAD

1) SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD

El informe de Evaluacién de la Calidad de los Programas de doctorado (IEC), el Informe sobre Ia

Calidad de los Estudios de Doctorado (ICED) y el Plan Anual de Innovacién y Mejora de los Programas de

doctorado (PAIM) son los principales instrumentos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de los

Programas de doctorado de la Escuela de Doctorado y tienen como objeto la mejora continua de la
titulacion, garantizando un nivel de calidad que facilite los procesos de evaluacién externa para su

seguimiento y acreditacion por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria (ACPUA). Se ha trabajado

con la idea de simplificar estos asuntos en paralelo con grado y master y de alinearlos con los procesos de
seguimiento externo y renovacion de la acreditaciéon. En concreto, se ha puesto en marcha el nuevo
sistema para los IEC, en los que los apartados del 1 al 7 no estdn abiertos, tan sélo reflejaran los datos de
los distintos indicadores. Se tiene que completar el apartado 8 y sucesivos, comentando los valores
anteriores (versién abreviada). Tan sélo cada 3 afos, cuando el programa de doctorado tiene que
someterse a la evaluacion de seguimiento por parte de ACPUA, se ha de elaborar el IEC completo, en el
gue todos los apartados son editables y se ha de llevar a cabo una reflexion mas profunda. También se ha
trabajado en simplificar los indicadores del IEC, con idea de tender a que sean automaticos. Las encuestas
de satisfaccién son una fuente importante de estos informes que, a su vez, son la base para la propuesta
del PAIM por parte de los Programas de doctorado. En términos generales, los resultados de las encuestas
son de buenos a muy buenos, y se sostienen mas o menos a lo largo de los cursos. El problema es la baja
tasa de respuesta, que en algunos casos puede llevar a que estos resultados no sean representativos. Se
tiene previsto acometer una simplificacion de las encuestas, tanto en niumero de preguntas como en
frecuencia con las que hay que contestarlas. En éste se han de proponer acciones de mejora en base a
objetivos que se marquen para tratar de solventar necesidades detectadas en el proceso de evaluacion.

Se estructura en dos apartados en funcién de si éstas suponen o no, cambio en la memoria de verificacion.

Durante el curso 2022-23 la calidad de los estudios de doctorado ha sido evaluada de forma
interna, aplicando los instrumentos habituales, a saber, A) Informes de la Evaluacion de la Calidad (IEC e
ICED) y Plan de Mejora (PAIM) y B) Encuestas de satisfaccion (a los doctorandos/as del Programa de

doctorado; a los directores/as de tesis y a los egresados/as).
A) INFORMES DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y PLAN DE MEJORA
Informe de Evaluacidn de la Calidad de los Programas de doctorado (IEC)

La elaboracidn y aprobacién del IEC es responsabilidad de la Comision de Evaluacidn de la Calidad

del Programa de doctorado, conforme al Procedimiento Q213. Siendo la persona coordinadora del PD la

encargada de cumplimentar el informe en la plataforma informatica. Una vez que se cierra se publica
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directamente en la web. Como se ha mencionado anteriormente, el informe consta de varios apartados,
de los cuales la mayoria no serdn editables normalmente. No obstante, pueden introducirse los datos y
consideraciones que se estimen oportunos para una mejor evaluacion de los estudios. En el curso 2022-
23, el plazo para la elaboracién del IEC correspondiente al curso 2021-22 se extendié desde el 23 de
noviembre de 2022 hasta el 16 de enero de 2023. En esta edicidn todos los Programas de doctorado
tuvieron que realizar el IEC abreviado. El correspondiente a la actividad desarrollada en el curso 2022-23,

se ha de realizar durante el curso 2023-24, en concreto entre el 6 de noviembre de 2023 y el 31 de enero

de 2024. En esta edicion, tan sdélo el Programa de doctorado en Psicologia, habra de presentar la versién

completa del IEC ya que ha de someterse al seguimiento por ACPUA durante el curso 2023-24.
Informe de Evaluacion de la Calidad de los estudios de Doctorado (ICED)

El ICED es el documento elaborado por la Comisién de Doctorado, en el que, a partir de los IEC de
los PD, se analiza y evalua la calidad de los estudios de doctorado de la Universidad de Zaragoza. Incluye,
en su caso, las valoraciones y recomendaciones que considere oportunas dirigidas a las comisiones
académicas de los distintos Programas de doctorado. En el curso 2022-23, la Comisién de Doctorado
aprobo el informe correspondiente al curso anterior 2021-22, en su reunién del 22 de febrero de 2023,

estando disponible para los coordinadores a partir del dia 24 en la web de la EDUZ.
Planes Anuales de Innovacion y Mejora de los Programas de doctorado (PAIM)

El Coordinador del Programa de doctorado elabora el PAIM, y lo remite, segun el calendario
establecido, a la Comisién de Doctorado para su aprobacion. Si la Comisién observara deficiencias en la
calidad técnica del plan podra solicitar al coordinador su subsanaciéon. Una vez aprobado el plan sera

publicado automaticamente en la web y enviado al repositorio de documentos zaguan. El PAIM se

estructura en dos apartados dependiendo si la accién conlleva modificacidn del titulo o no.

En el curso 2022-23, el plazo para su elaboracion se extendié desde el 25 de febrero de 2023 hasta
el 13 de marzo de 2023. La Comisién de Doctorado los reviso el dia 29 de marzo, y se solicité a algunos
programas que acometieran la revisidon y los cambios requeridos. La Comisidon de Doctorado aprobé el
informe definitivo el dia 26 de abril de 2022. En resumen, hay dos Programas de doctorado que no lo han
presentado (son interuniversitarios): (i) PD en Matematicas y Estadistica (coordina la UZ). Se presenta
fuera de plazo por lo que deberdn volver a presentar las acciones de mejora en el PAIM del préximo curso
y (ii) PD en Sistemas Eficientes de Produccién y Calidad Agroalimentaria (no coordina la UZ). No hay
obligatoriedad de presentarlo. No obstante, parece conveniente que estos programas presenten PAIM en
el que incluyan cuestiones que pueda tramitar y sea competencia la Universidad de Zaragoza. En cuanto
a las acciones que modifican memoria de verificacion presentadas, en primer lugar, hubo cierta confusion,
entre otras cosas porque no se implementé en el aplicativo por parte del Area de Calidad y Mejora, la

opcién de Sustancial/No sustancial para que los propios coordinadores lo seleccionasen porque el
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protocolo REACU es muy general y la ACPUA no habia desarrollado aun sus propias directrices. En este
sentido, la Comisidon Doctorado en su reunién de 26 de abril de 2023 establecié mantener los criterios que
la ACPUA habia tenido hasta el curso anterior y acordd considerar como modificaciones sustanciales
aquellas que: (i) afecten a mas del 10% de las plazas de nuevo ingreso, (ii) afecten a las lineas de
investigacién en mds de un 25% vy (iii) afecten a las actividades de formacién especificas en un numero
mayor a un 25%. En total, diez Programas de doctorado han presentado acciones que conllevan
modificacién de la memoria de verificacién, de los cuales cinco, planteaban modificaciones sustanciales y
tienen que acometer un cambio de la memoria de verificacion (ver apartado VII.2.C): PD en Medicina, PD
Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales y PD en Patrimonio, Sociedades y Espacios de Frontera, PD

en Filosofia y PD en Ciencias de la Antigliedad.
B) ENCUESTAS DE SATISFACCION

Las encuestas de satisfaccion de estudiantes de doctorado vy directores/tutores son un

instrumento clave del sistema de calidad. Se han llevado a cabo desde el curso 2016-17, realizandose las
del curso 2022-23 a principios del curso 2023/2024 (del 18 de septiembre al 5 de octubre de 2023). La

valoracion media es la misma que el curso pasado, en torno al 3,7 para ambos colectivos. Sin embargo,

las tasas de respuesta han caido mucho con respecto al pasado curso, por lo que hacemos la reflexion de
gue tenemos que seguir trabajando en visibilizar la gran utilidad de estas encuestas y en simplificar los
mecanismos de retroalimentacion. (i) Satisfaccién de doctorandos y doctorandas: valoracién media de
3,71/5 (curso 2021/22, 3,70/5) y tasa de respuesta de 14,8% (curso 2021/22, 24,8%) y (ii) satisfaccion de
directores y directoras: valoracién media de 3,75/5 (curso 2021/22, 3,72/5) y tasa de respuesta de 23,6%
(2021/22, 36%).5

Doctorandos/s

Por lo que respecta a los doctorandos (figura 23), destaca especialmente la alta puntuacién de la
utilidad de las estancias realizadas, siendo este aspecto uno de los que recibe mayor valoracion en las
encuestas, presentando cierta disparidad entre las ramas, oscilando entre 3,73 de Ciencias de la Salud y
el 4,54 de Ingenieria y Arquitectura. En relacién con este tema cabe resaltar que la financiacién recibida
(aspecto no recogido en la grafica) se puntua peor (3,09 de media en el curso 2022-23), presentando
igualmente disparidad en las valoraciones segun las ramas, con puntuaciones que van de 2,12 en Ciencias
de la Salud a 3,31 en Ingenieria y Arquitectura. También merece resaltarse que la percepcién de los
resultados cientificos obtenidos por los doctorandos y doctorandas se mantiene al alza (3,94),
manteniéndose la tendencia observada el curso anterior (3,83) con respecto a los afios anteriores (en
torno a 3,31). Esto sugiere que los doctorandos se estan animando a publicar, participar en congresos,

seminarios o conferencias, aunque todavia hay un amplio margen de mejora en este aspecto. También

6 https://escueladoctorado.unizar.es/es/encuestas-de-satisfaccion-con-los-estudios-de-doctorado
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hay margen de mejora en relacién con el desarrollo de las tesis valorado con un 3,78 de media, similar al
valor de afios anteriores. En todo caso se observa buena satisfaccion general de los doctorandos/as con
los programas (3,86, como el curso anterior) y con la Escuela [se mantiene (3,62) el valor del curso anterior
(3,7)], aspectos en los que hay que incluir la labor de los directores que recibe la valoracion mas alta en
todas las encuestas (4,27 puntos de media en la de 2022-23, oscilando por rama desde un 3,86 de Ciencias
de la Salud y un 4,57 de Ciencias Juridicas y Sociales) siendo todo ello muy positivo.

Figura 23. Seleccidn de respuestas de las encuestas a los doctorandos/as de los afios que se indican

Satisfaccién con la direccion de la tesis

Desarrollo de la tesis. Plan de investigacién
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* Fuente para la figura: Datos de ATENA recogidos en tabla de Anexo Il.

Directores/as — tutores/as

Las respuestas de los directores/tutores de tesis (figura 24) en las encuestas realizadas hasta la
fecha indican un crecimiento de su satisfaccion respecto de las cuestiones organizativas propias del
doctorado. La valoracidn de la calidad de la informacién disponible, de la web de la Escuela, de la gestidn
administrativa y de las relaciones con la Escuela de Doctorado ha mejorado de afio en afio. Ello indica que
estan surtiendo efecto todas las mejoras introducidas en esos aspectos y es un estimulo para seguir
trabajando en ellos. En relacién con la valoracién de las actividades formativas, en el 2022-23 se mantiene
en 3,52 (mismo valor que en 2021-22). Poco a poco ha ido calando también entre los directores la
importancia de las actividades transversales. Esto es positivo por la influencia que tienen los directores
para que los doctorandos las cursen y, de este modo, mejoren su formacién como investigadores
competentes. Los directores/as son conscientes de la precariedad de las ayudas con las que cuentan los
doctorandos/as, dando a este aspecto una de las puntuaciones mas bajas (3,13), siendo la mas baja la
otorgada a la percepcidon del reconocimiento de su actividad (3,01). Por ultimo, destaca que los

directores/as-tutores/as den una puntuacion alta y estable al ajuste de los doctorandos/as al perfil de los
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programas, a su motivaciény a los programas en su conjunto. Es una buena valoracién que se corresponde
con la que tienen los doctorandos/as de sus directores/as y que sugiere que la relacién entre ambos
colectivos es apropiada.

Figura 24. Seleccion de respuestas de las encuestas a los directores/as-tutores/as de los afios que se

indican
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* Fuente para la figura: Datos de ATENA recogidos en tabla de Anexo |l.
Egresados

Como las ediciones anteriores, la encuesta de egresados (cohorte del curso 2021-22) informa
sobre las trayectorias profesionales de los nuevos doctores a la vez que ayuda a tener una mejor
comprension del mercado laboral, a disponer de evidencias para hacer valer los estudios ante los
responsables politicos y el publico y, por Ultimo, a mejorar la formacidn para asegurar la calidad de la
educacion doctoral. La encuesta fue distribuida pocos dias después de la celebracién del Dia del Doctorado
el dia 12 de mayo de 2023, acto en que se homenajea a sus destinatarios, manteniéndose abierta del 16
de mayo al 15 de junio de 2023. Asi, de los 279 egresados del curso en cuestion, se han obtenido 76
respuestas, lo que supone una tasa de respuesta del 27,24%, considerandose un valor aceptable.

Aspectos generales

Del informe completo de la encuesta se deducen informaciones muy interesantes. La duracién

media de los estudios de doctorado estd en 5 0 mas afios con un 54%, mientras que la duracién de 3-4
afios, es la opcidn que contesta el 45% (tabla 11). Parece razonable que se revise la duracion maxima
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prevista actualmente fijada en 3 afios, con posibilidad de extensidon a dos afios mas en la modalidad de
tiempo completo y asi lo hace el nuevo Real Decreto 576/2023, de 4 de julio donde se amplia a 4 afios,
con posible prdrroga de un afo (tiempo completo). Cierto es, que se estd observando una tendencia al
alza de la modalidad a tiempo parcial, que permite extender los estudios de doctorado hasta 8 afios. En
el curso 2021-22 la proporcién de tesis que se llevan a cabo en grupo de investigacién (53%) supera
ligeramente a las que se realizan de forma individual (47%) (tabla 11). De esta forma parece que el 60%
del curso (2019-20) era un valor circunstancial y no marcaba una tendencia. Cabe resaltar la alta
valoracion global de los estudios de doctorado (3,97) (tabla 11), que se extiende a diversos aspectos de la
formacion doctoral (figura 25), aunque algunas puntuaciones dejan de manifiesto que existe un margen

de mejora en diversas cuestiones.

Tabla 11. Evolucidn de algunas caracteristicas del doctorado para los egresados encuestados

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Duracién media de los
estudios de doctorado (3-4 59 57 45 43 45
afos) (%)

Tesis realizadas en un grupo

, 48 54 60 48 53
de investigacion (%)

Calidad global de los estudios

X 3,88 3,96 3,91 4,13 3,97
cursados (media de 1 a 5)

Figura 25. Puntuacion de los egresados de 2021-22 en relacion con la relevancia y calidad de las
actividades formativas, los recursos disponibles y la calidad de la supervision doctoral. (Fuente: Captura

de pantalla de los resultados de la encuesta realizada a través de Google forms)

(a) Relevancia de las actividades formativas (b) Calidad de los recursos disponibles durante el doctorado
30

20

15 (20,3 %)

Adquisicion de competencias
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Como se ve en la figura 26, los 75 egresados que contestaron la encuesta perciben que la
formacion ha contribuido en un alto grado a la adquisicion de las competencias de doctorado establecidas
en el articulo 5 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero. Al igual que el curso anterior, con valores muy
similares, las puntuaciones medias menos altas corresponden a competencias relacionadas con el trabajo
en equipo (3,56) y el emprendimiento (3,55), aspectos en los que habra que seguir insistiendo desde el
punto de vista de la formacion. No obstante, cabe destacar el alto valor con que se puntua (4,14) la
satisfaccién con la formacion realizada para el desarrollo profesional a largo plazo.

Figura 26. Puntuacion de los egresados de 2021-22 en relacion con el grado en que la formacion ha
contribuido a la adquisicion de una seleccion de competencias. (Fuente: Elaboracion propia a partir de la

Encuesta realizada a través de Google forms)

(a) Dominio de su area o disciplina (b) Liderar y coordinar actividades
30 27 (36%)
40 35 (46%) 32 (42%) | 5 23 (30%)
30 20 17 (22%)
20 15
8 (11%)
0 7( 9%) 10
0 2 (3%) 5 1 (1%) .
0 I 0
1 2 1 3 4 5
(c) Trabajar en equipo (d) Detectar nuevas oportunidades y emprender proyectos
novedosos e innovadores
25 17— 22(29%) 21 (28%) 2
20 (22%)
e y 22 (29%) 20 (26%) 19 (25%)
10 7(9%) 8(11%) 9 (12%)
, B I o -
0 0
3 1
(e) Valore su satisfaccion con la formacion realizada para su desarrollo profesional a largo plazo
60
39 (51%)
40
25 (33%)
20 10 (13%)
0 2 (3%)
. 0
1 2 3 4

Financiacion

Segun la encuesta a la cohorte de 2021-22 la proporcion de tesis con ayudas publicas (beca o

contrato) disminuye significativamente, siendo positivo un ligero ascenso que se identifica en los
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contratos en empresa para realizar el doctorado (tabla 12). Por ramas de conocimiento el nimero de tesis
financiadas con fondos publicos (becas o contratos) sigue siendo mayor en Ciencias (90%). En la rama de
Ciencias de la Salud se alcanza el mayor porcentaje de doctorandos que no disponia de trabajos
remunerados (13%), seguida por Artes y Humanidades (7%). En las ramas restantes esta opcidn no es
contestada por ningun encuestado (datos no mostrados).

Tabla 12. Disponibilidad de remuneracion durante los estudios

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Si, una beca o contrato predoctoral en un centro de investigacion (%) 50 55,2 42 47
Si, un contrato laboral en una empresa para la realizacion del doctorado (%) 2 2 4 3
No, pero durante este periodo tenia un trabajo remunerado a tiempo completo (%) 28 29,3 35 34
No, pero durante este periodo tenia un trabajo remunerado a tiempo parcial (%) 6 9 6 8
No, durante este periodo no tenia un trabajo remunerado (%) 8 2 5 3

Caracteristicas y valoracion del trabajo actual

La encuesta de la cohorte 2021-22 confirma la elevada empleabilidad de los egresados, viéndose
gue la buena parte de los empleos no se considera como un puesto de investigador o investigadora
postdoctoral (pudiéndose quiza asociar con un ambito extraacadémico) y que los empleos desempefiados
tienen un ajuste mas que aceptable al nivel de doctorado (4,0) (tabla 13a). Estos resultados presentan
variaciones significativas entre ramas de conocimiento (tabla 13b). En cuanto a la valoracion general de
los empleos desempefiados la encuesta del curso 2021-22 muestra una recuperacion respecto del valor
mas bajo detectado el curso 2019-20 (4,11 frente a 3,73, tabla 13a).

Tabla 13a. Evolucion del porcentaje de egresados con trabajo y valoracion media del mismo (puntuacion
promedio de 1 a 5)

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Si, ahora trabaja (%) 90 86,3 94,8 92,1 96,1
Trabaja como investigador posdoctoral (%) 35 44 43 40 58
Correspondencia de las tareas con el nivel de doctor (promedio) 3,39 3,84 3,85 3,71 4,0
Satisfaccion en el trabajo actual (promedio) 3,82 4,08 3,73 3,97 4,11

Tabla 13b. Porcentaje de egresados con trabajo y valoracion media del mismo (puntuaciéon promedio
de 1 a 5). Por ramas de conocimiento. Curso 2021-22

AyH Ciencias Salud Juridicas y lyA
CC Soc.
Trabaja como investigador posdoctoral (%) 36 90 38 63 60
Correspondencia de las tareas con el nivel de 3,33 4,1 3,0 4,42 4,15
doctor (promedio)
Satisfaccion en el trabajo actual (promedio) 4,0 3,9 4,0 4,17 4,25

La figura 27 muestra la alta satisfaccion de los egresados con aspectos del trabajo desempeiiado

tales como, su contenido, las perspectivas de mejora y promocion, el nivel de retribucidn y la utilidad de
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los conocimientos del doctorado. Este ultimo aspecto es muy importante porque apunta de nuevo al buen

encaje entre la formacién recibida y el puesto de trabajo.

Figura 27. Valoracion especifica de los egresados de 2021-22 del contenido del trabajo, las perspectivas
de mejora y promocion, el nivel de retribucion y la utilidad de los conocimientos de la formacion de
doctorado. (Fuente: Captura de pantalla de los resultados de la encuesta realizada a través de Google
orms)

(a) Con el trabajo en general (b) Con las perspectivas de mejora y promocion

- .2 3 M4 EENS N Nosabe/Nocontesta 30

24 (32,9 %)

20
20

10
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(1 nada- 5 mucho)

(c) Con la utilidad de los conocimientos de la formacion (d) Con el nivel de retribucién
doctoral para el desarrollo del trabajo

30

30
28 (38,4 %)
26 (35,6 %)

20
20
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El porcentaje de egresados que considera que su ocupacion actual se corresponde al nivel de su
formacion es del 67%. Esta cuestion, evidentemente, es ajena a la universidad y depende de factores
como las tendencias de mercado laboral o el tejido investigador del pais. En cualquier caso, la universidad
deberia tratar de seguir estas tendencias y ser permeable a ellas en lo medida de lo posible. Por otra parte,
si bien el 82,3% de los egresados confirman la decision tomada al iniciar sus estudios en alguno de los
programas de la Universidad de Zaragoza, el hecho de que haya una proporcién apreciable de egresados
gue no son de la misma opinién anima a la Escuela de Doctorado a seguir trabajando en la mejora de su
actividad en todos los ambitos.

2) EVALUACION EXTERNA

Por otra parte, durante el curso 2022-23, han tenido lugar evaluaciones externas por parte de

agencias de calidad, para algunos de los Programas de doctorado:
A) VERIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

Durante el curso 2022-23 se han realizado los Ultimos tramites para la implantacién de tres nuevos

Programas de doctorado interuniversitarios:
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Programa de Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: Universidad de A Corufia,

Universidad de Oviedo, Universidad de Zaragoza y Universidad de Santiago de Compostela, siendo esta
ultima la coordinadora. Responsable por parte de la UZ: D2. Elena Fernandez del Rio. El Consejo de
Universidades emitié resolucion positiva el 27 de junio de 2022, sobre la verificacién de la memoria del
programa. El Gobierno de Aragdn el 19 de octubre de 2022, acordd autorizar su implantacién a partir del
curso 2022-23 (ORDEN CUS/1566/2022, de 25 de octubre, BOA 07/11/2022). El 1 de junio de 2023 se

publicé en BOE su caracter oficial y su inscripcidn en el Registro Universidades Centros y Titulos (RUCT).

Programa de doctorado en Salud Global: Determinantes e Interaccion de la Salud Humana, Animal

y Ambiental (Campus Iberus): Universidad de La Rioja, Universidad de Lérida, Universidad Publica de
Navarra y Universidad de Zaragoza, siendo esta ultima la coordinadora. Responsable por parte de la UZ:
D2. Barbara Olivan. Tiene un enfoque multidisciplinar para tratar de dar soluciones a problemas
complejos. Se estructura en dos lineas de investigacion: 1) Integracion de la salud ambiental, humana y
animal; y 2) Determinantes de salud: Estilos de vida y servicios sanitarios. Hay que destacar que no hay
muchos programas de doctorado en la rama de Ciencias de la Salud en la UZ. El Comité de Direccion, el
31 de marzo de 2022, acordd emitir informe favorable sobre la creacion de este nuevo programa de
doctorado. Posteriormente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en su reunién del dia
26 de mayo, autorizod el inicio de la elaboraciéon de la memoria de verificacién y también aprobd la
composicion de la comisién encargada para tal fin. Se somete a exposicién publica del 1 al 14 de
septiembre de 2022, presentandose una alegacion que se acepta por la direccién de la EDUZ, quedando
postergado informar sobre este asunto en la préxima reunion del Comité de Direccidn. El Consejo de
Universidades emitié resolucidn positiva el 19 de abril de 2023, sobre la verificacién de la memoria del
programa. El Gobierno de Aragdn el 28 de junio, acordd autorizar su implantacién a partir del curso 2023-
24 (ORDEN CUS/921/2023, de 8 de julio, BOA 18/07/2023). El 30 de octubre de 2023 se publicé en BOE

su caracter oficial y su inscripcidn en el Registro Universidades Centros y Titulos (RUCT).

Programa de doctorado conjunto en Didactica de las Ciencias Experimentales: 14 universidades

coordinadas por la Universidad de Murcia. Responsable por parte de la UZ: D. D. Angel Luis Cortés. Este
programa surge en el seno de la Asociacién Espafiola de Profesores e Investigadores en Didactica de las
Ciencias Experimentales, que cuenta con asociados de Portugal e Iberoamérica. Los distintos ambitos de
la Didactica de las Ciencias Experimentales en las universidades espafiolas se integran en las diferentes
ofertas de estudios de doctorado. Servird para complementar la oferta del PD en Educacién. En ese
programa hay mas demanda que oferta y hay dificultades para encajar ciertos perfiles, tales como el de
la divulgacion y la comunicacidn de la ciencia. Se ofertaran 5/6 plazas al afio. El Comité de Direccidn, el 20
de diciembre de 2021, acordé emitir informe favorable sobre la creacién de este nuevo programa de
doctorado. Posteriormente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en su reunién del dia
15 de febrero, autorizo el inicio de la elaboracidn de la memoria de verificacion. Se somete a exposicion

publica del 26 de octubre al 9 de noviembre de 2022. El Comité de Direccidén, en su reunién del 25 de
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noviembre de 2022, aprobd la memoria de verificacién. ANECA emitié informe favorable el 21 de abril de
2023. El Consejo de Universidades emitid resolucién positiva el 30 de mayo de 2023, sobre la verificaciéon
de la memoria del programa. El Gobierno de Aragoén el 12 de julio, acordd autorizar su implantacién a
partir del curso 2023-24 (ORDEN CUS/942/2023, de 14 de julio, BOA 25/07/2023).

B) RENOVACION DE LA ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

Como continuacion de la renovacién de la acreditacion de los 38 programas durante el curso
2020-21 y uno mas en el curso 2021-22, en el curso 2022-23 se ha llevado a cabo la renovaciéon de la

acreditacion de otros tres programas de doctorado:

Programa de doctorado en Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones en Redes Maviles:

programa interuniversitario, coordinado por la Universidad del Pais Vasco, quien ha llevado el peso de la
misma ante la Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco (UNIBASQ). El Comité de Evaluacion de
Titulaciones de Ingenieria y Arquitectura de esta agencia emitid en octubre de 2022, la propuesta de
informe favorable de la renovacién de la acreditacion. El Consejo de Universidades emitié la renovacién

de la acreditacion el 21 de noviembre de 2022.

Programa de doctorado en Patrimonio, Sociedades y Espacios de Frontera: programa

interuniversitario del Campus Iberus, coordinado por la Universidad Publica de Navarra, quién ha llevado
el peso de la misma ante la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA). La
Divisidn de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones de esta agencia emitid en junio de 2023, la propuesta
de informe favorable a la renovacién de la acreditacidon. El Consejo de Universidades emitio la renovacion
de la acreditacion el 18 de julio de 2023.

Programa de doctorado en Informacidn y Comunicacién: programa interuniversitario, coordinado

por la Universidad de Barcelona, quién ha llevado el peso de la misma ante la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Cataluiia (AQU Catalunya). El Comisidon Especifica de Programas de doctorado de
la Comision de Evaluacion Institucional y de Programas de esta agencia emitié en 10 de julio de 2023, la
propuesta de informe favorable de la renovacién de la acreditacion. El Consejo de Universidades emitid

la renovacién de la acreditacién el 6 de septiembre de 2023.
C) MEMORIAS DE VERIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO
Durante el curso 2022-23 se ha acometido la modificacion de las memorias de verificacion de:

(i) el Programa de doctorado de Ciencias de la Salud y del Deporte (Comité de Direccion EDUZ
25/11/2022, Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 14/12/2022, ACPUA 05/04/2023).
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(ii) el Programa de doctorado en Filosofia (interuniversitario, coordina Universidad Murcia)

(Comité de Direccién EDUZ 25/11/2022, Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 14/12/2022,
ANECA 11/07/2023).

(iii) el Programa de doctorado en Medicina (Comité de Direccién EDUZ 03/07/2023).

Todos estos resultados constituyen un éxito compartido de los programas, y todos sus actores:

coordinadores, comisiones académicas, doctorandos, directores y tutores.
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VIil. MEMORIA ECONOMICA EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2022

1) ASIGNACION ECONOMICA

La evolucion del presupuesto asignado a la Escuela de Doctorado (Unidad de Planificacion 298) ha

experimentado algunas variaciones en los ultimos afios tal y como queda reflejado en el grafico siguiente:

2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Asignacién 12994 25649 25649 35649 25649 25649
M Financiacion afectada 24655 20000 20000 20000 20000 20000
Total 37649 45649 45649 55649 45649 45649

W Asignacion M Financiacion afectada Total

2) PRESUPUESTO DE GASTOS

El Presupuesto de la Escuela de Doctorado para el afio 2022, aprobado por acuerdo del Consejo Social de

20 de diciembre de 2022, ha sido de 45.649 € cuyo desglose por conceptos es el siguiente:

PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICADO POR UNIDADES DE PLANIFICACION

F

PROG. CONC DENOMINACION DESCRIPCION AFECTADA ASIGNAC.

298 422-D 220.02 Material informatico no inventariable 500 500

298 422-D 226.00 Gastos generalesy de funcionamiento 03. Gastos generales 1.000 1.000
01. Organizacion jornadas

298  422-D 226,00 Gastos generalesy de funcionamiento doctorales Iberus y activ. 1.000 1.000
Iberus
01. Subvencién para

298  422-D 226,00 Gastos generalesy de funcionamiento i ia a doctorandos a 1.000 1.000

reuniones doctorales
Organizacién del dia del

298  422-D 226.01 Atenciones protocolarias e 2.149 2149
298 422D 22606 Pagos a profesionales R Dol 20000 13.000 33.000
formativas transversales
298 422D 22609 Otros gastos diversos EHLE TR I EIEE 5.000 5.000
de doctorado
298 422-D 230.01 Dietasylocomocion de personal 1.000 1.000
208 422-D 230,04 Dietas y locomocion Tribunales Tesis Cotutelas 1.000 1.000
Doctorales
TOTAL 298.- ESCUELA DEDOCTORADO 20.000 25.649 45.649
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A la asignacidn inicial por importe de 25.649€ se deben anadir los ingresos finalistas que son aquellos que

son generados por la Escuela y que suponen un incremento en el crédito disponible. La prevision inicial

en el Presupuesto era de 20.000€.

Tabla 14. El estado de ejecucion de los gastos corrientes

Econdmica - Crédito Crédito Crédito Obligaciones | Pagos | Pendiente
Subconcepto inicial total disponible | reconocidas netos de pago
220.02-Material 500,00 256,86 256,86 0,00 0,00 0,00
informatico no

inventariable

226.00-Gastos generales y 3.000,00 8.036,96 1.396,87 6.640,09 5.230,09 1.410,00
de funcionamiento

226.01-Aten. protocol. y 2.149,00 2.149,00 -10.516,68 12.665,68 12.665,68 0,00
representacion

226.06-Pagos a 33.000,00 | 13.241,67 6.350,26 6.891,41 6.891,41 0,00
profesionales

226.09-Otros gastos 5.000,00 3.688,99 3.688,99 0,00 0,00 0,00
diversos

230.01-Dietas personal 1.000,00 1.000,00 -1.624,81 2.624,81 2.624,81 0,00
230.04-De Tribunales de 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
tesis doctorales

480.02-Becas apoyo 0,00 223,47 0,00 0,00 0,00 0,00
gestion

Suma total 45.649,00 | 29.596,95 551,49 28.821,99 |27.411,99| 1.410,00

También se deben tener en cuenta las diversas modificaciones que se realizan a lo largo del ejercicio a

través de reasignaciones de crédito (prestaciones de servicios entre distintas unidades de planificacion de

la Universidad) y mediante transferencias internas.

Tabla 15. El estado de ejecucidn de los gastos corrientes — modificaciones de crédito

Econémica - Crédito Ampliaciones | Transferencias | Incorporaciones | Bajas por | Crédito
Concepto Inicial de crédito de crédito de crédito anulacién Total
220-Material de 500,00 0,00 0,00 0,00 243,14 | 256,86
oficina

226-Gastos diversos| 43.149,00 4.996,99 -20.778,62 641,97 892,72 27.116,62
230-Dietas 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
480-Becas 0,00 0,00 223,47 0,00 0,00 223,47
Suma Total 45.649,00 4.996,99 -20.555,15 641,97 1.135,86 | 29.596,95

Durante el ejercicio econdmico 2022 se ha contado con la ayuda concedida a la Escuela de Doctorado por

parte del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion en el marco de la Decimocuarta

Convocatoria de Acciones de Internacionalizacién de la Universidad de Zaragoza — 2022 en virtud de la

cual se ha podido realizar una traduccion al inglés de la pagina web de la Escuela de Doctorado por un

importe de 1500€.
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3) PRESUPUESTO DE INGRESOS

En el presupuesto de ingresos de la Escuela hay que realizar una distincién entre los ingresos genéricos y

los finalistas ya que tienen distinta repercusion en el presupuesto de gastos.

- Los ingresos genéricos son aquellos que no influyen en el presupuesto de la Escuela (tabla 16).

Tabla 16. Importes de ingresos genéricos del Presupuesto 2022

Concepto Importe
310.01-Derechos de matricula Doctorado 354.703
311.01-Apertura de expediente Doctorado 15.376
311.06-Ingresos fijos (impresos, etc.). Doctorado 54.498
312.92-Ingresos por tramite tesis doctorales 38.768
312.99-Declaraciones de equivalencia. Doctorado 8.230
Suma total 471.575

Los importes relativos a la expedicion de titulos oficiales, copias auténticas, certificados y traslados

aparecen englobados junto con los de Grado y Master Universitario.

- Los ingresos finalistas son aquellos que han sido generados por la Escuela y que suponen un

incremento del crédito, generando por tanto una mayor capacidad de gasto en el ejercicio.

Tabla 17. Estado de ejecucion de los ingresos finalistas

Econdmica - | Previsiones | Previsiones | Derechos Total der. | Derechos | Cobros Dev. de
Concepto Iniciales definitivas |reconocidos |anulados |recon. realizados |ingresos
netos

310-Precios

, . 20.000,00 20.000,00 16.608,00 1.571,95 15.036,05 16.365,00 1.328,95
académicos
312-9tros 0,00 0,00 262,02 0,00 262,02 262,02 0,00
precios
399-Ingresos 0,00 4.996,99 9.638,99 140,00 | 9.498,99 | 9.638,99 | 140,00
diversos

Suma total 20.000,00 | 24.996,99 26.509,01 | 1.711,95 | 24.797,06 | 26.266,01 | 1.468,95

4) CONCLUSIONES Y BALANCE

La asignacion por parte de la Universidad a la Escuela de Doctorado se mantiene constante desde el
ejercicio 2021 y con objeto de ajustar la previsidon de gastos a los ingresos, se han adoptado las siguientes

medidas en la planificacion:

e Reduccidn de gastos.
e Ajustar el importe de la cuota de la inscripcidn por parte de los doctores asistentes a los gastos

por la realizacién de la ceremonia del Dia del doctorado.
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Aumentar ligeramente la cuota por la inscripcion en los cursos ofertados como actividad
transversal.

Intencién de participar de nuevo en la convocatoria del Vicerrectorado de Internacionalizacién y
Cooperacion de acciones de internacionalizacién con objeto de contribuir a mejorar la proyeccién
internacional de la Escuela de Doctorado.
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ANEXO | - ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION ACADEMICA DE
LA ESCUELA DE DOCTORADO

Comité de Direccion

Comision
Permanente

Equipo de Comision de o
b o : Comisiones
Direccion Doctorado _ ..
académicas PD

del Comiteé
[ Sedes administrativas | de Direccion

! Director ‘
‘ Subdirectora ‘ Seccidn administrativa
{ Profesora Secretaria ‘ Administradora
Jefa Seccion
‘ Secretario de direccion ‘ Negociado Programas Negociado Académico Negociado Tesis

1) EQUIPO DE DIRECCION

El equipo de direccién de la Escuela de Doctorado esta compuesto por el Director, la Subdirectora

y la Secretaria, segun establece su Reglamento de Régimen Interno, aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno el 17 de octubre de 2017, en los art. 5, 5 bis y 6.

El Director/a sera designado por el Rector/a y debera ser un investigador de reconocido prestigio
de la plantilla de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, condiciéon que vendra
avalada por la posesion de al menos tres periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con
lo previsto en el Real Decreto 1086/1989 de 28 de agosto.

De la misma manera, la Escuela de Doctorado contard con uno o varios Subdirectores/as y un
Secretario/a, nombrados por el Rector/a a propuesta del Director/a, designado entre los profesores con
vinculacién permanente. Deberdn estar en posesion de al menos tres periodos de actividad investigadora

reconocidos de la misma manera que en el caso anterior.
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Dr. Fernando Sanz Gracia

(Departamento de Andlisis Econdmico — Facultad de Economia y Empresa)
DIRECTOR

Curriculum vitae

Correo electrénico: diredoc@unizar.es

Funciones:

Direccidén y coordinacion de la actividad de la EDUZ.

Representacion.

Relaciones institucionales y con empresas.

Dra. Eva Cerezo Bagdasari
(Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas — Escuela de Ingenieria 'y
Arquitectura)

SUBDIRECTORA

Curriculum vitae

Correo electrdnico: subedoc@unizar.es
Funciones:

Coordinacién actividades transversales.
Internacionalizaciéon y movilidad.
Programa mentor.

Tesis en cotutela.

Dra. Maria Eugenia Marqués Ldpez

(Departamento de Quimica Orgénica — Facultad de Ciencias)
PROFESORA SECRETARIA

Curriculum vitae

Correo electronico: secedoc@unizar.es

Funciones:

Secretaria académica.

Articulacion y gestion del SGIC.

Comunicacién y proyeccion.

Delegada de igualdad.

2) SECCION ADMINISTRATIVA
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La seccion administrativa de la Escuela de Doctorado se estructura de la siguiente manera:

-Administradora: D2. Eva Isabel Mufioz, sustituye desde febrero de 2023 a D2. M2 Angeles Campo,

gue se jubilé en diciembre de 2022.

-Jefa de Seccion: D2. Belén Clavijo.

-Jefe de Negociado de Tesis: D. Juan Angel Serrano, desde junio de 2023, sustituye a D2. Beatriz

Mancho.

-Jefa de Negociado de Doctorado: D2. Iratxe Mendivil.

-Jefa de Negociado de Programas: D2. Belén San Miguel.

-Secretario de direccion: D. Santiago Lopez de Soria.

(Varios puestos de auxiliares administrativos).
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Se hace necesario dotar a la seccién de mas personal, por lo que con fecha de 3 de mayo de 2022
se remite al Vicegerente de Recursos humanos una solicitud de modificacién de la RPT con la creacién de
tres puestos para la Escuela de Doctorado, de los cuales durante el curso 2022-23, se concedié en de
Técnico Medio de Relaciones Internacionales (C1, nivel 20). Finalmente se ha convocado esta plaza en
diciembre de 2023, y se espera que se pueda incorporar alguien muy pronto ya que se apuesta
fuertemente por la internacionalizacién de la EDUZ y se ve estrictamente necesario un puesto que cubra

las necesidades en torno a esta apuesta.

Por otra parte, durante el curso 2022-23 se ha vuelto a presentar una solicitud de modificacién
de la RPT con la creacidn de dos nuevos puestos: Jefe de negociado de Calidad (C1) y Transformacion de
un nuevo puesto basico a puesto de Jefe de Negociado de Asuntos Administrativos (C2). Se esta a la espera

de resolucion.

Ademds, hay que poner de manifiesto que la seccién administrativa sufre de una rotaciéon
frecuente de su personal que se deja notar en su quehacer del dia a adia. Se hace necesario contar con
profesionales formados que se estabilicen en la Escuela. A continuacién, se detallan los cambios
producidos en el curso 2022/23: (i) D2. Eva Isabel Mufioz, administradora (incorporacién 01/02/2023),
que sustituye a D2. M2 Angeles Campos (jubilacién 19/12/2022); (ii) D2. M2 Jesus Sancho (02/2023 al
31/03/2023), cubriendo a D2. Carmina Villuendas (aprox. 06/2022-12/2022), que a su vez cubria a D2.
Yadari Gallego que se reincorpora el 01/04/2023; (iii) D2. Pilar Mira, puesto de acumulacion de tareas por
6 meses desde el 05/06/2023; (iv) D2. Pilar Gracia (baja 18/06/2023) y (v) D. Juan Angel Serrano, jefe del
Negociado de tesis (incorporacion 19/06/2023), que sustituye a D2. Beatriz Mancho (baja 29/08/2023).

3) COMITE DE DIRECCION DE LA ESCUELA DE DOCTORADO

El Comité de Direccidn es el érgano colegiado de gobierno de la Escuela. Segun el art. 7 de su

Reglamento Interno esta compuesto por:

- Director

- Subdirectora

- Secretaria

- Vicerrector de Politica académica

- Vicerrectora de Politica Cientifica

- Los coordinadores/as de los Programas de doctorado que constituyen la oferta de la Escuela.

- Cinco representantes de los doctorandos/as, uno por rama de conocimiento, elegidos por y
entre ellos mismos.

- Dos representantes de entidades colaboradoras.

- Administradora, que actuara con voz, pero sin voto.
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Segun la normativa debe convocarse en sesién ordinaria al menos tres veces al afio. En concreto,

durante el curso 2022/23 ha sido convocado en las fechas siguientes:

- el 25 de noviembre de 2022
- el9demarzode 2023
- el3dejuliode 2023

4) COMISION PERMANENTE DEL COMITE DE DIRECCION

La Comisidon Permanente del Comité de Direccidn se encarga de resolver las cuestiones de tramite

y actua también como Junta electoral del centro, haciéndose cargo de organizar los procesos electorales.

Segun el art. 10 esta compuesta por:

- Director.

- Subdirectora.

- Secretaria.

- Cinco representantes de los coordinadores/as de los Programas de doctorado que
constituyen la oferta de la Escuela, elegidos por y entre ellos mismos.

- Unrepresentante de los doctorandos/as, miembro del Comité de Direccidn, elegidos por ellos
mismos.

- Administradora, que actuara con voz, pero sin voto.
Durante el curso 2022/23 ha celebrado reuniones en las fechas siguientes:

- El9 de septiembre de 2022

- El4 de octubre de 2022

- ElI3 de noviembre de 2022

- El'1 de diciembre de 2022

- El'13 de enero de 2023

- El18 de enero de 2023 (extraordinaria)
- El3 defebrero de 2023

- El2 de marzo de 2023

- El9 de marzo de 2023 (extraordinaria)
- El13 de abril de 2023

- El4 de mayo de 2023

- El1dejuniode 2023

- El6dejuliode 2023
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5) COMISION DE DOCTORADO

La Comisidn de Doctorado es el érgano encargado de velar por la calidad de los estudios de

doctorado en la Universidad de Zaragoza segun el art. 103 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.
Sus funciones y composicidén vienen determinadas por el Reglamento de organizacion y estructura de los
Estudios de doctorado, aprobado por CG el 4 de noviembre de 2011, en cuyo art. 19 se establece que

estara compuesta por:

- Diez coordinadores/as de Programas de doctorado elegidos por el Comité de Direccidn de la

Escuela, dos por cada rama de conocimiento.
Ha celebrado reunidn el ultimo miércoles de cada mes (lectivo):

- ElI7y28deseptiembre de 2022
- El26 de octubre de 2022

- EI 30 de noviembre de 2022
- El 21 de diciembre de 2022
- El25de enero de 2023

- El 22 de febrero de 2023

- El29 de marzo de 2023

- ElI26 de abril de 2023

- EI31 de mayo de 2023

- ElI 28 de junio de 2023

- El'7 dejulio de 2023

Como novedad, durante el curso 2022/23, se cred una Comision permanente de la Comisién de

Doctorado, formada por la Presidenta y la Secretaria, con el fin de agilizar tramites de urgencia.
6) COMISIONES ACADEMICAS DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

Las Comisiones académicas de los Programas de doctorado son las responsables de la definicion,

actualizacién, calidad y coordinacidn de los programas. Deben realizar el seguimiento del progreso de la
investigacion y de la formacién de cada doctorando del programa, asi como autorizar la presentacién de

su tesis. Segun el art. 11 estd compuesta por:

- Coordinador/a del Programa de doctorado, quien la presidira.
- Entre tres y seis doctores/as, con méritos suficientes para dirigir tesis doctorales, que

participen en el programa respectivo.
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7) COMISIONES DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

Las Comisiones de la Evaluacidn de la calidad de los programas de doctorado tienen por objeto

elaborar el Informe de Evaluacién de la Calidad del Programa de doctorado (IEC). Segun el Procedimiento

de nombramiento, renovacidon y cese de los agentes del Sistema de Garantia Interna de Calidad en

estudios de Doctorado esta comisidén estard compuesta por:

- Los miembros de la Comision académica del programa.
- Dos doctorandos/as elegidos entre los estudiantes del programa.
- Un representante del Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios,

responsable de la gestidon administrativa del doctorado en la sede administrativa del mismo.
8) COORDINADORES/AS DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

Los coordinadores/as de los Programas de doctorado serdan nombrados para un periodo de cuatro

afios por el Rector, a propuesta del Director de la Escuela de Doctorado, entre los profesores/as
doctores/as que participen en el programa y retnan las caracteristicas exigidas por el articulo 8.4 del R.D.
99/2011; si se tratara de un programa conjunto serd nombrado por el érgano que el convenio o acuerdo

de colaboracién disponga. (Rglm. Escuela, art. 11). Presidird la Comision académica y la Comision de

evaluacion de la calidad del programa de doctorado.

Personas coordinadoras de los programas de doctorado (a 13 de diciembre de 2023)

Rama de
conocimiento

Programa de doctorado

Profesor/a coordinador/a

Artesy
Humanidades

Doctorado en Ciencias de la Antigliedad

Carlos Mazo Pérez

Doctorado en Estudios Ingleses

Maria Mar Azcona Montoliu

Doctorado en Filosofia

Ana Maria Garcia Varas

Doctorado en Historia del Arte

Jesus Pedro Lorente Lorente

Doctorado en Historia Contemporanea

Roberto Ceamanos Llorens

Doctorado en Historia, Sociedad y Cultura: Epocas Medieval y Moderna

Francisco José Alfaro Pérez

Doctorado en Lingtiistica Hispanica

Alfredo Saldafia Sagredo

Doctorado en Literaturas Hispanicas

Daniel Mesa Gancedo

Doctorado en Patrimonio, Sociedades y Espacios de Frontera

Lourdes Montes Ramirez

Ciencias
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Doctorado en Bioquimica y Biologia Molecular

Eduardo Ruiz Pesini

Doctorado en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos

Ana Cristina Sanchez Gimeno

Doctorado en Ciencia Analitica en Quimica

Susana de Marcos Ruiz

Doctorado en Fisica

Fernando Falceto Blecua

Doctorado en Geologia

Antonio Casas Sainz

Doctorado en Matematicas y Estadistica

José Ignacio Cogolludo
Agustin
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Doctorado en Produccién Animal

M2 Angeles Latorre Gérriz

Doctorado en Quimica Fisica

Carlos Enrique Lafuente Dios

Doctorado en Quimica Inorganica

M2 Luisa Buil Juan

Doctorado en Quimica Organica

Raquel Pérez Herrera

Doctorado en Sistemas Eficientes de Produccién y Calidad Agroalimentaria

Susana Loran Ayala

Ciencias de la
Salud

Doctorado en Ciencias Biomédicas y Biotecnoldgicas

Rosario Osta Pinzolas

Doctorado en Ciencias de la Salud y del Deporte

Nuria Garatachez Vallejo

Doctorado en Medicina

José M. Marin Trigo

Doctorado en Medicina y Sanidad Animal

Aurora Ortin Pérez

Doctorado en Psicologia

Terebel Jiménez Gutiérrez

Doctorado en Salud Global: Determinantes e Interaccion de la Salud Humana,
Animal y Ambiental

Barbara Olivan Blazquez

Doctorado en Contabilidad y Finanzas

Javier Garcia Lacalle

Doctorado en Derecho

Javier Ferrer Ortiz

Doctorado en Derechos Humanos y Libertades Fundamentales

Yolanda Gamarra Chopo

Doctorado en Didactica de las Ciencias Experimentales

Angel Luis Cortés Gracia

Doctorado en Economia

Maria Dolores Gadea Rivas

Cier}cias Doctorado en Economia y Gestién de las Organizaciones Fco. Javier Sesé Olivan

JSSr(;:ilceassy Doctorado en Educacién Elena Escolano Pérez
Doctorado en Informacién y Comunicacién Carmen Agustin Lacruz
Doctorado en Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente Alberto Longares Aladrén
Doctorado en Relaciones de Género y Estudios Feministas Carmen Peiia Ardid
Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Pedro José Ramos Villagrasa
Doctorado en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales M2 José Bernuz Beneitez
Doctorado en Ciencias Agrarias y del Medio Natural M2 Asuncion Uson Murillo
Doctorado en Energias Renovables y Eficiencia Energética Julio Javier Melero Estela
Doctorado en Ingenieria Biomédica Juan Pablo Martinez Cortés
Doctorado en Ingenieria de Disefio y Fabricacion José Antonio Albajez Garcia
Doctorado en Ingenieria de Sistemas e Informatica Javier Merseguer Herndiz

Ingenieria y Doctorado en Ingenieria Electrénica Carlos Bernal Ruiz

Arquitectura

Doctorado en Ingenieria Mecanica

L. Maria Serra de Renobales

Doctorado en Ingenieria Quimica y del Medio Ambiente

Rosa Mosteo Abad

Doctorado en Logistica y Gestion de la Cadena de Suministros

Emilio Larrodé Pellicer

Doctorado en Mecanica de Fluidos

Norberto Fueyo Diaz

Doctorado en Nuevos Territorios en la Arquitectura

Raimundo Bambd Naya

Doctorado en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en Redes
Moviles

Angela Hernandez Solana
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9) SEDES ADMINISTRATIVAS DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

En apoyo a la gestion de los Programas de doctorado cada uno tiene una sede administrativa que

se corresponde con una secretaria de Departamento. Salvo en el caso de actualmente 13 programas, cuya

sede se encuentra ubicada en la propia Escuela de Doctorado.
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ANEXO Il - ESTADISTICAS DE LA ESCUELA DE DOCTORADO

1) DOCTORANDOS/AS MATRICULADOS/AS POR CURSO ACADEMICO (CURSOS 2013-14 A 2022-
23)

Curso académico Hombres Mujeres Total
2013/14 1070 1298 2368
2014/15 1187 1440 2627
2015/16 974 1076 2050
2016/17 989 1100 2089
2017/18 995 1033 2028
2018/19 1023 1092 2115
2019/20 1097 1124 2221
2020/21 1151 1191 2342
2021/22 1193 1237 2430
2022/23 1203 1187 2390

2) DOCTORANDOS/AS MATRICULADOS/AS POR CURSO/RAMA DE CONOCIMIENTO (CURSOS
2014-15 A 2022-23)

Curso académico Artes Ciencias Salud Sociales Ingenieria
2013/14 614 384 504 510 376
2014/15 406 401 740 630 459
2015/16 319 336 474 511 410
2016/17 318 352 485 515 419
2017/18 295 349 464 480 440
2018/19 312 359 486 510 448
2019/20 316 377 514 527 487
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2020/21 318 391 554 554 525
2021/22 306 417 587 576 544
2022/23 278 433 557 533 587

* Datos curso 2022/23: tomados a fecha 20/11/23.

3) TESIS LEIDAS POR RAMA DE CONOCIMIENTO Y CURSO (CURSOS 2015-16 A 2022-23)

Curso Artesy Ciencias Ciencias de Ciencias Ingenieria 'y SUMA
académico Humanidades la Salud Socialesy  Arquitectura
Juridicas

2013/14 36 82 89 56 90 353
2014/15 31 80 69 52 73 305
2015/16 86 117 336 145 93 777
2016/17 29 55 104 71 71 330
2017/18 28 39 53 23 45 188
2018/19 28 59 50 51 50 238
2019/20 21 55 46 46 42 210
2020/21 40 58 56 45 60 259
2021/22 34 48 47 61 55 245
2022/23 50 60 57 67 44 278

TOTAL 347 571 818 561 533 2830

* Datos curso 2022/23: tomados a fecha 20/11/23.

4) SELECCION RESULTADOS DE ENCUESTAS A ESTUDIANTES DE DOCTORADO (ATENEA)
(CURSOS 2016-17 A 2020-21)

17-18 18-19 19-20 20-21 21-22
Satisfaccidn con el PD (organizacidn, informacion, etc.) 3,68 3,77 3,93 3,85 3,76
Valoracidn del programa 3,79 3,83 3,95 3,91 3,85
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Satisfaccion con la EDUZ 3,51 3,52 3,77 3,7 3,7
Satisfaccion con los resultados cientificos de la tesis 3,31 3,32 3,8 3,71 3,83
Utilidad de las estancias 4,09 4,01 4,3 4,09 4,19
Utilidad de las actividades formativas 3,2 3,32 3,66 3,65 3,55
Desarrollo de la tesis. Plan de investigacion 3,61 3,62 3,6 3,58 3,6
Satisfaccion con la direccion de la tesis 4,38 4,46 4,31 4,17 4,28

5) SELECCION RESULTADOS DE ENCUESTAS A DIRECTORES/A-TUTORES/AS DE TESIS (ATENEA)
(CURSOS 2017-18 A 2021-22)

17-18 18-19 19-20 20-21 21-22
Calidad de la informacién sobre tramites proporcionada por la EDUZ 3,46 3,64 3,77 3,77 3,74

Calidad de la gestion sobre tramites proporcionada por la EDUZ 3,44 3,57 3,8 3,73 3,71
Valoracion de la web EDUZ 3,51 3,63 3,69 3,68 3,62
Fluidez de la relacion con la EDUZ 3,48 3,58 3,74 3,74 3,7
Becas y ayudas para estudiantes 2,86 2,82 3,11 3,11 3,1
Actividades formativas para estudiantes 3,44 3,53 3,63 3,73 3,69
Ajuste al perfil PD de los estudiantes 3,93 4,06 4,03 4,13 4,05
Motivacion de los estudiantes 4,06 4,1 4,1 4,2 4,07
Satisfaccion global con el Programa de Doctorado 3,92 4,08 3,86 3,93 3,89

6) PAISES DE PROCEDENCIA DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS MATRICULADOS (CURSOS 2013-14
A 2022-23)

Pais nacionalidad Numero de estudiantes
Albania 11
Alemania 32
Angola 3
Arabia Saudita 3
Argelia 30
Argentina 128
Azerbaijan 2
Bangladesh 3
Birmania 4
Bolivia 13
Brasil 157
Bulgaria 6
Camerun 7
Canadid 5
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Chile

China (Republica Popular)

Chipre
Colombia
Corea del Sur
Costa Rica
Croacia
Cuba
Dinamarca
Ecuador
Egipto
El Salvador
Eslovaquia

Estados Unidos de América

Etiopia
Filipinas
Francia
Georgia
Ghana
Grecia

Guinea Ecuatorial

Holanda
Honduras
Hungria
India
Irak
Irdn
Irlanda (Eire)
Italia
Japon
Jordania
Kuwait
Libano
Macedonia
Malasia
Malta
Marruecos
Mauritania
México
Mozambique
Nicaragua
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39
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288
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12
11

27
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Nigeria 7
Pakistan 24
Palestina 3
Panama 34
Paraguay 7
Peru 100
Polonia 19
Portugal 40
Reino Unido 7
Republica Checa 2
Republica Dominicana 16
Rumania 65
Rusia 12
Serbia 9
Siria 6
Suddn 1
Suiza 9
Tailandia 4
Togo 7
TlUnez 64
Turquia 15
Ucrania 9
Uruguay 20
Venezuela 91
Vietnam 4

7) PAISES DE LAS UNIVERSIDADES CON LAS QUE SE HAN FIRMADO CONVENIOS DE COTUTELA
(CURSOS 2012-13 A 2022-23)

Pais universidad cotutela N2 Tesis con cotutela en ese pais
Alemania 7
Argentina 3
Australia 1

Austria 1
Bélgica 9
Brasil 11
Chile 4
China 7
Colombia 4
Cuba 2
Eslovaquia 2
Francia 111
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Grecia 2
Holanda
Irlanda
Italia
Japén
México
Noruega
Polonia
Portugal
Reino unido
Republica checa
Rumania
Rusia
Suiza
Tlnez
Turquia

IS
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8) ESTANCIAS PARA OBTENER LA MENCION INTERNACIONAL Y PAISES DE REALIZACION
(CURSOS 2022/23)

Pais de la estancia N2 de estancias en ese pais

Albania 2
Alemania

[
[e)]

Argentina
Australia
Austria
Bélgica
Brasil
Canada
Chile
Colombia
Dinamarca
Ecuador
Escocia

N R RP P WRNPRPDMNIPFP D

Eslovenia
Estados Unidos 20
Finlandia 2
Francia 18
Grecia 1
Holanda 1
Inglaterra 2
Irlanda 2
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Islandia 1
Italia 21
Japdn 3
México 4

Noruega 2

Paises Bajos 6
Polonia 1
Portugal 8

Reino Unido 10

Rumania 1
Suecia 12
Suiza 6

Hungria 1

9) EVOLUCION DE LA MATRICULA (DEMANDA) EN LAS ACTIVIDADES TRANSVERSALES

Médule | Nombre | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/21 |2021/2022 | 202223
|Demanda Demanda |Demanda |Demanda |Demanda |Demanda

1 ACADEMIC ENGLISH | &3 38 72 55 44 58 45
1 COMO DIVULGO LOS RESULTADOS DE MI INVESTIGACION 21 22 20 18
1 CONSTRUCCION DEL DISCURSQ, FUENTES Y REFERENCIAS 23 22
1 DEFIENDE TU TESIS: HABLAR EN PUBLICO CON SEGURIDAD 23
1 EL ESTILO EN LA ESCRITURA ACADEMICA [ a5 32 36 18
1 INTENCIONALIDAD Y NARRATIVIDAD I 8
1 TALLER DE ESCRITURA ACADEMICA 15 16 16 15
2 BASES DE DATOS MULTIDISCIPLINARES PARA CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION Y HUMANIDADES, 25
2 CIENCIA ABIERTA Y ACCESO ABIERTO 25
2 EDICION CIENTIFICA E IDENTIDAD DIGITAL DEL INVESTIGADOR 23
2 GESTION DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS CON ENDNOTE ¥ SU APLICACION A LOS ARTICULOS CIENTIFICOS 28 47 33 a7 64 41
2 GESTORES BIBLIOGRAFICOS: MENDELEY ¥ REFWORKS 25
2 RECURSOS ¥ FUENTES DE INFORMACION ACADEMICA Y CIENTIFICA: USO, GESTION ¥ EVALUACION T 52 82 a4 46 44
3 COMO DESARROLLAR UNA CARRERA PROFESIONAL [ 17 104 66 110 80 4 33
3 EMPRENDIMIENTO, COMUNICACION Y LIDERAZGO EMOCIONAL CONSCIENTE 15
3 EMPRENDIMIENTE, INNOVACION ¥ COMUNICACION PARA EL SIGLO XXI 25 24
3 ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES DE REGULACION EMOCIONAL PARA DOCTORANDOS 33 30
3 INTELIGENCIA EMOCIONAL, PSICOLOGIA POSITIVA, COACHING DE EQUIPOS ¥ COMUNICACION EFECTIVA [ =2 7 6 34 20 11 0
4 ASPECTOS ETICOS Y NORMATIVOS EN LA INVESTIGACION CON SERES HUMANOS Y ANIMALES [ a3 42 23 34 37 14 4
4 CAMBIO GLOBAL: HECHOS, MITOS Y PARADOIAS 25 11 17
4 EL LENGUAJE INCLUSIVO EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA 40 23 23
4 ETICA EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA [NUEVA EN 2020/2021) 35 37 35
4 INTEGRACION DEL GENERO EN LOS CONTENIDOS DE INVESTIGACION 0
4 NEUROCIENCIAS ¥ SALUD MENTAL - 12 11 11 [cAncELADA] 14 5
5 CURSO DE INTRODUCCIGN A R 25 20 25 30 26 25
5 ESTUDIOS FEMINISTAS Y PERSPECTIVA DE GENERO: PROPUESTAS PARA LA INVESTIGACION 2
5 HERRAMIENTAS PARA GESTION DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS Y TRATAMIENTO Y REPRESENTACIGN DE DATOS
5 HERRAMIENTAS PARA LA ESCRITURA CIENTIFICA 17 20 39
5 HERRAMIENTAS Y METODOLOGIA PARA L& EDICIGN DE TEXTOS EN HUMANIDADES 20 |CANCELADA)
5 IMPUTACION DE DATOS Y ANALISIS DE MEDIACION (NUEVA EN 2020/21) 30 13 El
5 INTRODUCCIGN A LA PROGRAMACION CIENTIFICA CON PYTHON 10 20 13 20
5 INTRODUCCION A LA PROGRAMACION EN MATIAB 10 20 20 25 16 g
5 INTRODUCCION A LAS TECNICAS DE REPRESENTACION DE CURVAS Y SUPERFICIES NURBS CON RHINOCEROS, CANCELADA]
5 INTRODUCCION AL PROCESAMIENTO DEL LENGUAJE 5 18 11
5 INTRODUCCION AL TRATAMIENTO Y REPRESENTACION DE DATOS CON ORIGIN PRO 34 23 18 14 29 39
5 INTRODUCCIGN AVANZADA A MAXQDA 18 16
5 INTRODUCCION BASICA A MAXQDA 30 20
5 METAANALISIS EN CIENCIAS DE LA SALUD 18 24 45
5 MODELADO DE NICHO Y DISTRIBUCION DE ESPECIES EN R (NUEVA 2020/21) CANCELADA|
5 MODELADO ESPACIO-TEMPORAL DE PROCESOS GEOAMBIENTALES EN R 16 |CANCELADA|
5 PLANIFICACION, DISERIO, PREPARACION Y PUBLICACION DE UNA REVISION 12 24
5 TRATAMIENTO DE DATOS CON LA HOJA DE CALCULO EXCEL T 40 40 34 41 18 20
5 TRATAMIENTO Y ANALISIS EXPLORATORIO DE DATOS ESPACIALES CON R 18 13 20
] APRENDER A PENSAR. DESARROLLO DE HABILIDADES DEL PENSAMIENTO 0
6 GESTION DEL TIEMPO Y TRABAJO EN EQUIPO EN GRUPOS DE INVESTIGACION. 16
] MINDFULNESS PARA MEIORAR EL BIENESTAR PERSONAL Y AFRONTAR EL ESTRES EN ESTUDIANTES DE DOCTORADO 35
6 SOFT SKILLS Y COMUNICACIGN EMOCIONAL 20
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