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Acuerdo de 29 de febrero de 2024, del Comité de Direccién de la Escuela de
Doctorado, por el que se aprueba por mayoria absoluta la Propuesta de
Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado de la Universidad
de Zaragoza, que se eleva al Rector para su eventual aprobacion por el
Consejo de Gobierno.

Preambulo

Alavista de la propuesta de la Escuela de Doctorado y, previo informe favorable
de la Comision de Reglamentos, se aprueba el Reglamento de régimen interno de
la Escuela de Doctorado.

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza es el centro encargado
de proponer al Consejo de Gobierno la estrategia en materia de formacion
doctoral, y de la organizaciéon general de los estudios de doctorado y de los
procesos académicos, administrativos y de gestiéon conducentes a la obtencién
del titulo de doctor por la Universidad de Zaragoza. El articulo 9.7 del Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado, establece que las Escuelas de Doctorado contaran

con un reglamento de régimen interno que establecerd, entre otros aspectos, los
derechos y deberes de los doctorandos, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiante Universitario, y de los tutores y de los directores de tesis, asi como
la composicién y funciones de las comisiones académicas de sus programas. De
otro lado, el Acuerdo de 4 de noviembre de 2011, del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y estructura
de los estudios de Doctorado, atribuye al Comité de Direccidn de la Escuela de
doctorado la iniciativa para elaborar el reglamento de régimen interno [art.
6.2.d)]

El Comité de Direccién en su sesion de 13 de julio de 2017 acord6 aprobar el
presente proyecto de reglamento de régimen interno, asi como elevarlo al
Consejo de Gobierno para su aprobacién.
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El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado, modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio,
en su articulo 9.1, establece que «Las universidades podran crear Escuelas de
Doctorado conforme a lo establecido en el articulo 41.2 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, de acuerdo con lo previsto en sus Estatutos, y en el
presente real decreto, con la finalidad de organizar, dentro de su ambito de
gestidn, las ensefianzas y actividades propias del doctorado. Su creacién debera
ser notificada al Ministerio de Universidades a través de la Secretaria General de
Universidades, a efectos de su inscripcion en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT), regulado mediante Real Decreto 1509/2008, de 12 de
septiembre». Asi mismo, en su articulo 9.6, se dispone que «las Escuelas de
Doctorado contaran con un Comité de Direccién que realizard funciones de
organizacién y gestion. Su composicion vendra determinada por los Estatutos de
la universidad o por los acuerdos por los que la Escuela de Doctorado se haya
formado con otras universidades o en colaboracién de una o varias
universidades con otros organismos, centros, instituciones y entidades con
actividades de I+D+i, publicas o privadas, nacionales o extranjeras. En ella se
asegurara la presencia equilibrada de mujeres y hombres. En todo caso, se
asegurara la representacion del estudiantado de doctorado en dicho Comité. La
Directora o Director de la Escuela sera nombrado por la Rectora o Rector o por
consenso de las rectoras o rectores cuando se establezca por agregacion de
varias universidades. Debe ser una investigadora o investigador de reconocido
prestigio perteneciente a una de las universidades o instituciones promotoras
con los requisitos académicos minimos que se establezcan estatutariamente.
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Esta condicién debe estar avalada por la justificacién de la posesion de al menos
tres periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con las
previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto. En el caso de que dicha
investigadora o investigador ocupe una posicién en la que no resulte de
aplicacion el citado criterio de evaluacidn, debera acreditar méritos equiparables
a los sefialados». Finalmente, en su articulo 9.7 se prevé que «las Escuelas de
Doctorado contaran con un reglamento de régimen interno que establecerj,
entre otros aspectos, los derechos y deberes de los doctorandos y las
doctorandas, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1791/2010,
de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario, asi como por lo establecido en el resto de la normativa vigente, y
de los tutores y de los directores de tesis, asi como la composicién y funciones de
las comisiones académicas de sus programas».

Este marco juridico junto con la experiencia en la aplicacién del Acuerdo de 17
de octubre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
aprueba el Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado,
modificado por el Acuerdo de 25 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento sobre Tesis
Doctorales de la Universidad de Zaragoza, y por el Acuerdo de 13 de diciembre
de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado y el
Reglamento de organizacion y estructura de los estudios de Doctorado, han
puesto de relieve la conveniencia de redefinir en este momento, en consonancia
con el proyecto de los nuevos Estatutos de la Universidad de Zaragoza y la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la estructura de la
Escuela de Doctorado buscando una mejora de su funcionamiento y una dotacion
de recursos adecuados a su dimensioén en cuanto al nimero de titulaciones y de
doctorandos y doctorandas. Por otra parte, se persigue la armonizacién de los
procesos de calidad de las ensefianzas oficiales de doctorado con las de grado y
master, de manera que se tenga una vision global del Sistema Interno de Gestién
de Calidad de la Universidad de Zaragoza. Asi mismo, este reglamento constituye
un paso necesario hacia la acreditacién institucional de la Escuela de Doctorado
segun lo propuesto en el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion,
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reconocimiento y autorizacién de universidades y centros universitarios, y
acreditacion institucional de centros universitarios. Ademas, se hace necesario
plantear un calendario de actuaciones con inicio en el curso 2024-2025 para
adaptar con anterioridad al curso 2026-2027 los Programas de doctorado
actuales al Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, por el que se modifica entre
otros, el Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado. Estas actuaciones incluyen la actualizacién de la normativa interna
de la Escuela de Doctorado en base a la nueva estructura y sistema interno de
gestion de la calidad propuestos en el presente reglamento. Por ultimo, es
pertinente, para mejorar el dia a dia del funcionamiento de la Escuela, redefinir
su organizacion a partir del disefio y puesta en marcha de las adecuadas
Comisiones, cada una con sus funciones bien delimitadas.

Por todo lo anteriormente expuesto, es oportuno aprobar, a iniciativa de su
Comité de Direccidn, un nuevo Reglamento de régimen interno de la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Zaragoza.

TITULO I
NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (EDUZ)

Articulo 1. Funciones.

Corresponde ala Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza el ejercicio

de las siguientes funciones:

a) La organizaciéon y seguimiento de la formacién de los doctorandos que
incluira la formacién transversal general y la especifica del ambito de cada
programa.

b) La elaboracién de la propuesta de las ensefianzas oficiales de doctorado, asi
como en su caso de modificaciéon y supresion, que sera elevada al Consejo de
Gobierno para su aprobacidon a partir de las propuestas de departamentos e
institutos de investigacidn.

c) Lavaloracién de propuestas de estudios conjuntos con otras universidades y
la coordinacion con las entidades u organismos participantes en programas
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Articulo 1. Naturaleza y funciones de la EDUZ

1. La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con sus Estatutos, se dota de una
estructura denominada Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza
(EDUZ) a la que le corresponde la organizacién, desarrollo, gestién y direccion
académica de sus Programas de doctorado, de conformidad con establecido en
la legislacién universitaria y en la normativa propia de la Universidad de
Zaragoza.

2. La EDUZ es el centro encargado de proponer al Rector o Rectora la estrategia
en materia de formacién doctoral, que estara vinculada con la estrategia de la
Universidad.

3. Corresponde a la EDUZ el ejercicio de las siguientes funciones:
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conjuntos de doctorado.

d) La supervision de las ensefianzas y de las actividades docentes propias de los
estudios de doctorado, asegurando la calidad de la formacion del doctorando.

e) La gestién académica de los estudios de doctorado y la organizacion, gestion
y tramitacién de los procedimientos académicos y administrativos del &mbito
de su competencia, en colaboracidon, en su caso, con el personal de
administracion y servicios de las sedes administrativas de los programas

f) Lasupervision de cualesquiera otras ensefianzas al margen de las oficiales en
las que se utilice el nombre de la Escuela

g) El establecimiento del procedimiento para la presentacién de la tesis
doctoral.

h) El establecimiento de los procedimientos de control que aseguren la calidad
de la tesis doctoral y la formacién del doctorando.

i) El establecimiento de los medios de impugnacidn y resolucién de eventuales
conflictos.

j) Garantizar los derechos de propiedad intelectual que le puedan corresponder
al doctorando respecto de los trabajos efectuados durante su formacién

k) El seguimiento y control de los servicios presentes en la Escuela.

1) La promocién y seguimiento de los intercambios internacionales de sus
estudiantes.

m)EI apoyo a la insercion laboral y a la promocion profesional de sus doctores,
asi como el seguimiento del mercado de trabajo y de los doctores egresados.

n) La proyeccién de sus actividades en el entorno social.

0) La administracién del presupuesto y los medios materiales que le
correspondan y la propuesta de dotacién de personal de administraciéon y
servicios, asi como la propuesta de los perfiles y los requisitos de aquellos
puestos que requieren caracteristicas especificas en relacién con la Escuela.

p) La promocién de la cooperacion en materia de [+D+i con entidades externas
tanto publicas como privadas (organismos publicos de investigacion u otras
instituciones, centros, fundaciones, empresas, etc.).

q) Cualquier otra que establezcan los Estatutos de la Universidad de Zaragoza o
le atribuya especificamente el Consejo de Gobierno.
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a) Promocionar la cooperacién en materia de I+D+i tanto con universidades
como con entidades externas tanto publicas como privadas (organismos
publicos de investigacion u otras instituciones, centros, fundaciones,
empresas, etc.).

b) Impulsar la realizacién de estudios conjuntos con otras universidades,
nacionales o extranjeras, y la coordinacién con las entidades u organismos
participantes, a través de doctorados en régimen de cotutela internacional y
de programas de doctorado conjuntos.

c) Potenciar el desarrollo de doctorados industriales en colaboracién con
entidades externas, publicas o privadas.

d) Elaborar la propuesta de las ensefianzas oficiales de doctorado, asi como, en
su caso, de modificacién y supresién, que sera elevada al Consejo de Gobierno
para su aprobacion, a iniciativa propia o a partir de las propuestas de las
estructuras competentes, asi como de entidades externas, publicas o privadas.

e) Supervisar las ensefianzas y las actividades docentes propias de los estudios
de doctorado, asegurando la calidad de la formacién del doctorando o
doctoranda

f) Adoptar un Coédigo de Buenas Practicas, cuyo cumplimiento deberan
subscribir las personas integrantes de la EDUZ.

g) Asesorar a los doctorandos y las doctorandas que se incorporen a los
Programas de doctorado sobre todos aquellos aspectos necesarios para su
integracion plena en dichos programas utilizando tanto su pagina web como
mediante la realizaciéon de seminarios especificos.

h) Promocionar y hacer un seguimiento de los intercambios internacionales de
sus estudiantes.

i) Organizar y hacer el seguimiento de la formacién de los doctorandos y las
doctorandas que incluira la formacién transversal general y la especifica del
ambito de cada Programa de doctorado; configurar las actividades especificas
necesarias para velar por el desarrollo profesional de los doctorandos y las
doctorandas; asi como, supervisar cualesquiera otras ensefianzas al margen
de las oficiales en las que se utilice el nombre de 1a EDUZ.

j) Ocuparse de la gestion académica de los estudios de doctorado y la
organizacidn, gestiéon y tramitaciéon de los procedimientos académicos y
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Articulo 2. Miembros de la Escuela de Doctorado.

La Escuela de Doctorado estara integrada por los siguientes miembros:

a) Profesorado: Todos los doctores que formen parte de los equipos de
investigacion de los programas de doctorado ofertados por la Escuela de
Doctorado.

b) Colaboradores: Aquellas personas o profesionales que, sin ser profesores de
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administrativos del 4mbito de su competencia, en colaboracién, en su caso,
con el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de las sedes
administrativas de losprogramas.

k) Establecer los procedimientos para el depdsito y la defensa de la tesisdoctoral,
asf como los procedimientos de control que aseguren la calidad de la tesis
doctoral.

1) Prestar apoyo para la insercidn laboral y la promocién profesional de sus
doctoras y doctores, asi como el seguimiento del mercado de trabajo y de los
doctores y las doctoras egresados.

m) Acometer las acciones previstas en los procesos relativos al sistema interno
de gestion de la calidad.

n) Establecer los medios de impugnacidén y resolucién de eventuales conflictos.

0) Garantizar la protecciéon de los derechos de propiedad intelectual de los
doctorandos y las doctorandas respecto de los trabajos efectuados durante su
formacion.

p) Procurar la proyeccién de sus actividades en el entorno social.

q) Hacer el seguimiento y control de los servicios presentes en la EDUZ.

r) Administrar el presupuesto y los medios materiales que le correspondan y
realizar la propuesta de dotacién de personal técnico, de gestiéon y de
administracién y servicios, asi como la propuesta de los perfiles y los
requisitos de aquellos puestos que requieren caracteristicas especificas en
relaciéon con la EDUZ.

s) Cualesquiera otras funciones que les atribuya la legislacion vigente, les
asignen los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y sus normas de
desarrollo, o le atribuya especificamente el Consejo de Gobierno.

Articulo 2. Miembros de la EDUZ

1. La EDUZ estara integrada por los siguientes miembros:

a) Profesorado. Todos los doctores y las doctoras que formen parte de los
equipos de investigacion de los Programas de doctorado ofertados por la
Universidad de Zaragoza. Estos deben ser personal docente e investigador o
personal investigador de la Universidad de Zaragoza o en su defecto, debera
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la Escuela, colaboran en determinadas actividades especificas en virtud de su
relevante cualificacion en sus correspondientes ambitos de conocimiento.

c) Doctorandos. Investigadores en formacién que estdn matriculados en un
programa de Doctorado ofertado por la Escuela.

d) El personal de administracion y servicios adscrito a la misma.

Articulo 3. Recursos econémicos.

1. Son recursos econdmicos de la Escuela de Doctorado:

a) Las asignaciones presupuestarias que le correspondan segun el presupuesto
de la Universidad de Zaragoza.

b) Cuantos recursos se obtengan, de conformidad con lo previsto en la
legislacion universitaria vigente.

2. El Director elevara anualmente al Rector el capitulo del informe de gestion

relativo a la ejecucion de su presupuesto.
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existir un acuerdo que regule su participaciéon en el programa. Para formar
parte del equipo de direccién de la EDUZ, integrado por el Director o la
Directora, que lo presidira, los Subdirectores y las Subdirectoras y el
Secretario o la Secretaria, habra que pertenecer a dicho profesorado.
Preferentemente, al menos, un miembro del mismo contara con experiencia
como coordinador o coordinadora de un Programa de doctorado.

b) Estudiantado. Doctorandos y doctorandas que estan matriculados en un
Programa de doctorado ofertado por la Universidad de Zaragoza.

c) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito a la
EDUZ.

d) Personas colaboradoras. Aquellos profesionales que, sin ser parte del
profesorado de los Programas de doctorado ofertados por la Universidad de
Zaragoza, colaboran en determinadas actividades especificas en virtud de su
relevante cualificacion en sus correspondientes ambitos de conocimiento.

Articulo 3. Recursos econémicos

1. Son recursos econdmicos de la EDUZ:

a) Las asignaciones presupuestarias que le correspondan segun el presupuesto
de la Universidad de Zaragoza.

b) Cuantos recursos se obtengan, de conformidad con lo previsto en lalegislacion
universitaria vigente.

2. El Director o la Directora elevard anualmente al Rector o a la Rectora el

capitulo del informe de gestidn al que se refiere el articulo 6.2 de este reglamento

relativo a la ejecucion del presupuesto.

Articulo 4. Sede de la EDUZ
La EDUZ contara con unas instalaciones adecuadas para el desarrollo de los
procesos académicos, administrativos y de gestién propios de su actividad.
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TiTULO II
ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION ACADEMICA

Articulo 4. Organos de gobierno y gestién académica de la Escuela de Doctorado
Los 6rganos de gobierno y gestion de la Escuela de Doctorado son los siguientes:
1. Son drganos colegiados de la Escuela de Doctorado:

a) El Comité de Direccidn.

b) La Comisiéon Permanente del Comité de Direccion.

c) Las comisiones académicas de los programas de doctorado
2. Son 6rganos unipersonales de la Escuela de Doctorado:

a) Eldirector de la Escuela de Doctorado.

b) El subdirector o subdirectores de la Escuela de Doctorado.

c) Elsecretario de la Escuela de Doctorado.

d) Los coordinadores de los programas de doctorado.

Articulo 5. Director de la Escuela de Doctorado

1. La Escuela de Doctorado contara con un Director que sera designado por el

Rector para un periodo de cuatro afios y deberd ser un investigador de

reconocido prestigio de la plantilla de Personal Docente e Investigador de la

Universidad de Zaragoza, condicién que vendra avalada por la justificacién de la

posesion de al menos tres periodos de actividad investigadora reconocidos de

acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1086/1989 de 28 de agosto.

2. El Director cesara en su cargo a peticién propia, por decisién del Rector o por

cese del Rector que le ha nombrado. En cualquier caso, el Director de la Escuela

de Doctorado no podra serlo por mas de dos periodos consecutivos.

3. Son funciones del Director las siguientes:

a) Dirigir y coordinar la actividad de la Escuela de Doctorado, procurando el
cumplimiento de sus objetivos.

b) Convocar y presidir el Comité de Direcciéon y su Comision Permanente.

c) Dirigir la gestién administrativa y presupuestaria de la Escuela de Doctorado
y elaborar anualmente el informe de gestion.

d) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Comité de Direccion.
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Articulo 5. Organos de gobierno

1. Son drganos unipersonales de la EDUZ:

a) El Director o la Directora de la EDUZ.

b) Los Subdirectores o las Subdirectoras de la EDUZ.

c) El Secretario o la Secretaria de la EDUZ.

d) Los Coordinadores o las Coordinadoras de los Programas de doctorado.

2. Son drganos colegiados de la EDUZ:

a) El Comité de Direccién y sus comisiones delegadas.

b) Las Comisiones Académicas de los Programas de doctorado.

c) Las Comisiones de Evaluacion de la Calidad de los Programas de doctorado.

Articulo 6. Director o Directora de la EDUZ

1. La EDUZ contara con un Director o Directora que sera nombrado por el Rector

o Rectora para un periodo de seis afios improrrogable, entre doctores o doctoras

con vinculacion permanente a la Universidad de Zaragoza con reconocida

trayectoria cientifica e investigadora, acreditada, al menos, por tres periodos de

actividad investigadora. En el caso de que dicha persona ocupe una posicién en

la que no resulte de aplicacion el citado criterio de evaluacion, debera acreditar

méritos equiparables a los sefialados.

2. Son funciones del Director o Directora, las siguientes:

a) Dirigir y coordinar la actividad de la EDUZ, procurando el cumplimiento de
sus objetivos.

b) Representar a la EDUZ ante los érganos de gobierno de la Universidad de
Zaragozay en cuantas instancias seanecesario.

c) Proponer al Rector o Rectora el nombramiento y cese de los Subdirectores o
Subdirectoras y del Secretario o Secretaria de la EDUZ y de los Coordinadores
y las Coordinadoras de los Programas de doctorado.

d) Convocar y presidir el Comité de Direccion.
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e) Convocar elecciones a representantes de los doctorandos en el Comité de
Direccion.

f) Proponer al Rector el nombramiento y cese del subdirector o subdirectores y
del secretario de la Escuela de Doctorado y de los coordinadores de los
programas de doctorado.

g) Representar a la EDUZ ante los 6rganos de gobierno de la Universidad de
Zaragozay en cuantas instancias sea necesario.

h) Cualquier otra que le atribuya la normativa vigente.

4. En caso de incapacidad temporal, ausencia o enfermedad del director, asumira

interinamente sus funciones el subdirector que corresponda por el orden de

nombramiento que se establezca.

Articulo 5 bis. Subdirector o subdirectores de la Escuela de Doctorado

1. La Escuela de Doctorado contara con uno o varios Subdirectores, nombrados
por el Rector de la Universidad de Zaragoza a propuesta del Director, designados
entre los profesores con vinculaciéon permanente a la Universidad. Deberan estar
en posesion de al menos tres periodos de actividad investigadora reconocidos de
acuerdo a lo previsto en el Real Decreto 1086/1989 de 28 de agosto.

2. El Subdirector o Subdirectores cesaran en su cargo a peticién propia o por cese
del Director que les ha propuesto. En tal supuesto, continuaran en funciones
mientras éste permanezca. En cualquier caso, los Subdirectores no podran serlo
por un periodo de mas de 8 afios consecutivos.

3. Son funciones del Subdirector o Subdirectores las siguientes:
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e) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Comité de Direccidn.

f) Convocar elecciones a representantes de los doctorandos y las doctorandas
en el Comité de Direccion.

g) Dirigir la gestién administrativa y presupuestaria de la EDUZ.

h) Presentar anualmente al Comité de Direccién, para su aprobacion, un informe
de gestion, que contendra la memoria de actividades y la rendicion de cuentas
de la ejecucion del presupuesto e informar, asi mismo, de su programa de
actuacion futura.

i) Organizar los actos solemnes de la EDUZ y velar por el cumplimiento del
protocolo.

j) Firmar la Carta del Doctorado de los doctorandos y las doctorandas que se
matriculen en los Programas de doctorado de la Universidad de Zaragoza.

k) Cualquier otra que le atribuya la normativa vigente.

3. En caso de incapacidad temporal, ausencia o enfermedad del director o

directora, asumird interinamente sus funciones el subdirector o subdirectora

que corresponda por el orden de nombramiento que se establezca. Si la ausencia
se alargase mas de seis meses, se procederd a un nuevo nombramiento.

4. El Director o Directora cesara en su cargo a peticion propia o por decision del

Rector o Rectora y permanecera en funciones hasta la toma de posesioén del

nuevo Director o Directora.

Articulo 7. Subdirectores o Subdirectoras de la EDUZ

1. El Director o Directora de la EDUZ propondra al Rector o Rectora de la

Universidad de Zaragoza, el nombramiento de los Subdirectores o Subdirectoras

de la EDUZ, entre doctores o doctoras con vinculacion permanente a la

Universidad de Zaragoza con reconocida trayectoria cientifica e investigadora,

acreditada, al menos, por dos periodos de actividad investigadora.

2. Son funciones de los Subdirectores o Subdirectoras las siguientes:

a) Auxiliar al Director o Directora en sus tareas y desempefiar las funciones que
les encomiende.

b) Formar parte del Comité de Direccidn.

c) Dirigir y coordinar sus areas de competencia.
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a) Auxiliar al director en sus funciones

b) Dirigir y coordinar sus areas de competencia.

c) Desarrollar las funciones que el director les delegue.

d) Ejercer las funciones que se deriven de sus cargos o les atribuya la legislacion
vigente, los Estatutos de la Universidad y el presente Reglamento.

Articulo 6. Secretario de la Escuela de Doctorado

1. La Escuela de Doctorado contara con un Secretario, nombrado por el Rector

de la Universidad de Zaragoza a propuesta del Director, designado entre los

profesores con vinculacion permanente a la Universidad. Debera estar en

posesion de al menos tres periodos de actividad investigadora reconocidos de

acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1086/1989 de 28 de agosto.

2. El Secretario cesara en su cargo a peticion propia o por cese del Director que

le ha propuesto. En cualquier caso el Secretario no podra serlo por un periodo de

mas de 8 afios consecutivos.

3. Son funciones del Secretario las siguientes:

a) Auxiliar al Director en sus tareas y desempenar las funciones que éste le
encomiende.

b) Actuar como Secretario del Comité de Direccién, de la Comisién Permanente
y de la Junta Electoral de la EDUZ.
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d) Ejercer las funciones que se deriven de sus cargos o les atribuya la legislacion
vigente, los Estatutos de la Universidad y el presente Reglamento.

3. En caso de incapacidad temporal, ausencia o enfermedad de un Subdirector o

Subdirectora asumira interinamente sus funciones quien decida el Director o

Directora. Si la ausencia se alargase mas de seis meses, se procedera a un nuevo

nombramiento.

4. Los Subdirectores o las Subdirectoras cesaran en su cargo a peticién propia o

cuando se produzca el cese del Director o Directora que le propuso. En tal

supuesto, continuaran en funciones mientras éste o ésta permanezca en esa

misma situacion.

5. La EDUZ contard con las siguientes areas dirigidas y coordinadas por un

Subdirector o una Subdirectora.

a) Subdireccion de Calidad y sostenibilidad.

b) Subdireccion de Internacionalizacion.

c) Subdireccién de Formacion y asuntos académicos.

El Comité de Direccion, a propuesta del Director o Directora de la EDUZ, podra

modificar, ampliar o reducir el nimero y competencias de las mismas.

Articulo 8. Secretario o Secretaria de la EDUZ

1. El Director o Directora de la EDUZ propondra al Rector o Rectora de la

Universidad de Zaragoza, el nombramiento del Secretario o Secretaria de la

EDUZ, entre doctores o doctoras con vinculacion permanente a la Universidad de

Zaragoza con reconocida trayectoria cientifica e investigadora, acreditada, al

menos, por dos periodos de actividad investigadora o de méritos que puedan ser

equivalentes.

2. Son funciones del Secretario o Secretaria, las siguientes:

a) Auxiliar al Director o Directora en sus tareas y desempefiar las funciones que
le encomiende.

b) Actuar como Secretario o Secretaria del Comité de Direccién, de su Comision
Permanente y de la Comisién Electoral de la EDUZ.

c) Redactar y custodiar las actas de las reuniones del Comité de Direccién y su
Comision Permanente, asi como dar fe de los acuerdos y resoluciones que
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c) Redactar y custodiar las actas de las reuniones del Comité de Direccion y
Comisién Permanente, asi como certificar los acuerdos que consten en ellas.

d) Organizar los actos solemnes del Centro y cumplir el protocolo.

e) Ejercer las funciones que se deriven de su cargo o le atribuyan la legislacién
vigente, los Estatutos de la Universidad y el presente Reglamento.

4. En caso de incapacidad temporal, ausencia o enfermedad del secretario,

asumira interinamente sus funciones el subdirector que corresponda por el

orden de nombramiento que se establezca.

Articulo 13. Funciones de los coordinadores

1. Las funciones de los coordinadores de programas de doctorado seran las

siguientes:

a) Dirigir y coordinar la actividad del programa, asegurando la continuidad y
cumplimiento de sus objetivos, y velando por que el programa se desarrolle
con el maximo grado de eficacia, calidad y éxito.

b) Presidir la Comisiéon Académica del programa y ejecutar y hacer cumplir sus
acuerdos.

c) Representar al programa en el Comité de Direccion de la EDUZ y velar por
que los acuerdos de la EDUZ en relacidn al programa se cumplan.

d) Velar por que los miembros del programa estén informados de aquellos
asuntos, relacionados con las actividades del mismo, que puedan afectarles.

e) Cualquier otra funcién que pueda asignarles la normativa de la Universidad
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consten en ellas.
d) Garantizar la difusion de los acuerdos, resoluciones y normas de
funcionamiento entre los miembros de la EDUZ.
e) Expedir las certificaciones que le corresponda.
f) Ejercer las funciones que se deriven de su cargo o le atribuyan la legislacién
vigente, los Estatutos de la Universidad y el presente Reglamento.
3. En caso de incapacidad temporal, ausencia o enfermedad del Secretario o
Secretaria, asumird interinamente sus funciones quien decida el Director o
Directora. Si la ausencia se alargase mas de seis meses, se procedera a un nuevo
nombramiento.
4. El Secretario o Secretaria cesard en su cargo a peticion propia, o cuando
concluya el mandato del Director o Directora que le propuso. En cualquier caso,
permanecera en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Secretario o
Secretaria.
5. Cuando el Secretario o Secretaria no tenga la condicién de funcionario o
funcionaria, las certificaciones y testimonios que tengan que producir efectos ad
extra, fuera del ambito propio de la administracion de la Universidad de
Zaragoza, irdn firmados también por el Secretario o Secretaria General.

Articulo 9. Coordinadores o Coordinadoras de los Programas de doctorado

1. El Coordinador o la Coordinadora de cada Programa de doctorado sera
nombrado para un periodo de tres afnos, por el Rector o Rectora, a propuesta del
Director o Directora de la EDUZ una vez oida la Comisiéon Académica del mismo,
entre el profesorado doctor que pertenezca al Programa de doctorado y rednan
las caracteristicas exigidas por el articulo 8 del Real Decreto 99/2011. Si se
tratara de un Programa de doctorado conjunto serda nombrado por el drgano que
el convenio o acuerdo de colaboracion disponga. En cualquier caso, la
Universidad de Zaragoza contard con un Coordinador o Coordinadora propio,
nombrado por el Rector o Rectora, y que tendra los mismos derechos y
obligaciones que los Coordinadores o las Coordinadoras de los demas Programas
de doctorado de la Universidad de Zaragoza.
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de Zaragoza.
2. El coordinador convocara y presidira, al menos una vez al afio, una reunién
con el profesorado del Programa de Doctorado con el fin de informarles sobre el
desarrollo del mismo y las actuaciones llevadas a cabo desde la Escuela de
Doctorado. Asf mismo, se elevaran y discutiran posibles actuaciones de mejora
del programa.
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2. Los Coordinadores o las Coordinadoras de los Programas de doctorado

contaran con el reconocimiento académico de sus actividades en el marco de la

Universidad de Zaragoza. En su caso, dicho reconocimiento académico podra

compartirse con el resto de miembros de la Comisién Académica del Programa

de doctorado.

3. Son funciones de los Coordinadores o las Coordinadoras de los Programas de

doctorado, las siguientes:

a) Dirigir y coordinar la actividad del programa, asegurando la continuidad y
cumplimiento de sus objetivos, y velando por que el programa se desarrolle
con el maximo grado de eficacia, calidad y éxito.

b) Presidir la Comisién Académica y la Comisidn de Evaluacién de la Calidad del
programa y ejecutar y hacer cumplir susacuerdos.

c) Facilitar cuanta informacion sea requerida para los indicadores que
conforman el Sistema Interno de Gestién de Calidad de la EDUZ.

d) Representar al programa en el Comité de Direccién de la EDUZ y velar por que
los acuerdos de la EDUZ en relacién al programa, se cumplan.

e) Velar por que los miembros del programa estén informados de aquellos
asuntos, relacionados con las actividades del mismo, que puedan afectarles.

f) Velar por que el doctorando o doctoranda y su tutor o tutora y director o
directora conozcan los resultados de la evaluaciéon anual que realiza la
Comision Académica del plan de investigacion y de formacion y su progreso.

g) Firmar el acta de evaluacion anual de los doctorandos y las doctorandas del
Programa de doctorado correspondiente.

h) Visar la Carta del Doctorado de los doctorandos y las doctorandas que se
matriculen en el Programa de doctorado.

i) Convocar y presidir, al menos una vez al afio, una reunién con el profesorado
del Programa de doctorado con el fin de informarles sobre el desarrollo del
mismo y las actuaciones llevadas a cabo desde la EDUZ. Asi mismo, se
discutiran y elevaran posibles actuaciones de mejora del programa.

j) Mantener actualizado el contenido especifico de la pagina web institucional
del Programa de doctorado.

k) Cualquier otra funcién que pueda asignarles la normativa de la Universidad
de Zaragoza.
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Articulo 7. Comité de Direccién
El Comité de Direccién es el 6rgano colegiado de gobierno de la Escuela de
Doctorado. Estara formado por los siguientes miembros:

a) El director de la Escuela.

b) Un subdirector o subdirectores, propuestos por el director, entre los
profesores con vinculaciéon permanente a la Universidad.

c) Un secretario, propuesto por el director, entre los profesores con vinculacién
permanente a la Universidad.

d) Dos miembros del Consejo de Direccién de la Universidad designados por el
Rector.

e) Los coordinadores de los programas de doctorado que constituyen la oferta
de la Escuela de Doctorado. En el caso de programas de doctorado
interuniversitarios, los coordinadores propios de la Universidad deZaragoza.

f) Cinco representantes de los doctorandos, uno por rama de conocimiento,
elegidos por y entre los doctorandos de la rama correspondiente.

g) Dos representantes de entidades colaboradoras, en su caso, nombrados por
el Rector, a propuesta del Director.

h) El responsable de la gestion administrativa de la Escuela, que actuara con voz,
pero sin voto.
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4. En caso de incapacidad temporal, ausencia o enfermedad de la persona que
coordina el Programa de doctorado, asumira interinamente sus funciones el
miembro de la Comisiéon Académica del programa que designe el Director o
Directora de la EDUZ, oidos los miembros de la misma. En ningtin caso podran
delegarse las funciones relacionadas anteriormente en otro profesor. Si la
ausencia se alargase mas de seis meses, se procederd a un nuevo nombramiento.
5. El Coordinador o la Coordinadora del Programa de doctorado cesara en su
cargo a peticion propia o a instancia del Director o Directora de la EDUZ una vez
oida la Comisiéon Académica, continuando en funciones hasta que se nombre al
siguiente Coordinador o Coordinadora. En cualquier caso, el Coordinador o la
Coordinadora de un Programa de doctorado no podra serlo por mas de dos
mandatos consecutivos, salvo circunstancias excepcionales motivadas.

Articulo 10. Comité de Direccién

1. El Comité de Direcciéon es el 6rgano colegiado de gobierno de la EDUZ

encargado de su organizacién y gestion, que actuara constituido en pleno y podra

crear las comisiones temporales o permanentes que estime oportuna. Entre ellas
deberad incluirse la Comisiéon Permanente.

2. Esta compuesto por:

a) El Director o la Directora de la EDUZ, que lo presidira.

b) Los Subdirectores o las Subdirectoras de la EDUZ.

c) El Secretario académico o la Secretaria académica de la EDUZ, que actuara
como Secretario o Secretaria.

d) Dos miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad designados por el
Rector o Rectora.

e) Los Coordinadores y las Coordinadoras de los Programas de doctorado que
constituyen la oferta de la EDUZ. En el caso de Programas de doctorado
interuniversitarios, los propios de la Universidad de Zaragoza.

f) Diezrepresentantes de las doctorandas y los doctorandos, dos por macroarea,
elegidos por y entre las doctorandas y los doctorandos de la macroarea
correspondiente por un periodo de dos afios, que contaran con los suplentes
que resulten del proceso electoral. Se asegurarad una representacion equitativa
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Articulo 24. Participacion de los doctorandos en el Comité de Direccidn.

1. Formardn parte del Comité de Direccidon cinco representantes de los
doctorandos, uno por rama de conocimiento, elegidos por y entre los
doctorandos de la rama correspondiente.

2. Seran electores y elegibles todos los doctorandos matriculados en programas
de doctorado en la Universidad de Zaragoza.

3. Las elecciones de representantes de los doctorandos seran convocadas por el
director de la Escuela de Doctorado cada 2 afios. Se llevaran a cabo durante el
periodo lectivo mediante sufragio universal, libre, directo, secreto e indelegable.
En la convocatoria figurara el calendario electoral.

Articulo 9. Funciones del Comité de Direccion

Son funciones del Comité de Direccién:

a) La gestion de las ensefianzas y actividades del doctorado.

b) Coordinar las actividades de la Escuela y de sus programas de doctorado.

c) El seguimiento de la formacidn de los doctorandos, asi como la verificaciéon
de los requisitos formativos necesarios para proceder a la lectura de la tesis
doctoral.

d) La elaboracién de su proyecto de reglamento interno y, en su caso, las
modificaciones del mismo, y elevarlo al Consejo de Gobierno para su
posterior aprobacion.

e) Establecer las directrices generales de funcionamiento de la Escuela de
Doctorado.

f) Elevar al Consejo de Gobierno las propuestas para la creacidn, modificacién o
supresion de los programas de doctorado.

g) Informar la memoria de verificacién de los programas de doctorado.

h) Establecer el procedimiento para la elaboracion del informe de la calidad de
los estudios de doctorado por parte de la Comisiéon de Doctorado; y los
criterios y directrices especificas de garantia de calidad que deberan cumplir
los programas vinculados a la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Zaragoza.

i) Aprobar el informe de gestidn del Director de la Escuela.
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entre personal investigador en formacién y estudiantes de doctorado que no
tengan dicha condicion.

g) Dos representantes de entidades colaboradoras, en su caso, nombrados por el
Rector o la Rectora, a propuesta del Director o Directora.

h) La persona responsable de la gestién administrativa de la EDUZ, que actuara
con voz, pero sin voto.

Se velara por que se cumpla una presencia equilibrada de hombres y mujeres.

3. El Comité de Direccién se hara cargo de las siguientes funciones:

a) Establecer las directrices generales de funcionamiento de la EDUZ.

b) Organizar y gestionar las ensefianzas y actividades del doctorado.

c) Coordinar las actividades de la EDUZ y sus Programas de doctorado.

d) Verificar los requisitos formativos necesarios para proceder a la defensa de la
tesis doctoral.

e) Elaborar su proyecto de reglamento interno y, en su caso, las modificaciones
del mismo, que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

f) Informar y elevar al Rector o Rectora las propuestas para la creacion,
modificacion o supresion de los Programas de doctorado.

g) Informar y elevar al Rector o Rectora la memoria de verificacién de los
Programas de Doctorado.

h) Aprobar anualmente el informe de gestion que contendra la memoria de
actividades, la rendicién de cuentas de la ejecucion del presupuesto y el
programa de actuacion futura del Director o Directora de la EDUZ.

i) Promover la participacién de la EDUZ en las convocatorias competitivas para
captar recursos destinados al ejercicio de sus funciones.

j) Establecer otros mecanismos de coordinacién y gestion a los efectos de la
organizacidén de actividades y demads funciones de la EDUZ.

k) Elegir los miembros de las comisiones delegadas que se considere, y
establecer las funciones y atribuciones de éstas.

1) Todas aquellas que estén atribuidas a la EDUZ y que no estén expresamente
encargadas a otro érgano.
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j) Promover la participacién de la Escuela de Doctorado en las convocatorias
competitivas para captar recursos destinados al ejercicio de sus funciones.

k) El establecimiento de otros mecanismos de coordinacién y gestién a los
efectos de la organizacién de actividades y demds funciones de la escuela.

1) Todas aquellas que estén atribuidas a la Escuela de Doctorado y que no estén
expresamente encargadas a otro érgano.

Articulo 8. Sesiones del Comité de Direccidon

1. El Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado sera presidido por el
Director. A quien corresponde la convocatoria de sus sesiones.

2. El secretario de la Escuela de Doctorado sera el encargado de certificar los
actos y acuerdos del Comité de Direccién.

3. Las sesiones del Comité podran ser ordinarias o extraordinarias. El Comité se
reunira en sesion ordinaria como minimo tres veces al afio y cuando asi lo solicite
la quinta parte de sus miembros. Cuando la urgencia del asunto a tratar asi lo
requiera se podran convocar reuniones extraordinarias.

4. El director podra invitar a las sesiones del Comité de Direccidon, con voz pero
sin voto, a las personas que considere necesario para informar y asesorar a los
miembros del Comité de Direccion sobre asuntos que asi lo requieran.

5. Las convocatorias deberan ser notificadas a sus miembros con una antelaciéon
minima de cinco dias lectivos, para las sesiones ordinarias, y de cuarenta y ocho
horas para las extraordinarias, utilizando, preferentemente procedimientos
electronicos.

6. El quérum para la constituciéon en primera convocatoria del Comité de
Direccion sera de la mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria,
que tendra lugar quince minutos después de la primera, no se exigird quérum
especifico.

7.Una sesion del Comité podra ser interrumpida y aplazada hasta la fecha y hora
que se indique expresamente cuando asi lo aprueben los miembros presentes
por mayoria simple.

8. Se permitirda la designacion de un representante por parte de los
coordinadores que no puedan asistir. El representante, que pertenecera a la
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Articulo 11. Sesiones del pleno del Comité de Direccion

1. El Comité de Direccién de la EDUZ sera presidido por el Director o la Directora.
2. El Secretario o la Secretaria de la EDUZ sera la persona encargada de convocar
sus sesiones por orden del Director o la Directora, y hacerla llegar a todos sus
miembros por medios telematicos. También le corresponde certificar los actos y
acuerdos del Comité de Direccion.

3. Las sesiones del Comité podran ser ordinarias o extraordinarias. El Comité se
reunira en sesién ordinaria como minimo tres veces al afio y cuando asi lo solicite
la quinta parte de sus miembros. Cuando la urgencia del asunto a tratar asi lo
requiera se podran convocar reuniones extraordinarias.

4. El Director o la Directora podra invitar a las sesiones del Comité de Direccion
a las personas que considere necesario con el objeto de que aporten asesoria,
opiniones o informaciones de interés en asuntos relacionados con algiin punto
del orden del dia. Se hara constar en el acta de la reunioén su asistencia y en
ningun caso tendran derecho a voto.

5. Las convocatorias deberan ser notificadas a sus miembros con una antelacion
minima de cinco dias lectivos, para las sesiones ordinarias, y de cuarenta y ocho
horas para las extraordinarias, utilizando medios telematicos.

6. El quorum para la valida constitucion en primera convocatoria del Comité de
Direccion sera de la mitad mas uno de sus miembros, siendo necesaria siempre
la presencia del Director o Directora y Secretario o Secretaria, o en su caso, de
quienes les sustituyan. En segunda convocatoria, que tendrd lugar quince
minutos después de la primera, no se exigira quorum especifico.
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comisién académica del programa de doctorado afectado, tendra derecho
pleno a participar y votar, para lo que debera haber sido designado por el
coordinador de forma expresa y por escrito para sesién concreta.
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7.Una sesion del Comité podra ser interrumpida y aplazada hasta la fecha y hora
que se indique expresamente cuando asi lo aprueben los miembros presentes
por mayoriasimple.

8. Se permitird la designaciéon de un sustituto o una sustituta por parte del
Coordinador o la Coordinadora que no pueda asistir. El o la representante, que
pertenecera a la Comision Académica del Programa de doctorado afectado,
tendra derecho pleno a participar y votar, para lo que deberda haber sido
designado o designada por el Coordinador o Coordinadora de forma expresa y
por escrito, para la sesi6on concreta. Adema3s, esta contemplado que los y las
representantes de los doctorados y doctorandas que no puedan asistir a una
sesion podran ser sustituidos por el correspondiente suplente segun la
macroarea. En ambos casos, deberan comunicarlo por escrito al Secretario o
Secretaria del Comité de Direccion con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas del comienzo de la sesidn, indicando de forma explicita la persona que le
sustituye. En caso de situaciéon sobrevenida, se comunicara al Secretario o
Secretaria por escrito a la mayor brevedad y siempre antes de la celebracion de
la sesion correspondiente.

9. El voto de los miembros del Comité de Direcciéon de la EDUZ es personal e
indelegable, a excepcién de lo expresado en el punto anterior. Cuando las
propuestas no susciten objecién u oposiciéon seran aprobadas por asentimiento.
En caso contrario, se llevara a cabo una votacion a mano alzada, para la que se
mantendra el siguiente orden: a) los que aprueban el asunto, b) los que no la
aprueban y c) los que se abstengan. El Secretario o la Secretaria hara el recuento
y a continuacion la presidencia hara publico el resultado. No obstante, la votacidon
sera secreta mediante papeletas depositadas en urna, en el caso de eleccién de
personas, cuando lo establezca la normativa correspondiente o cuando asi lo
decida el Director o Directora, a iniciativa propia o previa solicitud de algin
miembro del Comité.

10. En caso de empate se repetira la votacidn, y si continuase aquél, se
suspendera la votacion durante el plazo que estime oportuno el Director o
Directora. Transcurrido el plazo y habiendo permitido la entrada y salida en la
sala de sesiones, se repetira la votacion y si de nuevo hay empate, el voto del
Director o Directora sera dirimente.
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11. Se entiende por mayoria simple cuando los votos favorables superan a los
desfavorables o los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, votos
en blanco y nulos. Se entiende que hay mayoria absoluta cuando se expresa en el
mismo sentido la mitad mas uno, de los miembros del comité.

12. De las sesiones del pleno del Comité su Secretario o Secretaria levantara acta,
que contendra una relacion de asistentes, de los temas debatidos y acuerdos
adoptados, asi como, en su caso, el resultado de las votaciones. El Secretario o la
Secretaria las firmara con el visto bueno del Director o Directora, y se aprobaran
en la siguiente sesidn ordinaria del pleno del Comité. Una vez aprobadas, gozaran
de publicidad, preferentemente a través de la pagina web de la EDUZ.

13. Los acuerdos del Comité de Direccidn se notificaran a los interesados por el
Secretario o Secretaria en el plazo maximo de tres semanas. En el caso de
requerirse su publicacidn, se usara como medio preferente de difusién la pagina
web de la EDUZ.

Articulo 12. Comisiones delegadas del Comité de Direccion

1. El Comité de Direccion podra establecer comisiones delegadas permanentes o
no, para el ejercicio de funciones concretas, que tendran la composicion
establecida mediante el presente reglamento y, en su defecto, estaran presididas
por el Director o la Directora de la EDUZ o persona en quien delegue y actuara
como Secretario o Secretaria, el Secretario o la Secretaria de la EDUZ o persona
que designe el Presidente o la Presidenta.

2. Las comisiones con caracter permanente se podran crear por la EDUZ a través
de este reglamento y de acuerdo con lo que se diga en el mismo, para el ejercicio
de funciones concretas, que podran tener caracter decisorio. Son Comisiones de
este tipo la Comisién Permanente del Comité de Direccién, la Comisién de
Doctorado y la Comisién de Garantias.

3. Las comisiones no permanentes se constituiran para la realizacién de un
trabajo concreto y se extinguirdn a la finalizacién de éste. La propuesta de
creacién de una comision no permanente corresponde al Director o Directora de
la EDUZ o a iniciativa de, al menos, la quinta parte de los miembros del Comité
de Direccion.
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Articulo 10. Comision Permanente del Comité de Direccion

1. El Comité de Direccién contara con una Comision Permanente que estara

formada por los siguientes miembros:

a) Eldirector de la Escuela.

b) El subdirector. Si hubiera varios, el que designe el director.

c) El secretario.

d) Cinco representantes de los coordinadores de los programas de doctorado
que constituyen la oferta de la Escuela de Doctorado, elegidos entre y por
ellos mismos, uno por cada rama de conocimiento y para un periodo de dos
afos.

e) Un representante de los doctorandos, elegidos entre los doctorandos
miembros del Comité de Direccidn por ellos mismos y para un periodo de dos
afnos.

f) El responsable de la gestion administrativa de la Escuela, con voz, pero sin
voto.

2. La Comision Permanente resolvera las cuestiones de tramite y se hara cargo

de las funciones que el Comité de Direccion le encomiende.

3. La Comisién Permanente actuara como Junta Electoral del centro y organizara

y supervisara los procesos electorales.

4. Los representantes de los coordinadores podran formar parte de la misma

durante un maximo de cuatro afios consecutivos.
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4. El régimen de funcionamiento interno de las comisiones se adecuara a lo
establecido en este reglamento sobre el funcionamiento del pleno del Comité de
Direccion.

5. Cuando asi se requiera, las comisiones elevardn al pleno del Comité de
Direccion sus acuerdos, para su ratificaciéon o eventual revocacion.

6. En lo relativo a la composicion de las comisiones, un Coordinador o
Coordinadora o un doctorando o doctoranda s6lo podra pertenecer a una de las
comisiones delegadas del Comité de Direccidn, de las consideradas permanentes.

Articulo 13. Comision Permanente del Comité de Direccion

1. La Comisién Permanente del Comité de Direccion es el 6rgano colegiado

ordinario de gobierno de la EDUZ, por delegacién de su Comité de Direccion.

2. Esta compuesta por:

a) El Presidente o la Presidenta del Comité de Direccion, que la presidira.

b) El Subdirector o la Subdirectora de la EDUZ designado por el Director o la
Directora.

c) El Secretario o la Secretaria de la EDUZ, que actuara de secretario o secretaria
de la Comisién.

d) Cinco representantes de los Coordinadores o Coordinadoras de los Programas
de doctorado que constituyen la oferta de la EDUZ, elegidos entre ellos, uno
por cada macrodrea y para un periodo de tres afios, hasta un maximo de dos
mandatos consecutivos, salvo circunstancias excepcionales motivadas.
Podran ser cesados por el 6rgano que los nombro, a peticién propia o cuando
finalice su mandato como Coordinador o Coordinadora del respectivo
Programa de doctorado.

e) Un o una representante de los doctorandos y las doctorandas, elegidos entre
los doctorandos y las doctorandas miembros del Comité de Direccidn por ellos
mismos y para un periodo de dos afios, hasta un maximo de cuatro afios
consecutivos.

f) La persona responsable de la gestion administrativa de la EDUZ, que actuara
con voz, pero sin voto.

Se velara por que se cumpla una presencia equilibrada de hombres y mujeres.
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3. Corresponde a la Comision Permanente resolver los asuntos de tramite que le
autorice el pleno del Comité de Direccidn y los que éste le encomiende en los que
no se requiera una mayoria cualificada. Asimismo, conocera de aquellos otros de
caracter urgente cuando hayan de ser resueltos fuera del periodo lectivo o no sea
posible la constitucién del pleno. En este ultimo caso, los acuerdos exigiran la
ratificacion del pleno.

a) Actuar como Comision Electoral de la EDUZ y organizar y supervisar los
procesos electorales.

b) Autorizar la codireccién de forma excepcional, de una tesis por una tercera
persona atendiendo a los criterios establecidos por el Comité de Direccion.

c) Decidir sobre las solicitudes de baja temporal en un programa; cambio de
Programa de doctorado; exposicion y defensa de la tesis fuera del periodo lectivo
del calendario académico y/o de las instalaciones de la Universidad de Zaragoza;
u otras circunstancias expuestas por los doctorandos y las doctorandas ante la
Comision Académica del Programa de doctorado e informadas por ésta.

d) Resolver las solicitudes de realizaciéon de tesis en régimen de cotutela
internacional (tanto de la Universidad de Zaragoza como de una Universidad
extranjera con la que se propone el convenio de cotutela), informadas
previamente por la Comisién Académica del Programa de doctorado.

e) Informar favorablemente las estancias y actividades necesarias para la
obtencion de la menciéon “Doctorado internacional” con caracter previo a la
autorizacion necesaria de la Comisiéon Académica del Programa de doctorado.

f) Resolver las solicitudes de realizacién de tesis en régimen de Doctorado
industrial, informadas previamente por la Comisién Académica del Programa de
doctorado.

g) Resolver las solicitudes de inclusién en el titulo de Doctor o Doctora de
menciones especiales (industrial e internacional), informadas previamente por
la Comisiéon Académica del Programa de doctorado.

h) Aprobar el depésito de la tesis doctoral en la modalidad de compendio de
publicaciones, autorizada por el director o la directora de la tesis e informada
previamente por la Comisiéon Académica del Programa de doctorado.

i) Autorizar, a propuesta de la Comisiéon Académica del Programa de doctorado,
la defensa de la tesis doctoral finalizada.
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j) Designar el tribunal de evaluacién de la tesis doctoral, a propuesta de la
Comision Académica del Programa de doctorado. Ademads, aprobar aquellos de
cinco miembros titulares y dos suplentes que hayan sido autorizados
previamente por la Comisién Académica del Programa de doctorado.

k) Decidir sobre las solicitudes de exencion del plazo minimo reglamentado para
el depésito de una tesis, avaladas por el tutor o la tutora y el director o la
directora de la tesis e informadas por la Comisién Académica del Programa de
doctorado.

1) Aprobar la composicién de las Comisiones Académicas de los Programas de
doctorado, asi como el cese y sustitucion de sus miembros, a excepcién del
Coordinador o Coordinadora del Programa de doctorado que serd nombrado por
el Rector o Rectora.

Articulo 14. Comision de Doctorado

1. La Comisién de Doctorado es el érgano colegiado encargado, por delegacién

de su Comité de Direccion, del aseguramiento de la calidad de los estudios de

doctorado de la EDUZ, participando de las cuestiones relacionadas con su politica

y objetivos en materia de calidad, asi como, en las tareas de planificacién y

seguimiento de su sistema interno de gestién de la calidad.

2. Esta compuesta por:

a) El Presidente o la Presidenta de la Comisiéon de Doctorado se elegira por el
pleno del Comité de Direccion de entre los Coordinadores y las Coordinadoras
que pertenezcan a dicha Comisién y posean, al menos, tres periodos de
actividad investigadora reconocidos de acuerdo a lo previsto en el Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto. Podra ser cesado por el 6rgano que lo
nombro, a peticion propia, cuando finalice su mandato como Coordinador o
Coordinadora del respectivo Programa de doctorado o por ser nombrado
miembro del equipo de direccién de la EDUZ.

b) Un miembro del equipo de direccién de la EDUZ, preferentemente el
Subdirector o la Subdirectora con competencias en materia de calidad.

c) La persona responsable de la gestiéon administrativa de la EDUZ, o miembro
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la EDUZ,

20



23/02/2024

TEXTO ACTUALMENTE EN VIGOR
(Acuerdo 17/10/2017, Consejo Gobierno)

PROPUESTA DE MODIFICACION
(Acuerdo 29/02/2024, Comité de Direccién EDUZ)

con competencias en materia de calidad, en quien delegue, que sera el
Secretario o la Secretaria de la comision.

d) Diez representantes de los Coordinadores y las Coordinadoras de los
Programas de Doctorado de la EDUZ, elegidos por el Comité de Direccion, dos
por cada macrodrea y para un periodo de tres afios, hasta un maximo de dos
mandatos consecutivos, salvo circunstancias excepcionales motivadas.
Podran ser cesados por el drgano que los nombré, a peticién propia o cuando
finalice su mandato como Coordinador o Coordinadora del respectivo
Programa de doctorado.

e) Un o una representante de los doctorandos y las doctorandas elegido de entre
y por los representantes de los doctorandos y las doctorandas en el Comité de
Direccion de la EDUZ.

Se velara por que se cumpla una presencia equilibrada de hombres y mujeres.

3. La Comisién de Doctorado se hard cargo de las funciones que le sean

expresamente delegadas o asignadas por el Comité de Direccién, tales como:

a) Emitir cuantos informes le sean encomendados por el Comité de Direccidn.

b) Proponer las lineas generales de los estudios de doctorado y la de elaboracion,
tramitacion y evaluacion de las tesis doctorales.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Comité de Direccion y del
presente reglamento.

d) Establecer criterios y directrices especificas de garantia de calidad que
deberan cumplir los Programas de doctorado de la EDUZ.

e) Impulsar y supervisar el sistema interno de gestidn de la calidad aplicable a la
EDUZ y a sus Programas de doctorado y coordinar la ejecuciéon de sus
procedimientos.

f) Aprobar los Planes Anuales de Innovaciéon y Mejora (PAIM) de los Programas
de doctorado para su remisioén a la Comisiéon de Estudios de Posgrado de la
Universidad de Zaragoza.

g) Elaborar, a partir de los Informes de Evaluacién de la Calidad (IEC) de los
Programas de doctorado, y aprobar el Informe anual de la Calidad de los
Estudios de Doctorado (ICED) en el que se incluiran las valoraciones y
recomendaciones oportunas para asegurar su adecuacion a la politica y
objetivos de calidad de la EDUZ. Debera ser remitido al Comité de Direccidn.

21



23/02/2024

TEXTO ACTUALMENTE EN VIGOR
(Acuerdo 17/10/2017, Consejo Gobierno)

PROPUESTA DE MODIFICACION
(Acuerdo 29/02/2024, Comité de Direccién EDUZ)

h) Aprobar requisitos adicionales propuestos por la Comisién Académica de un
Programa de doctorado para el depdsito de tesis en la modalidad de
compendio de publicaciones.

i) Reconocer la experiencia investigadora de tutores y tutoras; directoras y
directores y miembros de tribunal de tesis, de acuerdo con la legislacién
vigente.

j) Atender las solicitudes de declaracion de equivalencia de los titulos
extranjeros a nivel académico de Doctor o Doctora, de conformidad con lo
dispuesto en el procedimiento establecido a tal efecto por el Consejo de
Gobierno.

k) Informar las propuestas de nombramiento de doctores honoris causa por la
Universidad de Zaragoza, asi como del resto de distinciones relativas a los
estudios de doctorado.

1) Aprobar los criterios para proponer premios extraordinarios de Doctorado.

m) Efectuar las propuestas de premios extraordinarios de Doctorado de
forma vinculante ante el 6rgano competente.

Articulo 15. Comision de Reclamaciones y Conflictos

1. La Comisién de Reclamaciones y Conflictos es el 6rgano colegiado encargado,

por delegacién de su Comité de Direccién, de asesorar a la Direccion de la EDUZ

en la resolucion de las reclamaciones y los conflictos a que dé lugar el desarrollo
de los estudios de doctorado o aquellos derivados de la propiedad intelectual.

También estard encargada de la propuesta de soluciones ante quejas o

sugerencias realizadas en el ambito de competencias de la EDUZ.

2. Esta compuesto por:

a) El Presidente o la Presidenta del Comité de Direccion, o persona en quien
delegue, que ocupara la presidencia.

b) La persona responsable de la gestion administrativa de la EDUZ, o miembro
del personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios de la EDUZ en
quien delegue que sera el Secretario o Secretaria de la Comisién.

c) Dos representantes de los Coordinadores y las Coordinadoras de los
Programas de doctorado de la EDUZ pertenecientes a dos macroareas
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Articulo 11. Comisiones Académicas

1. La Comisién Académica de cada programa de doctorado es la responsable de
su definicion, actualizacion, calidad y coordinacion. Debe realizar el seguimiento
del progreso de la investigaciéon y de la formacién de cada doctorando del
programa, asi como autorizar la presentacion de su tesis.

2. La Comision Académica estara integrada por los siguientes miembros:
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diferentes, elegidos por el Comité de Direccién y para un periodo de tres afios,
hasta un maximo de dos mandatos consecutivos, salvo circunstancias
excepcionales motivadas. Podran ser cesados por el 6rgano que los nombro, a
peticién propia o por dejar de coordinar el respectivo Programa de doctorado.

d) Un o una representante los doctorandos y las doctorandas elegido de entre y
por los representantes de los doctorandos y las doctorandas en el Comité de
Direccién de la EDUZ.

e) La persona que presida la comisién podra requerir informe de las personas u
organos que considere necesario con el objeto de que aporten asesoria,
opiniones o informaciones de interés en los asuntos tratados por la Comision.
Estas personas podran asistir a las sesiones de la misma, con voz, pero sin
voto, por invitacién de la presidencia.

Se velara por que se cumpla una presencia equilibrada de hombres y mujeres.

3. La Comision de Reclamaciones y Conflictos se hara cargo de las funciones que

le sean expresamente delegadas o asignadas por el Comité de Direccidn, tales

como:

a) Asesorar a la Direccion en la resolucion de las reclamaciones que tengan por
objeto el funcionamiento del sistema interno de gestion de la calidad de los
estudios de doctorado, sus agentes, procedimientos o instrumentos.

b) Asesorar a la Direcciéon en la propuesta de soluciones ante las quejas y
sugerencias realizadas en el ambito de los estudios de doctorado.

c) Asesorar a la Direccién en la resolucién de los conflictos de caracter
académico que se produzcan dentro del ambito propio de competencias de la
EDUZ y de sus Programas de doctorado, asi como los derivados de la
propiedad intelectual.

Articulo 16. Comisiones Académicas de los Programas de doctorado

1. La Comisién Académica de cada Programa de doctorado es la responsable de
su definicion, actualizacion, calidad y coordinacion. Debe realizar el seguimiento
del progreso de la investigaciéon y de la formacion de cada doctorando y
doctoranda del programa, asi como autorizar el depdsito de su tesis doctoral.

2. Esta compuesta por:
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a) El coordinador del programa de doctorado, quien la presidira, nombrado
para un periodo de cuatro afios por el Rector, a propuesta del Director de la
Escuela de Doctorado, entre los profesores doctores que participen en el
programa y reunan las caracteristicas exigidas por el articulo 8.4 del R.D.
99/2011; si se tratara de un programa conjunto sera nombrado por el érgano
que el convenio o acuerdo de colaboracién disponga.

b) Entre tres y seis doctores, con méritos suficientes para dirigir tesis
doctorales, que participen en el programa respectivo. La designacién de los
miembros de las comisiones académicas de los programas de doctorado, por
un periodo de cuatro afios, corresponde al Comité de Direcciéon de la Escuela
de Doctorado, a propuesta del Coordinador del programa, que debera oir a tal
efecto a los profesores del programa. El nimero de miembros de las
Comisiones Académicas dependera de las caracteristicas del programa de
doctorado y del nimero de profesores y equipos de investigacion integrados
en el mismo. Si se tratara de un programa conjunto la Comisién sera
designada seguin lo que el convenio o acuerdo de colaboracién disponga.

3. Los miembros de la Comision Académica podran ser cesados por el 6rgano que

los nombro, cesar a peticion propia o por dejar de pertenecer al respectivo

programa de doctorado. Cada uno de sus miembros podra formar parte de la
misma un maximo de dos periodos consecutivos, salvo circunstancias
excepcionales.

4. La Comisidon Académica sera convocada y presidida por el coordinador del

programa, que designara de entre sus miembros un secretario que levantara acta

de las sesiones. El coordinador designara a un doctorando que podra asistir a las

sesiones, con voz pero sin voto. El coordinador también podra invitar a

doctorandos o participantes que crea conveniente a efectos informativos para

sus sesiones.

Articulo 12. Funciones de la Comisién Académica

Funciones de la Comision Académica:

a) La organizacion, disefio, y coordinacién del programa, asi como de su
actualizacién y calidad;
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a) El Coordinador o la Coordinadora del Programa de doctorado, quien la
presidira.

b) Entre tres y seis doctores y doctoras, con méritos para dirigir tesis doctorales,
que pertenezcan al profesorado del Programa de doctorado respectivo. La
designacion de los miembros de las Comisiones Académicas de los Programas
de doctorado, por un periodo de tres afios, hasta un maximo de dos mandatos
consecutivos, salvo circunstancias excepcionales motivadas, corresponde al
Comité de Direccion de la EDUZ, a propuesta del Coordinador o Coordinadora
del Programa de doctorado, oida la Comisién Académica del mismo. Podran
ser cesados por el 6rgano que los nombrd, oida la Comisién Académica del
programa, o a peticién propia. El nimero de miembros de las Comisiones
Académicas dependera de las caracteristicas del Programa de doctorado y del
numero de profesores y profesoras, de forma que se encuentren
representadas las diferentes lineas y equipos de investigacion integrados en
el mismo. De entre estas personas, el Coordinador o la Coordinadora del
programa designara un Secretario o Secretaria. Si se tratara de un Programa
de doctorado conjunto, la Comisién Académica sera designada segtin lo que el
convenio o acuerdo de colaboraciéndisponga. En el caso de que el programa
no esté coordinado por la Universidad de Zaragoza, se nombrara a uno o una
de los miembros de la comisién perteneciente a la Universidad de Zaragoza
como Coordinador o Coordinadora en la misma.

c) El Coordinador o la Coordinadora del programa también podra invitar a las
personas que crea conveniente a efectos informativos para sus sesiones que
podra asistir a las sesiones, con voz, pero sin voto.

Se velara por que se cumpla una presencia equilibrada de hombres y mujeres.

3. La Comisiéon Académica del Programa de doctorado se hara cargo de las

siguientes funciones:

a) Organizar, diseflar y coordinar el programa, asi como procurar su
actualizacién y asegurar su calidad.

b) Establecer los requisitos y criterios adicionales para la selecciéon y admisién
de los estudiantes a su Programa de doctorado, incluyendo la exigencia de
complementos de formacion especificos. En particular, se podra establecer el
aval de una investigadora o investigador como posible director o directora de
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b) El establecimiento de los requisitos y criterios adicionales para la selecciéon y
admision de los estudiantes a su programa de doctorado, incluyendo la
exigencia de complementos de formacién especificos;

c) El seguimiento del progreso de la investigaciéon y de la formacién de los
doctorandos que sigan el programa, asf como de las actividades de formacién
e investigacion del mismo con acciones para:

19) asignar al doctorando un tutor, que debera ser un doctor con acreditada
experiencia investigadora, ligado a la Unidad o a la Escuela que organiza el
programa; esta designacién se hard en el momento de admisién en el
programa;

29) asignar al doctorando un director de tesis, que podra ser cualquier doctor
espafiol o extranjero con acreditada experiencia investigadora; esta
asignacion se hard preferentemente en el momento de admisiéon en el
programa y en cualquier caso en el plazo maximo de tres meses contados a
partir de la formalizacion de la matricula;

39) modificar el nombramiento de tutor o director en cualquier momento de
la realizacion del doctorado, tras oir al doctorando, al tutor y al director y si
existen razones justificadas;

49) prestar la autorizacidon a los estudiantes que soliciten realizar el programa
a tiempo parcial;

59) realizar la evaluacién anual del documento de actividades del doctorando
y el plan de investigacién de cada doctorando. El coordinador firmara el acta
de evaluacidn correspondiente;

62) decidir sobre la continuidad del doctorando en el programa de doctorado,
basada en lo descrito en la memoria de verificaciéon y la normativa de la
Escuela al respecto;

79) conceder la autorizaciéon de la presentacidn de la tesis, oido su director y
proponer su tribunal de evaluacion.

d) Supervisar la organizacion de las actividades de formacidn especificas del
programa de doctorado.

e) Realizar la seleccion de las tesis defendidas en el programa que vayan a optar
al premio extraordinario de doctorado.

f) Resolver cuantas cuestiones se susciten en relaciéon al desarrollo del
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la tesis.

c) Conceder la admisién en el Programa de doctorado a las personas que lo
soliciten, aplicando un proceso de seleccion en caso de recibir mas solicitudes
que plazas se oferten cada curso académico.

d) Informar sobre las solicitudes de preadmisién en el Programa de doctorado.

e) Asignar un tutor o tutora a cada doctoranda y doctorando.

f) Asignar director o directora de la tesis a cada doctoranda y doctorando.

g) Asignar a cada doctoranda y doctorando hasta un maximo de dos lineas de
investigacion del programa; esta designaciéon se hara en el momento de
admision en el programa.

h) Modificar el nombramiento del tutor o tutora o del director o directora y de la
linea de investigacion del programa en cualquier momento de la realizacién
del doctorado, tras oir a las partes y si existen razones justificadas.

i) Asignar complementos de formacion en aquellos casos en que se considere
pertinente.

j) Organizar y supervisar la organizaciéon de las actividades de formacién
especificas del Programa de doctorado.

k) Autorizar a los doctorandos y las doctorandas que soliciten realizar el
doctorado a tiempo parcial.

1) Autorizar la codireccién de una tesis.

m) Realizar el seguimiento anual del progreso de la investigacion y de la
formacidn de las doctorandas y los doctorandos que sigan el programa.

n) Informar las solicitudes de proérrogas y bajas temporales.

o) Proponer requisitos adicionales para el depésito de tesis del programa en la
modalidad de compendio de publicaciones, que debera aprobar la Comisién
de Doctorado.

p) Autorizar todas las estancias de investigacién de los doctorandos y las
doctorandas.

q) Informar las solicitudes de realizaciéon de tesis en régimen de Doctorado
industrial.

r) Asegurar y supervisar la revision de las tesis en su proceso de deposito.

s) Conceder la autorizacién de admision a tramite de la tesis, oido su director o
directora, verificando la calidad de las aportaciones de la tesis, asi como la
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programa.

g) Aplicar el sistema de garantia de calidad del programa establecido en la
memoria de verificacion.

h) Realizar los informes de evaluacion de calidad correspondientes al programa
para elevarlos a la Comisién de Doctorado.

Cualquier otra competencia que le atribuya la normativa vigente.
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adecuada presentacién de la documentacion.
t) Proponer el tribunal de evaluacion de las tesis doctorales del programa que
habra de designar la Comisién Permanente del Comité de Direccién.
u) Resolver sobre la procedencia de la declaraciéon de tesis con contenido
protegido y autorizar su defensa restringida de manera motivada.
v) Autorizar el envio a los miembros del tribunal por parte de los doctorandos y
doctorandas de un documento de fe de erratas de la tesis doctoral, en caso
necesario.

Proponer a la Comisiéon de Doctorado las tesis que puedan optar al
premio extraordinario de doctorado de entre las defendidas en el programa
que cumplan los requisitos.

x) Resolver e informar sobre cuantas cuestiones se susciten en relacion al
desarrollo del programa.

y) Adoptar las decisiones oportunas para atender en primera instancia, los
distintos conflictos que pudieran surgir en el desarrollo de una tesis doctoral.

z) Aplicar el Sistema Interno de Gestion de Calidad del programa establecido en
la memoria de verificacion.

aa) Integrar la Comision de Evaluacion de Calidad del Programa de doctorado.

ab) Elaborar el Plan Anual de Innovaciéon y Mejora del Programa de doctorado
(PAIM) en base al Informe de Evaluacién de la Calidad (IEC).

ac) Velar por la ejecucidn y supervision de las acciones de mejora propuestas en
el PAIM.

ad) Fomentar el desarrollo de tesis doctorales en el marco de convenios de
cotutela internacional o con mencién de doctorado internacional o doctorado
industrial.

ae) Cualquier otra competencia que le atribuya la normativavigente.

w)

Articulo 17. Comisiones de Evaluaciéon de la Calidad de los Programas de
doctorado

1. La Comisiéon de Evaluacidon de la Calidad del Programa de doctorado debe
actuar en los procesos de evaluacién de la calidad del programa.

2. Esta compuesta por:
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a) Todos los miembros de la Comision Académica del Programa de doctorado,
manteniendo las funciones de Presidente o Presidenta y Secretario o
Secretaria en ambas comisiones.

b) Dos doctorandos o doctorandas elegidos entre los matriculados en el
Programa de Doctorado por un periodo de dos anos.

c) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios responsable de
la gestion administrativa del doctorado en la sede administrativa del
Programa de Doctorado.

d) En su caso, expertos externos al Programa de doctorado a propuesta del
Director o Directora de la EDUZ.

Se velara por que se cumpla una presencia equilibrada de hombres y mujeres.

3. La Comisién de Evaluacién de Calidad del Programa de doctorado se hara

cargo de las siguientes funciones:

a) Elaborar el Informe de Evaluacién de la Calidad del Programa de doctorado
(IEC) en el que se incluiran las conclusiones del andlisis y evaluacion periédica
de la calidad de la planificacién, organizacién y desarrollo del Programa de
Doctorado en todos sus ambitos a partir del analisis de sus indicadores, los
resultados de encuestas, asi como aquellos informes, estudios o consultas que
considere relevantes a tal fin.

b) Evaluar el cumplimiento general de los objetivos previstos en el Programa de
Doctorado y la adecuacion de estos a los referentes académicos y
profesionales que se consideren mas relevantes y a las necesidades de los
egresados.

TiTULO III
PROGRAMAS DE DOCTORADO

Articulo 14. Los programas de doctorado Articulo 18. Los Programas de doctorado
1. Se denomina programa de doctorado a un conjunto de actividades | 1. Se denomina Programa de doctorado a un conjunto de actividades

conducentes a la adquisicion de las competencias y habilidades necesarias para | conducentes a la adquisicion de las competencias y habilidades necesarias para
la obtencion del titulo de doctor. Dicho programa tendra por objeto el desarrollo | la obtencidn del titulo de Doctor o Doctora. Dicho programa tendra por objeto el
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de los distintos aspectos formativos del doctorando y establecerda los

procedimientos y lineas de investigacion para el desarrollo de las tesis

doctorales. Incluira la oferta de actividades transversales y especificas de
formacidn investigadora a realizar por los doctorandos.

2. Los programas de doctorado deberan estar incluidos, al menos, en una rama

de conocimiento. Los programas se desarrollaran en la Universidad de Zaragoza

o bien podran ser de caracter interuniversitario. Los programas podran contar

con la colaboracidn, expresada mediante un convenio, de otros organismos,

centros, instituciones y entidades con actividades de I+D+i, publicos o privados,
nacionales o extranjeros.

3. La propuesta de los programas de doctorado sera estratégica y plurianual y

se elaborara a partir de las solicitudes elevadas a la Escuela de Doctorado para

su estudio y eventual inclusion en la propuesta general de estudios de doctorado,
que habra de ser remitida al Consejo de Gobierno para su aprobaciéon. Podran
presentar una propuesta de un nuevo programa de doctorado:

— Un departamento o un instituto de investigacion de la Universidad de
Zaragoza.

— Un grupo de al menos 12 investigadores, integrantes de los equipos de
investigacion del nuevo programa, cada uno de los cuales haya dirigido al
menos una tesis doctoral. Deberdn ser profesores con vinculacion
permanente a la Universidad de Zaragoza o a alguno de sus centros adscritos,
o doctores de plantilla adscritos a los institutos de investigaciéon mixtos de la
Universidad o a los centros adscritos a la misma.

— En el caso de programas interuniversitarios se requerird que al menos 12
sean profesores con vinculacion permanente a las universidades
proponentes del programa o doctores de plantilla de los institutos mixtos de
dichas universidades, de los que al menos 5 seran de la Universidad de
Zaragoza.

4. La propuesta se presentara ante la direccion de la EDUZ, mediante un escrito

firmado por las personas proponentes, e ird acompafiada de una memoria que

contendra todos los datos necesarios para su verificacion, de acuerdo con el

Anexo [ del RD 99/2011. El informe emitido por el Comité de Direccién de la
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desarrollo de los distintos aspectos formativos del doctorando o doctoranda y
establecerd los procedimientos y lineas de investigacion para el desarrollo de las
tesis doctorales. Incluira la oferta de actividades transversales y especificas de
formacidén investigadora a realizar por los doctorandos y doctorandas.

2. Los Programas de doctorado deberan estar incluidos, al menos, en una
macrodarea. Los programas se desarrollaran en la Universidad de Zaragoza o bien
podran ser de caracter interuniversitario. Los programas podran contar con la
colaboracién, expresada mediante un convenio, de otros organismos, centros,
instituciones y entidades con actividades de I[+D+i, publicos o privados,
nacionales o extranjeros.

3. La propuesta de los Programas de doctorado sera estratégica y plurianual y se
elaborara en base a las directrices generales para la elaboracion de los planes de
estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de doctorado aprobadas por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

4. Los Programas de doctorado se someteran a los procedimientos de
aseguramiento de la calidad de conformidad con lo establecido en la legislacién
universitaria y demas normativa propia de la Universidad de Zaragoza.
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EDUZ al respecto de la propuesta deberd tener en cuenta los criterios de
evaluacién para la verificaciéon de programas de doctorado indicado en el Anexo
[Idel RD99/2011. En caso de obtener informe favorable del Comité de Direccion
de la Escuela de Doctorado, el correspondiente acuerdo sera remitido al Consejo
de Gobierno.

5. Los programas de doctorado conducentes a la obtencion del titulo oficial de
doctor deberan ser verificados por el Consejo de Universidades y autorizados
por las correspondientes Comunidades Auténomas, de acuerdo con la normativa
vigente en lo relativo a la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
6. Los profesores pertenecientes a un programa de doctorado deberan poseer el
titulo de doctor. No obstante, sera posible la colaboracién en determinadas
actividades especificas de otras personas o profesionales en virtud de su
relevante cualificacion en el correspondiente ambito de conocimiento.

PROPUESTA DE MODIFICACION
(Acuerdo 29/02/2024, Comité de Direccién EDUZ)

TITULO IV
LA TUTORIZACION Y LA DIRECCION DE TESIS DE LA EDUZ

Articulo 15. Los tutores de los doctorandos

1. El tutor es el responsable de la adecuacion de la formacion y de la actividad
investigadora del doctorando a los principios del programa y de la Escuela de
Doctorado

2. La Comisién Académica del programa asignara a cada doctorando un tutor,
que podra coincidir o no con el director, y a quien correspondera velar por la
interaccion del doctorando con la Comision Académica y su director, en su caso.
3. La Comisidn Académica, oidos tutor, director y doctorando, podra modificar el
nombramiento del tutor asignado en cualquier momento del periodo de
realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

23/02/2024

Articulo 19. Los tutores y las tutoras

1. El tutor o tutora es la persona responsable de la adecuacion de la formacién y
de la actividad investigadora del doctorando o doctoranda a los principios del
programa y de la EDUZ y le corresponderd velar por su interacciéon con la
Comision Académica y su director o directora, en su caso.

2. Sera asignado por la Comisién Académica del programa a cada doctorando y
doctoranda en el momento de su admisidn en el mismo, pudiendo coincidir o no
con el director o directora. Debera ser un doctor o doctora ligado al programa
preferentemente de entre el profesorado del mismo. Debera contar con
experiencia investigadora acreditada, considerdndose como tal, el tener, al
menos, un periodo de actividad investigadora reconocida por la Comisién
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) en aplicacién del
Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario (o equivalente). Cuando no se disponga de un periodo de actividad
investigadora reconocida por la CNEAI (o equivalente) y se tengan méritos de
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Articulo 16. Derechos de los tutores.

a) Formar parte de la Escuela de Doctorado, de acuerdo con las normas
establecidas en el presente reglamento y en la normativa académica de los
estudios de doctorado de la Universidad.

b) El reconocimiento académico de sus actividades como tutor en el marco de la
Universidad.

c) La renuncia a la tutorizacién de la tesis, siempre que concurran razones
justificadas.

d) Todos aquellos que les sean reconocidos en la legislacion, los Estatutos y las
normas propias de la Universidad.

Articulo 17. Deberes

a) Asistir a sus doctorandos en su proceso de formacién, facilitando la
informacién, orientaciéon y recursos para el aprendizaje, en estrecho
colaboracidn con el director de la tesis.

b) Facilitar la configuracion del itinerario curricular de sus doctorandos.

c) Velar por que sus doctorandos sigan practicas de trabajo seguras, conformes
a la legislacién nacional sobre riesgos laborales.

d) Firmar el compromiso documental que establezca las funciones de
supervision de sus doctorandos, en la forma que establezca la Universidad.

e) Subscribir su compromiso de cumplir con el cédigo de buenas practicas de la
Escuela.

f) Revisar regularmente el documento de actividades de sus doctorandos y
validar las actividades debidamente justificadas.

g) Informar y avalar, periédicamente, el plan de investigacion de sus
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investigacién equiparables, se podra solicitar el reconocimiento de la
experiencia investigadora a la Comisidon de Doctorado de la EDUZ, que resolvera
de acuerdo con criterios publicos y objetivos, por macroareas.

3. El nombramiento del tutor o tutora podra ser revocado por la Comision
Académica, oidas las partes, en cualquier momento del periodo de realizacion del
doctorado, siempre que concurran razonesjustificadas.

Articulo 20. Derechos de los tutores y las tutoras

a) Formar parte de la EDUZ, de acuerdo con las normas establecidas en el
presente reglamento.

Contar con el reconocimiento académico de sus actividades como tutor o
tutora en el marco de la Universidad de Zaragoza.

c) Renunciar a la tutorizacién de la tesis, siempre que concurran razones
justificadas.

Todos aquellos que les sean reconocidos en la legislacion, los Estatutos y las
normas propias de la Universidad.

b)

d)

Articulo 21. Deberes de los tutores y las tutoras

a) Firmar la Carta del Doctorado.

b) Asistir a sus doctorandos y doctorandas en su proceso de formacidn,
facilitando la informacidén, orientaciéon y recursos para el aprendizaje, en
estrecha colaboracion con el director o la directora de la tesis.

c) Facilitar la configuraciéon del itinerario curricular de sus doctorandos y
doctorandas.

d) Velar por que sus doctorandos y doctorandas sigan practicas de trabajo
seguras, conforme a la legislacion vigente.

e) Revisar regularmente el Documento de Actividades de sus doctorandos y
doctorandas y validar las actividades debidamente justificadas.

f) Asistir al doctorando o doctoranda en la elaboraciéon del documento que
incluya el plan de investigacién y el de formacién personal que tiene que
presentar ante la Comisién Académica antes de la finalizacién del primer afio
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doctorandos.

h) Atender las necesidades de sus doctorandos con discapacidad, de acuerdo
con las pautas establecidas por la Universidad.

i) Todas aquellas obligaciones establecidas en la legislacién general, en la
normativa de la Comunidad Auténoma y en los Estatutos y normas propias
de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 18. Los directores de tesis

1. El Director de tesis es el maximo responsable en la conduccién del conjunto de
las tareas de investigacion del doctorando, de la coherencia e idoneidad de las
actividades de formacidn, del impacto y novedad en su campo de la tematica de
la tesis doctoral y de la guia en la planificacidn y su adecuacion, en su caso, a la
de otros proyectos y actividades donde se inscriba el doctorando.

2. Los directores de tesis serdn doctores, nacionales o extranjeros con
experiencia investigadora acreditada. Se consideraran acreditados todos
aquellos doctores con algin tramo de actividad investigadora reconocido o
quienes retinan méritos equiparables reconocidos como tales por la Comisién de
Doctorado, de acuerdo con criterios publicos y objetivos, por ramas de
conocimiento.

3. La Comision Académica del programa asignara a cada doctorando un director
de tesis, que podra coincidir o no con el tutor.

4. La tesis podrad contar con otro director, que deberd cumplir los mismos
requisitos establecidos para ser director de tesis en ese programa de doctorado.
5. Excepcionalmente, la Comisién de Doctorado podra autorizar que una tesis
pueda ser codirigida por tres directores cuando su desarrollo requiera
colaboracién con entidades ajenas a la Escuela de Doctorado; por razones de
interdisciplinariedad tematica, en cuyo caso los tres directores deberan
pertenecer a disciplinas diferentes; o por razones de indole académica: tesis
dirigidas por un director novel y dos directores experimentados que
pertenezcan a distintas disciplinas. La justificacion de la triple direccion, firmada
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contando desde la fecha de la matricula.

g) Informar y avalar, periédicamente, el plan de investigacion y el de formacion
de susdoctorandos y doctorandas.

h) Conocer la normativa universitaria, en especial, la propia de la EDUZ.

i) Atender las necesidades de sus doctorandos y doctorandas con discapacidad,
de acuerdo con las pautas establecidas por la Universidad.

j) Todas aquellas obligaciones establecidas en la legislacién general, en la
normativa de la Comunidad Auténoma y en los Estatutos y normas propias de
la Universidad de Zaragoza.

Articulo 22. Los directores y las directoras de tesis

1. El director o directora de la tesis es el maximo responsable en la conduccién
del conjunto de las tareas de investigacién del doctorando o doctoranda, de la
coherencia e idoneidad de las actividades de formacién, del impacto y novedad
en su campo de la tematica de la tesis doctoral y de la guia en la planificacién y
su adecuacion, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se inscriba
eldoctorando o doctoranda.

2. Los directores y las directoras de tesis seran doctores o doctoras, nacionales o
extranjeros con experiencia investigadora acreditada, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19.2 del presente reglamento.

3. El director y la directora de la tesis serd asignado por la Comisién Académica
del programa a cada doctorando o doctoranda, en el momento de su admisién en
el mismo pudiendo coincidir o no con el tutor.

4. Cuando concurran razones de indole académico o de interdisciplinariedad
tematica o cuando se trate de programas desarrollados en colaboracién nacional
o internacional, la tesis podra ser codirigida por otros doctores o doctoras que
deberan reunir los mismos requisitos en cuanto a tener experiencia
investigadora acreditada. No obstante, la Comisién académica podra autorizar la
codireccidn de la tesis por parte de doctores o doctoras que no la tengan. En
ningdn caso el nimero de directores o directoras serd superior a tres. Para la
codireccién de la tesis serd necesaria la autorizaciéon previa de la Comision
académica. Dicha autorizacién podra ser revocada con posterioridad si a juicio
de la Comisidn académica la codireccion no beneficia el desarrollo de la tesis.
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por los tres directores, debera presentarse ante la Comisiéon Académica, la cual,
una vez dado el visto bueno, la remitira junto con la propuesta de directores para
su aprobacion por la Comision de Doctorado. La autorizacion podra ser revocada
con posterioridad si a juicio de la Comision Académica la codireccién no
beneficia el desarrollo de la tesis.

6. La Comision académica, oidos tutor, director y doctorando, podra modificar el
nombramiento del Director de tesis de un doctorando en cualquier momento del
periodo de realizacion del Doctorado, siempre que concurran razones
justificadas.

Articulo 19. Derechos de los directores de tesis

a) Formar parte de la Escuela de Doctorado, de acuerdo con las normas
establecidas en el presente reglamento y en la normativa académica de los
estudios de doctorado de la Universidad.

b) El reconocimiento académico de sus actividades como director en el marco
de la Universidad.

c) La renuncia a la direccién de la tesis, siempre que concurran razones
justificadas.

d) La participacion en las actividades de formacién para directores de tesis que
puedan ser ofertadas por la EDUZ para cumplir de forma responsable las
funciones de supervision de sus doctorandos.

e) Todos aquellos que le sean reconocidos en la legislacion, los Estatutos y las
normas propias de la Universidad.

Articulo 20. Deberes de los directores de tesis
a) Facilitar al doctorando los medios y el entorno cientifico adecuado.
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5. La designacion de un tercer director o directora sera excepcional y requerira
la autorizacion de la Comision Permanente del Comité de Direccién atendiendo
a los criterios publicos y objetivos que establezca el Comité de Direccion.

6. El nombramiento del director o directora podra ser revocado por la Comision
Académica, oidas las partes, en cualquier momento del periodo de realizacién del
doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

Articulo 23. Derechos de los directores y las directoras de tesis

a) Formar parte de la EDUZ, de acuerdo con las normas establecidas en el
presente reglamento y en la normativa académica de los estudios de
doctorado de la Universidad.

b) Contar con el reconocimiento académico de sus actividades como director o
directora en el marco de la Universidad de Zaragoza.

c) Renunciar a la direccion de la tesis, siempre que concurran razones
justificadas.

d) Formar parte del tribunal de evaluacién de la tesis de sus doctorandos y
doctorandas presentadas en el marco de acuerdos de cotutela con
universidades extranjeras que asi lo tengan previsto.

e) Participar en las actividades de formacion para directores y directoras de tesis
que puedan ser ofertadas por la EDUZ para cumplir de forma responsable con
las funciones de supervisién de sus doctorandos y doctorandas.

f) Aparecer como coautor en aquellos trabajos, articulos o comunicaciones
donde se expongan los trabajos de investigacion en los que haya participado
de manera relevante.

g) Todos aquellos que le sean reconocidos en la legislacion, los Estatutos y las
normas propias de la Universidad.

Articulo 24. Deberes de los directores y las directoras de tesis
a) Firmar la Carta del Doctorado.
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b) Encomendar al doctorando actividades que estén exclusivamente
relacionadas con su condicién de investigador en formacion.

c) Velar por que sus doctorandos sigan practicas de trabajo seguras, conformes
a la legislacién nacional sobre riesgos laborales.

d) Velar por que sus doctorandos adopten las medidas necesarias para cumplir
con las exigencias legales en materia de proteccion de datos y de
confidencialidad.

e) Velar por que sus doctorandos conozcan los objetivos estratégicos que rigen
su ambito de actividad y los mecanismos de financiacion. Asimismo, velaran
para que se soliciten todos los permisos necesarios antes de iniciar su labor
o acceder a los recursos proporcionados.

f) Velar por que los doctorandos conozcan y cumplan con las condiciones
relativas a los derechos de autor.

g) Firmar la Carta del Doctorado, documento que establece las funciones de
supervision de sus doctorandos.

h) Subscribir su compromiso de cumplir con el c6digo de buenas practicas de la
Escuela.

i) Revisar regularmente el documento de actividades de sus doctorandos y
validar las actividades debidamente justificadas,

j) Informar y avalar, periédicamente, el plan de investigacién de sus
doctorandos.

k) Atender las necesidades de sus doctorandos con discapacidad, de acuerdo
con las pautas establecidas por la Universidad.

1) Todas aquellas obligaciones establecidas en la legislacién general, en la
normativa de la Comunidad Auténoma y en los Estatutos y normas propias
de la Universidad de Zaragoza.

m)Avalar las estancias y actividades necesarias para la obtencién de la mencién
“Doctorado internacional”.
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b) Facilitar al doctorando o doctoranda los medios y los recursos necesarios para
la adquisicion de las competencias y habilidades establecidas en el Programa
de doctorado.

c) Tener la disponibilidad necesaria para mantener una relacién regular con el
doctorando o la doctoranda que permita un seguimiento eficaz y adecuado de
su trabajo.

d) Promover la integracion del doctorando o doctoranda en grupos y redes de
investigacidn, favoreciendo su carrera investigadora y profesional, y su
movilidad nacional e internacional, avalando, en su caso, las estancias y
actividades necesarias para la obtenciéon de la mencion de “Doctorado
internacional”.

e) Asistir al doctorando o doctoranda en la elaboraciéon de los planes de
investigacion y de formacidn, asi como avalarlos anualmente.

f) Revisar regularmente el Documento de Actividades de sus doctorandos y
doctorandas y validar las actividades debidamente justificadas.

g) Velar por que los resultados de la tesis se difundan en diversos foros
cientificos y a través de revistas y publicaciones cientificas.

h) Promover la excelencia cientifica en las tesis doctorales que supervisan,
velando por que la investigacion llevada a cabo sea relevante parala sociedad,
se base en principios de equidad y responsabilidad social y suponga un avance
real del conocimiento. Autorizar en su caso, la presentacién de tesis doctorales
en la modalidad de compendio de publicaciones.

i) Velar por que sus doctorandos y doctorandas sigan practicas de trabajo
seguras, conforme a la legislacion vigente.

j) Velar por que sus doctorandos y doctorandas cumplan las normas recogidas
en los codigos deontolégicos y las condiciones relativas a la publicacion, la
autoria, la propiedad intelectual e industrial y los derechos de autor.

k) Velar por que sus doctorandos y doctorandas adopten las medidas necesarias
para cumplir con las exigencias legales en materia de proteccion de datos y de
confidencialidad, asi como para una correcta gestién de los datos.

1) Encomendar al doctorando o doctoranda exclusivamente actividades que
estén relacionadas con su condicion de investigador en formacion.

m) Atender las necesidades de sus doctorandos y doctorandas con
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discapacidad, de acuerdo con las pautas establecidas por la Universidad.

n) Todas aquellas obligaciones establecidas en la legislaciéon general, en la
normativa de la Comunidad Auténoma y en los Estatutos y normas propias de
la Universidad de Zaragoza.

TIiTULO V
DOCTORANDOS Y DOCTORANDAS DE LA EDUZ

Articulo 21. Derechos de los doctorandos

Los doctorandos tendran la consideracién de investigadores en formacién, con

los mismos derechos que los estudiantes de la Universidad de Zaragoza, de

conformidad con lo establecido en la legislacion general, la normativa
universitaria y los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. En particular, los
doctorandos tienen los siguientes derechos especificos:

a) Recibir una formacioén investigadora de calidad, que promueva la excelencia
cientifica y atienda a la equidad y la responsabilidad social.

b) Contar con un tutor que oriente su proceso formativo y un director o en su
caso codirectores, con experiencia investigadora acreditada, que supervise la
realizacion de la tesis doctoral.

c) Integrarse en grupos y redes de investigacion, de acuerdo con los criterios
que rijan el funcionamiento de los mismos.

d) Conocer la carrera profesional en el ambito de su investigacion.

e) Participar en programas y convocatorias de ayudas para la formacién
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Articulo 25. Consideracion del doctorando y de la doctoranda

1. Tiene la consideracién de doctoranda o doctorando quien, previa acreditacién
de los requisitos correspondientes ha sido admitido a un Programa de doctorado
y se ha matriculado en el mismo.

2. Los doctorandos y las doctorandas tendran la consideracion de investigador o
investigadora en formacidn.

Articulo 26. Derechos de los doctorandos y las doctorandas

Los doctorandos y las doctorandas tendran los mismos derechos que los

estudiantes de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo establecido en

lalegislacion general, la normativa universitaria y los Estatutos de la Universidad

de Zaragoza. Los doctorandos y las doctorandas tienen los siguientes derechos

especificos:

a) Recibir una formacion investigadora de calidad, que promueva la excelencia
cientifica y atienda a la equidad y la responsabilidad social.

b) Contar con un tutor o tutora con experiencia investigadora acreditada, que
oriente su proceso formativo.

c) Contar con un director o directora que tenga experiencia investigadora
acreditada, que supervise la realizacion de la tesis doctoral, y le dé su opinién
y le asesore sobre los resultados y hallazgos que vaya obteniendo.

d) Tener la oportunidad de integrarse en grupos y redes de investigacion, de
acuerdo con los criterios que rijan el funcionamiento de los mismos.
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investigadora y para la movilidad nacional e internacional.

f) Contar con el reconocimiento y proteccion de la propiedad intelectual e
industrial a partir de los resultados de la tesis doctoral y de los trabajos de
investigaciéon previos en los términos que se establecen en la legislacion
vigente sobre la materia.

g) Aparecer como coautor en aquellos trabajos, articulos o comunicaciones
donde se expongan los trabajos de investigacion en los que haya participado
de manera relevante.

h) Ser considerados, en cuanto a derechos de representacion en el 6rgano de
gobierno de la universidad, como personal investigador en formacién, de
conformidad con lo que se establezca en la legislacion en materia de ciencia e
investigacidon.

i) Participar en el seguimiento de los programas de doctorado y en los procesos
de evaluacién institucional, en los términos previstos por la normativa
vigente.

Articulo 22. Deberes de los doctorandos

Los doctorandos, como investigadores en formacidén y estudiantes de la
Universidad de Zaragoza, tienen los deberes establecidos en la legislacion
general, la normativa universitaria y los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.
Ademas, los doctorandos tienen los siguientes deberes especificos:

a) Formalizar anualmente la matricula con los derechos correspondientes a la

tutela académica del doctorado mientras siga su formacién doctoral.
b) Firmar la Carta del Doctorado, compromiso documental de supervision de su

23/02/2024

PROPUESTA DE MODIFICACION
(Acuerdo 29/02/2024, Comité de Direccién EDUZ)

e) Conocer la carrera profesional en el &mbito de su investigacion.

f) Participar en programas y convocatorias de ayudas para la formaciéon
investigadora y para la movilidad nacional e internacional.

g) Contar con el reconocimiento y proteccion de la propiedad intelectual e
industrial a partir de los resultados de la tesis doctoral y de los trabajos de
investigacion previos en los términos que se establecen en la legislacion
vigente sobre lamateria.

h) Aparecer como coautor o coautora en aquellos trabajos, articulos o
comunicaciones donde se expongan los trabajos de investigacion en los que
haya participado de manera relevante.

i) Ser considerados, en cuanto a derechos de representacion en los 6rganos de
gobierno de la universidad, en el caso de tener vinculacién contractual con la
Universidad de Zaragoza, como personal investigador en formacién, de
conformidad con lo que se establezca en la legislacidn que les sea de
aplicacion.

j) Participar en el seguimiento de los Programas de doctorado y en los procesos
de evaluacion institucional, en los términos previstos por la normativavigente.

k) Recibir atencién personalizada, en el caso de los doctorandos y las
doctorandas con necesidades educativas especiales, evaluandose
individualmente y realizdndose si es preciso, las correspondientes
adaptaciones curriculares y del puesto de trabajo. Se contara con un informe
de la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad, en orden a garantizar
la igualdad de derechos y oportunidades.

Articulo 27. Deberes de los doctorandos y las doctorandas

Los doctorandos y las doctorandas, como investigadores e investigadoras en

formacién y estudiantes de la Universidad de Zaragoza, tienen los deberes

establecidos en la legislacion general, la normativa universitaria y los Estatutos

de la Universidad de Zaragoza. Ademas, los doctorandos tienen los siguientes

deberes especificos:

a) Formalizar anualmente la matricula con los derechos correspondientes a la
tutela académica del doctorado mientras siga su formaciéondoctoral. Cuando
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actividad establecido por la Universidad de Zaragoza.

c) Integrarse plenamente en el proyecto asignado para su formacién.

d) Presentar el plan de investigacion durante su primer afio de permanencia en
el programa de doctorado y someterlo anualmente a la evaluacién por parte
de la Comision Académica, en las condiciones establecidas por la misma y por
la Escuela de Doctorado.

e) Seguir los consejos y recomendaciones del tutor y director, informarle(s) de
sus posibles iniciativas y del avance de sus resultados y comunicar, cuanto
antes, las dificultades que encuentre en el desarrollo de su trabajo.

f) Informarse y seguir las normas y procedimientos de seguridad, asi como
respetar la Guia de buenas practicas en investigacion.

g) Participar en aquellas actividades cientificas, foros de discusién, seminarios,
congresos, etc. relacionadas con el desarrollo de su trabajo y que deberan
quedar reflejadas en su documento de actividades.

h) Reconocer la contribucién de su director y codirector si lo hubiese en la
divulgacién oral o escrita de los resultados de su tesis doctoral.

i) Cumplir las normas y condiciones relativas a la publicacidn, la autoria, la
propiedad intelectual e industrial y los derechos de autor.

j) Guardar la debida confidencialidad sobre el desarrollo de su trabajo
investigador, mantener en secreto la informacién obtenida y utilizarla dnica
y exclusivamente con objeto de hacer la tesis doctoral.

k) Respetar, valorar y, en su caso, realizar las necesarias labores de gestion y
administracion ligadas a la actividad investigadora.

1) Hacer un buen uso de los medios materiales e instalaciones que la
Universidad de Zaragoza pone a su disposicién.
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se trate de programas conjuntos, el convenio determinara la forma en que
debera llevarse a cabo dicha matricula.

b) Cumplir la normativa de la EDUZ y del Programa de doctorado en que se
encuentre matriculado o matriculada.

c) Firmar la Carta del Doctorado.

d) Realizar y superar los complementos de formacion que, en su caso, se hayan
podido establecer.

e) Presentar el plan de investigacion y de formacién personal durante su primer
afio de permanencia en el Programa de doctorado y someterlo anualmente a
la evaluacién por parte de la Comision Académica, en las condiciones
establecidas por la misma y por la EDUZ. Informar a los responsables del
programa cuando dicho plan se retrasa, se redefine o se completa, o notificar
si debe abandonarse o suspenderse antes de lo previsto.

f) Mantener una relacién regular con el tutor o tutora y el director o directora,
seguir sus consejos y recomendaciones, informarles de sus avances, y
comunicarles las dificultades que encuentre en el desarrollo de su trabajo.

g) Centrar su labor en la expansion de las fronteras del conocimiento cientifico y
en la busqueda del bien de la humanidad, dentro del marco de las practicas y
los principios éticos reconocidos y de las posibles obligaciones profesionales
y limitaciones materiales existentes, asi como hacer todo lo posible para
garantizar que su labor sea relevante para la sociedad, se base en principios
de equidad y responsabilidad social y no duplique otra realizada previamente
por otros.

h) Hacer un buen uso de los medios materiales e instalaciones puestos a su
disposicidn.

i) Participar en aquellas actividades formativas y cientificas, foros de discusién,
seminarios, congresos, etc. relacionadas con el desarrollo de su trabajo,
debiendo quedar reflejadas en su Documento de Actividades, procurando de
esta forma mejorar continuamente sus cualificaciones y competencias.

j) Seguir practicas de trabajo seguras, conforme a la legislacién vigente, incluida
la adopcion de las precauciones necesarias en materia de salud y seguridad
personal yambiental y la solicitud de todos los permisos necesarios. Respetar,
asi mismo, los c6digos de buenas practicas en investigacion cientifica.
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Articulo 23. Carta del Doctorado

1. Las funciones de supervision de los doctorandos se estableceran mediante un
compromiso documental, la Carta del Doctorado, firmado por el doctorando, su
tutor y su(s) director(es), el coordinador del programa y el director de la Escuela
de Doctorado. El documento, ajustado al modelo establecido por la Escuela de
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k) Velar por que los resultados de su investigaciéon se difundan y sean
provechosos mediante su comunicacion, transferencia a otros contextos de
investigacidn o, si procede, comercializacion, y, especialmente, a través de su
difusién en publicaciones cientificas de calidad, reconociendo la contribucién
de su director o directora. Asi mismo, procurar que sus actividades de
investigacion se pongan al alcance de la sociedad, de forma que puedan ser
entendidas por los no especialistas y se mejore asi la comprensiéon de la
ciencia por parte del publico.

1) Observar las practicas y los principios éticos fundamentales correspondientes
a sus disciplinas y las normas recogidas en los cddigos deontolégicos. No
incurrir en practicas inaceptables tales como la invencién y/o falsificacion de
resultados y el plagio. Si se han publicado resultados en coautoria, incorporar
alatesis doctoral como propio aquella parte del trabajo de su responsabilidad.
Seguir el método habitual de cita y reconocimiento. Conocer y cumplir las
condiciones relativas a la publicacién, la autoria, la propiedad intelectual e
industrial y los derechos de autor.

m)Mantener registro de todos los resultados y hallazgos de los trabajos de
investigacidn, presentarlos a su director o directora y hacer uso de ellos
exclusivamente en su tesis doctoral. Adoptar las medidas necesarias para
cumplir con las exigencias legales en materia de proteccién de datos y de
confidencialidad, asi como para una correcta gestion de los datos.

n) Observar principios de gestidn financiera correcta, transparente y eficaz, y
cooperar con toda auditoria autorizada sobre su investigacién.

o) Facilitar cuanta informaciéon sea requerida para los indicadores que
conforman el Sistema Interno de Gestién de Calidad de la EDUZ.

Articulo 28. Carta del Doctorado

1. La Carta del Doctorado es el documento que establece los derechos y deberes
del doctorando o doctoranda y que detalla las funciones de supervision del
director o directora, asi como del tutor o tutora. Debe firmarse por el doctorando
o doctoranda, su tutor o tutora, su director o directora y el Director o la Directora
de la EDUZ, y visado por el Coordinador o la Coordinadora del programa.
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Doctorado, debe ser firmado a la mayor brevedad posible tras la matricula y, en
todo caso, en el plazo maximo de tres meses desde la asignacion de director.

2. La Carta del Doctorado, una vez firmada, sera archivada en el expediente del
estudiante.

Articulo 25. Documento de actividades

1. Se entiende por Documento de actividades del doctorando el registro
individualizado de control de sus actividades de formacion, materializado en el
correspondiente soporte, que serd regularmente actualizado por el doctorando.
Sera responsabilidad del doctorando la presentacion de las justificaciones y
certificaciones acreditativas de las actividades realizadas, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Escuela de Doctorado y, en su caso, por la
Comision Académica del programa.

2. La Escuela de Doctorado es la responsable de articular los mecanismos
necesarios para el registro e inscripcién de las actividades de interés para el
desarrollo de los doctorandos, de acuerdo con las previsiones de cada programa,
que seran revisadas por el tutor y el director de la tesis doctoral.
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2. La Carta del Doctorado, ajustada al modelo establecido por la EDUZ, debe ser

firmada a la mayor brevedad posible tras la matricula y, en todo caso, en el plazo

maximo de dos meses. Una vez firmada, sera archivada en el expediente del

estudiante.

3. La Carta del Doctorado recogera los siguientes contenidos:

a) El Programa de doctorado con especificaciéon, cuando de un Programa de
doctorado conjunto se trate, de las universidades que participan en él.

b) Tutor o tutora y director o directora asignados.

c) La condiciéon de doctorando o doctoranda a tiempo completo o a tiempo
parcial.

d) Las actividades a realizar para superar el periodo investigador y, en su caso,
los complementos de formacién a cursar.

e) Elplazo de que dispone el doctorando o doctoranda para proceder a la defensa
de latesis.

f) Las condiciones para la autorizacion de la defensa de la tesis.

g) La subscripcién del Cédigo de Buenas Practicas de la EDUZ.

h) Un procedimiento de resolucién de eventuales conflictos.

i) Los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que
puedan generarse en el ambito del Programa de doctorado.

Articulo 29. Documento de Actividades del Doctorando o Doctoranda (DAD)

1. Se entiende por Documento de Actividades del Doctorando o Doctoranda
(DAD) el registro individualizado de control de las actividades académicas de
interés para su formacién, correspondientes a los estudios de doctorado que
realice hasta la defensa de su tesis doctoral, materializado en el correspondiente
soporte, que sera regularmente actualizado por el doctorando o doctoranda. Sera
responsabilidad del doctorando o doctoranda la presentacién de las
justificaciones y certificaciones acreditativas de las actividades realizadas, de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la EDUZ y, en su caso, por la
Comision Académica del programa.

2. La EDUZ es la responsable de articular los mecanismos necesarios para el
registro e inscripcion de las actividades de interés para el desarrollo de los
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3. El Documento de actividades se pondra a disposicion del tribunal que evaltie
la tesis, constituyendo una herramienta complementaria de su evaluacion.

Articulo 26. Plan de investigacion

1. Antes de la finalizacion del primer afio desde la matriculacién, el doctorando
debera presentar el plan inicial de investigacion, avalado por el tutor y el director
de la tesis. El plan inicial de investigaciéon se podra mejorar y detallar por el
doctorando a lo largo de su estancia en el programa.

2. Dentro de los plazos y de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
Escuela de Doctorado y por la Comision Académica, el doctorando debera dar
cuenta de la evolucion y en su caso de las modificaciones introducidas en el plan
de investigacion a los efectos de su evaluacién anual.

3. Anualmente, la Comisiéon Académica del programa evaluara el seguimiento del
plan de investigacion, informado por el tutor y el director de la tesis, junto con el
documento de actividades. La evaluacién positiva sera requisito indispensable
para continuar en el programa. En el caso de evaluacion negativa, el doctorando
debera ser evaluado de nuevo en un plazo maximo de seis meses.

4. La evaluacion negativa por parte de la Comisiéon Académica debera ser
motivada, y el correspondiente informe enviado al doctorando y al director de
tesis. En el supuesto de producirse una segunda evaluacién negativa, que implica
la baja definitiva en el programa del doctorando, la Comisién Académica debera
comunicarlo formalmente al doctorando y a su tutor y director(es), adjuntando
un informe de motivacion.
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doctorandos y las doctorandas, de acuerdo con las previsiones de cada
programa.

3. Tendran acceso al DAD el tutor o la tutora y el director o la directora, que lo
revisaran y validaran. Asi mismo, tendra acceso la Comisién Académica
responsable del Programa de doctorado, que lo tomara como uno de los
elementos a valorar para realizar la evaluacion anual del doctorando o
doctoranda.

4. E]1 DAD se pondra a disposicién del tribunal que evalte la tesis, constituyendo
una herramienta complementaria de su evaluacion.

Articulo 30. Seguimiento del doctorado. Plan de investigacion y de formacion
personal

1. Antes de finalizar el primer afio, contando desde la fecha de matricula, el
doctorando o la doctoranda, con asistencia de su director o directora y su tutor
o tutora, elaborard un documento que incluya un plan de investigacién y un plan
de formacién personal. El plan de investigacion incluira al menos la metodologia
que se va a utilizar, los objetivos que se pretenden alcanzar, los medios
necesarios y la planificacion temporal para lograrlos. El plan de formacién
personal de la doctoranda o doctorando contendra una prevision de las distintas
actividades formativas que se desarrollaran durante la tesis doctoral (cursos,
imparticion de seminarios, acciones de movilidad, etc.); se podra mejorar y
detallar a lo largo de la estancia en el Programa de doctorado, pero siempre
avalado por el tutor o tutora y eldirector o directora.

2. Corresponde a la Comisién Académica del Programa de doctorado evaluar la
actividad desarrollada por eldoctorando o doctoranda, para lo que, con caracter
anual, recabari el informe del doctorando o doctoranda, el informe de su tutor o
tutora y el de sudirector o directora.

3. La Comision Académica podra dirigir recomendaciones para la mejora de la
actividad formativa del doctorando o doctoranda.

4. La evaluacién positiva serd requisito indispensable para continuar en el
Programa de doctorado. En caso de evaluacién negativa, que debera ser
motivada, el doctorando o doctoranda debera ser reevaluado en el plazo maximo

39



TEXTO ACTUALMENTE EN VIGOR
(Acuerdo 17/10/2017, Consejo Gobierno)

PROPUESTA DE MODIFICACION
(Acuerdo 29/02/2024, Comité de Direccién EDUZ)

de seis meses. Si, de nuevo, resultara negativa la evaluacién, la Comision
Académica debera emitir un informe motivado, previa audiencia a la persona
interesada, y el doctorando o la doctoranda causara baja definitiva en el
Programa de doctorado.

TITULO VI

REPRESENTACION DE LOS DOCTORANDOS Y LAS DOCTORANDAS EN LA EDUZ Y SU ORGANIZACION
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Articulo 31. Condicion de representante

Ostentan la condicién de representantes de doctorandos y doctorandas de la
Escuela de Doctorado las personas matriculadas en estudios de doctorado y
elegidas en calidad de delegados de cada Programa de Doctorado, miembros del
Comité de Direccidn de la Escuela de Doctorado o de representantes de la Escuela
de Doctorado en cualesquiera 6rganos colegiados de gobierno y representacion
de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 32. Organo de representacién estudiantil

Se constituira un érgano en la Escuela de Doctorado destinado a la deliberacion,
consulta y de representacion del estudiantado de la Universidad de Zaragoza en
dicha Escuela, formado por los representantes de doctorandos y doctorandas de
la EDUZ a que se refiere el articulo 31 del presente reglamento. Dicho érgano se
regira por un Reglamento propio y en Pleno se elegird a su Comisién permanente.

Articulo 33. Reglamento del 6rgano de representacion estudiantil

El Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado, a iniciativa de los doctorandos
y doctorandas miembros del mismo, y previa informacion de los doctorandos y
doctorandas, a través de estos aprobard el Reglamento del drgano de
representacion estudiantil de la Escuela de Doctorado.
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TIiTULO VII

REGIMEN ELECTORAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS DOCTORANDOS Y LAS DOCTORANDAS EN EL
COMITE DE DIRECCION DE LA EDUZ
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Articulo 34. Convocatoria de las elecciones y censo electoral

1. Compete al Director o Directora de la EDUZ la aprobacion de la convocatoria
bianual y el calendario electoral de las elecciones de representantes de
doctorandos y doctorandas en el Comité de Direccidon de la EDUZ. Las elecciones
se llevaran a cabo durante el periodo lectivo mediante sufragio universal, libre,
directo, secreto e indelegable.

2. Habra una circunscripcidn electoral por cada una de las macrodareas a las que
pertenecen los Programas de doctorado de la EDUZ en los que estan
matriculados los doctorandos y las doctorandas.

3. Los censos electorales y las candidaturas responderan a la distribucién en
circunscripciones electorales. Perteneceran al censo los electores y elegibles, que
seran todos los doctorandos y las doctorandas matriculados en algin Programa
de doctorado de la Universidad de Zaragoza el dia anterior a la publicacién de la
convocatoria. En el censo constarad la condiciéon de personal investigador en
formacion de los doctorandos o doctorandas. Corresponde al Administrador o
Administradora de la EDUZ la elaboracién del censo.

4. El censo electoral podra ser consultado por medios telematicos y debera estar
disponible en la sede administrativa de la propia EDUZ. Los defectos del Censo
se subsanaran, previa la oportuna comprobacién por la Comisioén Electoral de la
EDUZ, de oficio o por impugnacién de la persona interesada realizada dentro del
plazo.

Articulo 35. Calendario electoral

1. En el calendario electoral que figurara en la convocatoria de las elecciones
deberan recogerse los respectivos plazos de reclamacién al censo, presentacion
de candidaturas y reclamacién a las mismas, lugar y fecha de sorteo para
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formacidn de la mesa electoral, periodo de campafia electoral, plazo para el voto
anticipado, fechas de votaciones, proclamaciones provisionales y plazo de
reclamaciones, y proclamaciones definitivas.

Articulo 36. La Comisién electoral

1. La Comision Electoral de la EDUZ estara compuesta por los miembros de la
Comision Permanente del Comité de Direccidn.

2. Convocadas las elecciones, le corresponde a la Comisién Electoral la
responsabilidad y organizacién del proceso electoral, resolver las reclamaciones
que se presenten a la convocatoria de elecciones, al censo provisional, a las
proclamaciones provisionales de candidatos y a las de resultados electorales, y
aquellas otras referidas a las incidencias que surjan en relaciéon con el proceso
electoral.

3. Las resoluciones de la Comision Electoral de la EDUZ seran publicas y seran
objeto de publicidad adecuada.

4. Los escritos y reclamaciones referentes al proceso electoral se presentaran por
registro electrdnico, dirigidos a la Comision Electoral de la EDUZ.

Articulo 37. Candidaturas y papeletas de votacion

1. Los doctorandos y las doctorandas que deseen presentar candidatura deberan
comunicarlo a la Comisidn electoral de la EDUZ, depositando en cualquiera de
los registros autorizados de la Universidad, escrito indicando su nombre, DNI y
Programa de doctorado en el que estdn matriculados y la macroarea por la que
presentan su candidatura.

2. El plazo para presentar candidaturas para los y las representantes de
doctorandos y doctorandas del Comité de Direccién sera de un minimo de siete
dias habiles y expirara al menos diez dias habiles antes de la fecha de votacion.
3. Las papeletas se confeccionaran por macroareas con la lista de candidatos de
la macroarea ordenados alfabéticamente.

4. Asi mismo, se confeccionardn papeletas sin indicacién de candidatura alguna
para expresar el voto en blanco.
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Articulo 38. Mesa electoral

1. La mesa electoral sera uUnica y estara constituida por tres miembros,
Presidente o Presidenta, Secretario o Secretaria y Vocal.

2. Corresponde a la Comisidn electoral de la EDUZ la designacion de los
miembros de la mesa electoral. Esta se hara por sorteo de entre los componentes
del censo. Se indicaran 3 miembros titulares y 12 miembros suplentes.

Articulo 39. Sistema de votacién

1. Siempre que sea posible, se utilizard un sistema de voto electrénico no
presencial para el desarrollo de dicho proceso electoral. La votacién electrénica
se realizard conforme a las reglas contenidas en el Anexo de la Disposicion
Adicional al Acuerdo de 10 de febrero de 2004, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la normativa para las elecciones
de Rector/a, aprobada por el Consejo de Gobierno por Acuerdo de 16 de octubre
de 2020, excepto la composicién de la mesa electoral que estara formada de
acuerdo al presente reglamento.

2. Los electores podran elegir hasta un maximo de dos personas candidatas de
su macrodarea. Si sefiala mas de dos se considerara voto nulo y si no sefiala
ninguno sera contabilizada como voto en blanco.

Articulo 40. Voto anticipado en caso de sistema de votacion presencial

1. Se podra ejercer el voto anticipado en el plazo establecido en el calendario
electoral utilizando a estos efectos el Registro General de la Universidad y
determinados registros auxiliares: Vicerrectorado de Huesca, Vicerrectorado de
Teruel, Facultad de Veterinaria y Escuela de Ingenieria y Arquitectura. Una vez
en registro, el elector personalmente seleccionara su papeleta y la introducira en
el sobre de voto. Este sobre junto a una fotocopia de su DNI se introduciran a su
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vez en el sobre de voto anticipado y sera firmado por el funcionario y por el
elector y remitido a la Comision Electoral de la EDUZ.

2. Los sobres se custodiaran por el responsable del Registro. Solo se tendran en
cuenta los sobres que obren en poder de la mesa electoral antes del inicio del
periodo de votacion.

Articulo 41. Escrutinio

1. Finalizada la votacién, la mesa electoral procedera a realizar el escrutinio de
los votos emitidos, que serad publico. Se contabilizaran el nimero de electores,
votos emitidos, votos nulos, votos validos, votos en blanco, los votos que ha
recibido cada una de las macroareas y el nimero de votos que ha recibido cada
candidato o candidata, distinguiendo entre el personal investigador en
formacién y los estudiantes de doctorado que no tengan dicha condicién.

2. Se levantard acta de dicho resultado e inmediatamente se entregara a la
Comision Electoral. En el acta se incluirdn las incidencias que la mesa electoral
estime, asf como las observaciones que los interventores deseen incluir.

Articulo 42. Asignacion de puestos y proclamacion

1. La Comision Electoral asignara los puestos atendiendo a dos criterios:

a) Ordenados segin reciban el mayor nimero de votos de cada macrodrea.

b) Asegurando una representacién equitativa entre personal investigador en
formacidon y estudiantes de doctorado que no tengan dicha condicién.

2. En caso de empate se resolvera por sorteo.

3. El resto de las personas candidatas que hayan recibido al menos un voto, seran
proclamados suplentes respetando la ordenacion.

4. La Comisién Electoral realizara la proclamacion definitiva de los
representantes de doctorandos y doctorandas en el Comité de Direccién de la
EDUZ, una vez se hayan resuelto las reclamaciones a la proclamacién provisional,
siguiendo el calendario electoral.
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Articulo 43. Pérdida de la condicién de miembro en Comité de Direccién

1. Los representantes de los doctorandos y las doctorandas en el Comité de

Direccién de la EDUZ perderan su condicion de tales por alguna de las siguientes

causas:

a) A peticion propia.

b) Por cesar en condicién de miembro de la EDUZ. No obstante, esa condicién se
mantendra durante el primer periodo de matriculacién, al inicio del siguiente
curso.

c) Por finalizacion de su mandato, en el momento que hayan sido proclamados
los nuevos miembros.

Articulo 44. Reclamaciones ante la Comision Electoral Central

Las resoluciones de la Comisién Electoral de la EDUZ a las reclamaciones que se
presenten podran ser recurridas ante la Comisién Electoral Central de la
Universidad, en un plazo maximo de dos dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de su exposicion publica. La Comision Electoral Central podra
suspender cautelarmente el proceso electoral en tanto resuelva el recurso.

TiTULO VII
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

TITULO VI. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO

Articulo 27. Reforma del reglamento de régimen interno

1. El presente Reglamento podra reformarse a propuesta del director de la
Escuela de Doctorado o mediante solicitud de un quinto de los miembros del
Comité de Direccion.

2. La propuesta de reforma surgida del Comité de Direccién se hara mediante
escrito dirigido al Director, en el cual se incluiran los textos que se pretenden
reformar, una exposicidn de los motivos y, en su caso, los textos alternativos.

23/02/2024

Articulo 45. Reforma del reglamento de régimen interno

1. El presente reglamento podra reformarse a propuesta del Directo o Directora
de la EDUZ o mediante solicitud de un tercio de los miembros del Comité de
Direccion.

2. La propuesta de reforma surgida del Comité de Direcciéon se hard mediante
escrito dirigido al Director o Directora, en el cual se incluiran los y las firmantes,
una exposicion de los motivos, los textos que se pretenden reformary, en su caso,
los textos alternativos.

3. El debate y aprobacion, en su caso, de la propuesta de reforma se realizara en
una sesion extraordinaria del Comité de Direccion. La aprobacion de la reforma
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3. El debate y aprobacion, en su caso, de la propuesta de reforma se realizara en
una sesion extraordinaria del Comité de Direccion. La aprobacion de la reforma
propuesta se hara por mayoria absoluta del Comité. Aprobada la reforma por el
Comité, se remitird para su aprobaciéon por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

4. Cuando un proyecto de reforma sea rechazado por el Comité no se podra
presentar otra iniciativa de reforma a los mismos titulos o articulos, hasta
transcurrido el plazo de un afio.

Disposicion adicional.
Todas las referencias contenidas en este Reglamento en género masculino se
entenderan realizadas también al género femenino.

Disposicién transitoria.
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propuesta se hara por mayoria absoluta del Comité. Aprobada la reforma por el
Comité, se elevara al Rector o Rectora para su consideracion.

4. Cuando un proyecto de reforma sea rechazado por el Comité de Direccién no
se podra presentar otra iniciativa de reforma a los mismos titulos o articulos,
hasta transcurrido el plazo de un afio.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados:

1) El Acuerdo de 17 de octubre de 2017, del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de régimen interno de la
Escuela de Doctorado, modificado por Acuerdo de 25 de junio de 2020, del
Consejo de Gobierno por el que se aprueba el Reglamento sobre Tesis
Doctorales y por Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se modifica el Reglamento
de Régimen interno de la Escuela de Doctorado y el Reglamento de
organizacidn y estructura de los estudios de Doctorado.

2) El Acuerdo de 4 de noviembre de 2011, del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de organizaciéon y
estructura de los estudios de Doctorado, a excepcién de su articulo 1, en tanto
en cuanto no se reformen los Estatutos de la Universidad.

3) Cualquier otra reglamentacidn anterior, total o parcialmente, que se oponga
al presente reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Los Coordinadores y los miembros de las Comisiones Académicas de cada
programa de doctorado se irdn renovando conforme a lo dispuesto en este
Reglamento de Régimen Interior cuando cumplan cuatro afios desde su
nombramiento.

Disposicion final primera.
Modificacién del Reglamento de Organizacion y Estructura de los Estudios de
Doctorado
a) Se modifica el apartado b) del articulo 7 del Reglamento de Organizacién y
Estructura de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Zaragoza, relativo
ala composicion del Comité de Direccion, que queda redactado como sigue:
7 b) un secretario, propuesto por el director, entre los profesores con
vinculacién permanente a la Universidad en posesion de al menos tres
periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con lo previsto
en el Real Decreto 1086,/1989 de 28 de agosto.
b) Se modifica el apartado e) del articulo 7 del Reglamento de Organizacién y
Estructura de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Zaragoza, relativo
ala composicion del Comité de Direccion, que queda redactado como sigue:
“7 e) Cinco representantes de los doctorandos, uno por rama de
conocimiento, elegidos por y entre los doctorandos de la rama
correspondiente”.
c) Se modifica el apartado 1. del articulo 10 del Reglamento de Organizacién y
Estructura de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Zaragoza, relativo
ala composicion de las comisiones académicas que queda redactado como sigue:
“10 1. Cada Comision Académica estard integrada por los siguientes
miembros:
a) El coordinador del programa de doctorado, quien la presidira, nombrado
para un periodo de cuatro afios por el Rector, a propuesta del Director, entre
los profesores doctores que participen en el programa y reunan las
caracteristicas exigidas por el articulo 8.4 del R.D. 99/2011; si se tratara de
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Primera. Las comisiones delegadas del Comité de Direccién previstas en este
Reglamento deberan estar operativas con anterioridad al inicio del curso 2024-
2025.

Segunda. Se pondran en marcha los mecanismos oportunos para que la
Comision de Estudios de Posgrado de la Universidad de Zaragoza cuente con la
representacion correspondiente a los estudios de doctorado.

DISPOSICION FINAL
El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién en el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.
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un programa conjunto sera nombrado por el érgano que el convenio o
acuerdo de colaboracién disponga.

b) Entre tres y seis doctores, con méritos suficientes para dirigir tesis
doctorales, que participen en el programa respectivo. La designacién de los
miembros de las comisiones académicas de los programas de doctorado, por
un periodo de cuatro afios, corresponde al Comité de Direccion de la Escuela
de Doctorado, a propuesta del Coordinador del programa. El nimero de
miembros de las Comisiones Académicas dependera de las caracteristicas del
programa de doctorado y del nuimero de profesores y equipos de
investigacién integrados en el mismo. Si se tratara de un programa conjunto
la Comisién sera designada segun lo que el convenio o acuerdo de
colaboracién disponga”.

Disposicidn final segunda.

Modificacién del Reglamento sobre Tesis Doctorales.

Se modifica el apartado 1 del articulo 1 del Reglamento sobre Tesis Doctorales,
relativo al plazo para la asignacion del director o directores de tesis doctoral, que
queda redactado como sigue:

1. En el momento de admision en el programa de Doctorado, a cada doctorando
le sera asignado por parte de la correspondiente Comisién Académica uno o dos
directores de tesis con experiencia investigadora acreditada. Tanto el
doctorando como el director o directores de tesis deberdn manifestar
expresamente su conformidad con la direcciéon propuesta. En el caso de que no
se asigne director o directores de tesis en el momento de la admisién, la Comision
académica, habra de hacerlo en el plazo maximo de tres meses después de la
matriculacion.
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